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Editorial

or segundo ano consecutivo se realizd el Foro de la

Diversidad Cecehachera con el cual, el plantel Valle-

jorefrenda sucompromiso con la comunidad LGB-

TIQ+ al reconocernos como una comunidad diversa,
plural e incluyente.

Aligual que todas, todos y todes, luchamos por construir
un ambiente libre de violencia, homofobia, discriminacion
o cualquier acto que denigre la integridad de las, los y les
universitarios.

De ahi el interés de seguir ganando estos espacios que
dan vozy visibilidad a toda nuestra diversidad, que se con-
viertan, es espacios seguros, de escucha y apoyo principal-
mente para el estudiantado.

La Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlg)
y el departamento de Comunicacion, seguiran trabajando
en generar eventos que ayuden a construir una mejor co-
munidad, mas informada y sobre todo de respeto, siempre
de la mano de docentes, estudiantes, directivas y directivos
de nuestro CCH Vallegjo.

20 de junio de 2022 Suplemento Comunidad Vallejo es publi-
cada por el Departamento de Informacién del plantel Vallgjo,
planta alta de la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146. Av. Eje Central
esqguina Fortuna, Col. Magdalena de las Salinas Alcaldia Gusta-
vo A. Madero. Impresa en el Departamento de Impresiones del
plantel Vallejo.
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2° Foro para la
Diversidad
Cecehachera

» Todas las personas merecen respeto

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

Expresarse de adentro hacia afuera

Poseemos distintos cuerpos, sensaciones
y deseos que tienen derecho a existir y
manifestarse

a directora del plantel Vallejo, la

licenciada Maricela Gonzalez Del-

gado, la Comision Interna para

la Igualdad de Género (Cinlg) vy
el Departamento de Comunicacién
presentaron el Segundo Foro para la
Diversidad.

El objetivo del foro es exponer desde
distintos angulos, el quehacer de la co-
munidad LGBTIQ+, el aprender hablar
de diversidad, conocer los varios enfo-
gues, de vivencias, sufrimientos, senti-
mientos, y el amar de las personas.

Entre las conferencias que se impar-
tieron estuvo la vision de el periodista
Gustavo Adolfo Ambrosio Bonilla, el
cual nos invitd a repensar el movimien-
to LGBTIQ+, critico el estatus quo vy el
aparente avance de los movimientos,
planteando la necesidad de hacerse vi-
sible como una comunidad que aun su-
fre violencia y acoso.

La interpretacion del chef docente
del Claustro de Sor Juana, Mario Ojeda
promueve el lenguaje inclusivo entre
sus alumnos y pugna por desterrar de
los espacios universitarios la violencia
de género.

El ingeniero Francisco Hernandez,
plantea la importancia de descubrir y

I I LA DIVERSIDAD EXISTEY

TENEMOS QUE DECONSTRUIRNOS"

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

B § Es IMPORTANTE TENER ESTOS
ESPACIOS DE DISCUSION PARA CREAR
UNA MEJOR SOCIEDAD”

redescubrir el verdadero ser, a partir de un
auto conocimiento y un actuar que debe
expresarse “de adentro hacia afuera”, pos-
tula que nodebemosajustarnosaloquela
sociedad sefiala e impone como “normal’.

Alejandra Zamudio explora la literatura
de ciencia ficcion de Ursula K. Leguin, en
la novela La mano Izquierda de la Obscuri-
dad, en ella muestra que es posible la exis-
tencia de una sexualidad no dicotdémica,
androginay con roles de gestacion y crian-
za compartida.

Danae Soriano Valtierra como psicdlo-
ga explica la diversidad sexual, define las
principales orientacionesy cémo se ejerce
violencia hacia quien no esta heteronor-
mado, expone que vivimos bajo la influen-
cia de un constructo socio cultural y que
poseemos distintos cuerpos, sensaciones,
asi como deseos que tienen derecho a
existiry manifestarse, sin mas limite que el
respeto a los derechos de otras personas.

Sebastian Guerrero, psicélogo social y
activista, habld del destino del dragy como
se construye un personaje con la finalidad
de generar identidades en la comunidad
y crear apertura al arte y las manifestacio-
nes de la diversidad; al mismo tiempo de-
muestra que es posible combinar lo aca-
démico con el activismo y busca destruir
las etiquetas sociales que obstruyen la di-
versidad y limitan el desarrollo de posibles
masculinidadesy feminidades.

Estas fueron algunas de las conferen-
cias que se llevaron acabo en el Segundo
foro para la Diversidad, todas con el tema
de respeto hacia las personas.
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BIANA CARDE...

Del estrés al or ullo

Profesora Diana Cardenas Gonzdlez
diana.cardenas@cch.unam.mx

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Las familias deberian ser apoyo para los jovenes

Estamos trabajando
para una conciencia de
respeto vy libre expresion

= Algunos familiares ponen a rezar a sus hijos para que los cure

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

e llevd acabo el 2do. Foro de la Diver-

sidad en donde la bidloga doctoran-

te Diana Cardenas Gonzalez, dio una

conferencia llamada Del estrés al
orgullo.

Comentd que “en la poblacion LGBTIQ+
existe alto indice de depresion, estrés, uso
indebido de sustancias, sexualidad riesgosa,
rechazo sociofamiliar, bulling y acoso, entre
otros sufrimientos.”

Definid al estrés como “la relacion entre
el individuo y su medio ambiente, segun
estudios de Caitlin Rayan (2009) cuando las
tensiones del medio superan al individuo, se
generan seis veces mas depresion y pensa-
mientos suicidas, ocho veces mas intentos
de suicidio, tres veces mas uso de drogas y . J .
de riesgo ante enfermedades infectoconta- FOTOGRAFIA: DIANA CARDENAS GONZALEZ ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
giosascomo el VIH," comenté Cardenas.
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Cardenas enfatizé que “en el estudio
de la doctora Rayan destaca que las fa-
milias se niegan a aceptar que sus hijos
sean parte de la comunidad LCBTIQ+,
evitan gue tengan amistades con el
grupo, no hablan de temas de identi-
dad sexual, culpan a su hijo del rechazo
del cual son victimas, buscan cambiar
su identidad, a través de terapias o re-
ligion, los ponen a rezar para que Dios
los cure, amenazan con un castigo di-
vino, ejercen violencia fisica y psicolo-
gica e impiden que se vista de acuerdo
Su expresion de género y que asista a
eventos familiares marginandolos,”
comento.

El entorno familiar de desaproba-
cion tiene alto impacto en el individuo,
generando homofobia internalizada,
gue es una forma de auto rechazo,70%
de estas personas sufren discrimina-
cion mientras 50% viven acoso y hosti-
gamiento que es extensivo a las escue-
las, comento.

B 0En e  CCH VALLEJO &

TRABAJA UN RESPETO pARA
LAS PERSONAS"

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

B B Es IMPORTANTE IDENTIFICAR
LOS DISCURSOS DE ODIO
EINMEDIATAMENTE

AVISAR A LOS DOCENTES

OALASAUTORIDADES
CORRESPONDIENTES"

Para finalizar dijo “es necesa-
rio superar todas estas barreras
socioculturales a traves de la resi-
liencia, afrontar el estrés cotidiano
con el apoyo de las familias y gru-
pos pertenecientes a LGBTIQ+ asi
como, participar en actividades
comunitarias.

Dentro del CCH Vallejo se in-
forma a la comunidad sobre la
homofobia internalizada, el acoso
escolar, la depresion y la resilien-
cia y como estos factores predic-
tivos influyen en el rendimiento
acadéemico.” Finalizé Cardenas.
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Necesitamos crear y usar el pronombre Elle,
para incluir a la diversidad sexual

Entendamos la
Diversidad Sexual y
el por qué existe la
Violencia de Género

= No se trata de tener derecho a ser igual, sino de
tener derechos iguales, aunque seamos diferentes.

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.valljo@cch.unam.mx

anae Soriano Valtierra; psicologa, psicopatdloga forense y

académica de la Facultad de Estudios Superiores (FES) 1z-

tacala, expuso el tema Entendiendo la Diversidad Sexual

vy la Violencia de Género en el 2° Foro de la Diversidad,
transmitido en Facebook live del CCH Vallejo oficial.

Comunidad VALLEJO

“La division sexual ha sido
motivo de controversiasy con-
flictos derivados en violencia y
discriminacién hacia las per-
sonas gue no se encuentran
heteronormadas,” menciond
Soriano.

“Afortunadamente han
existido avances, es necesa-
rio fomentar la educacion en
salud sexual y analizar que la
diferencia entre los sexos obe-
dece a un constructo histérico
y sociocultural”, comenta.

Explicd que “el sexo se
define por caracteristicas
bioldégicas, genéticas, hor-
monales, anatdmicas y fisio-
l6gicas mientras el género es
una construccién cultural ba-
sada en atributos histoéricos,
sociales, econdmicos, politicos,
geograficos que determinan
nuestro desempefio en la so-
ciedad,” menciond Soriano.
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I I DEBEMOS DE TENER

INFORMACION bt

LAS DIVERSIDADES

SEXUALES PARA NO COMETER

DISCRIMINACION”

Explico; “la sociedad establece
estereotipos, que son prejuicios o
creencias asociadas a una catego-
ria para justificar ciertas actitudes.
Existen estereotipos de género,
creencias socioculturales del sig-
nificado hombre-mujer y estereo-
tipos sexuales que refuerzan esta
dicotomia y sefialan como peyo-
rativas y violentas las expresiones
gue rebasan esa concepcién,”

Expresion de género es el modo
Como una persona se comuni-
ca o expresa a través de su habla,
vestimenta, apariencia fisica, ma-
nierismo y comportamiento, que
puede ser masculino, femenino o
andrdégino.

. Enfendamos a
“dversidad sexual y I
violencia de genero

Mtra. Danae Soriano Valtierra
EESI-UNAM

La identidad de género la clasi-
ficd en hombre, mujer, cisgénero,
transgénero o queery la orientacion
sexual la definié como la atraccion
emocional, afectiva y sexual por una
persona con variedad en hetero-
sexual, bisexual, homosexual, asexual
y pansexual.

“Diversidad sexual es la posibili-
dad que tenemos de expresar nues-
tra preferencia, orientacion e iden-
tidad sexual al reconocer que todos
los cuerpos, sensaciones y deseos
pueden existir, sin mas Iimite que el
respeto al derecho de otras personas,”
comentd Soriano.

“no son todas las orientaciones se-
xuales, pero podemos empezar a te-
ner conocimiento de estas, por eso es
importante mantenernos actualiza-
dos y si no sabemos preguntar, todo
con respeto, apertura, aceptacion e
inclusion.” Finalizd Soriano.

I § cuaquier RELACION pese
SER CONSENSUADA
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Los estereotipos de género nos obligan a dividirnos

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Un viaje a través de la
conceptualizacion del género
con destino al Drag

" Combino a mi personaje para poder hacer activismo

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

nel2°Foro para la Diversidad Cecehache-

ra, desarrollado en la plataforma Facebook

del CCH Vallejo Oficial, Sebastian Guerrero

Vidal, psicélogo social, especialista y maes-
trante en estudios de género, identificado con el
seudonimo Barby boy Xxtar expuso el tema Un
Viagje a través de la Conceptualizacion del Géne-
ro con Destino al Drag.

8
]

El psicologo definid al drag como “una forma de
transformismo donde una persona altera su apa-
rienciay su personalidad para ajustarlos al compor-
tamientoy apariencia de un personaje, exageran-
do cualidades estéticas asociadas a la feminidad,
utilizando vestuario, peinados exuberantes y ma-
quillaje con intencion de romper con los estereo-
tiposy barreras de género” menciond el psicdlogo.
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También definid el siste- sl ESTEREOTIPOS
ma sexo-género como “el GENERO

modelo donde el sexo vy la re-
produccién humana son con-

vertidas por la desigualdad, Escuela Dicotomia
en un sistema de prohibicio- S Aoropiacién del Trabajo Sexual
nes, obligaciones y derechos Picicto Medios de

diferentes para hombres y Comunicacion

mujeres, este sistema dis- Grupos sociales

tingue entre sexo y género Inmujeres, /f

ppara rescatar a la mujer Y lo CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

femenino del ambito que las
ha relegadoy para afrontar el
determinismo bioldgico a fa-
vor de la igualdad femenina”
comento Guerrero.

il Lo ACADEMICO NoO ESTA

PELEADO CON LA DIVERSION”

De los estereotipos de género,
enfatizd “son etiquetas sociales y
cargas culturales que impiden y
niegan la diversidad que limitan el
desarrollo de las diversas masculi-
nidadesy feminidades, nos obligan
a dividirnos, aceptarnos o rechazar-
Nos a Nosotros mismos,” menciona.

Para finalizar comento sobre el
roll de género Barby boy Xxtar “la
sociedad impone expectativas que
debemos cumplir, segun el sexo,
por ejemplo, se espera que la mujer
asuma papeles como la crianza de
hijosy labores del hogary del hom-
bre que sea proveedor, a partir de
estas concepciones he creado mi

LiKAM

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Al hablar del sexo biolégico, “que
ha servido como excusa para relegar
el derecho de la mujer a la educacioén.
Hombres y mujeres producen hormo-
nas, estréogenos, progesterona y tes-
tosterona, pero existen variaciones
innatas que determinan que algunos
hombres produzcan mas estrégenos,
estas variantes naturales determinan
los estados intersexuales. Existen cien-
to cuarenta y siete variantes de la se-
rie cromosémica que explican las ca-
racteristicas fisicas, hormonales y de
intersexualidad encontradas en el ser
humano,” mencioné el ponente.

personaje drag, he dejado las bar-
bas, el bello, el maquillaje, la alegria
y lo amoroso para que la sociedad
se identifigue con mi personaje. Al
mostrarme como drag, reitero que
podemos combinar el activisimo
conloacadémico,” termind Guerre-
ro Vidal.

BN =L serDRAG MEHA
PERMITIDO TENER OTRAS

VISIONES”
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El Pink market se sigue investigando

Para Ccrear marcas con causa

Emprendurismo en

México enfocado al e

Pink market MARgéAR

" En este mes es cuando mas marcas incluyen la coNn CAUSA
bandera del orgullo

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

[ - misel Fonseca Jaimes, inge-
niero en biotecnologia, ase-
sor de marcas y premio na-
cional en ciencias aplicadas

al deporte (CONADE) en su confe-

rencia Emprendurismo en México
enfocado al Pink Marketing define
el concepto empresa como “una
organizacion que ofrece productos

y servicios con fines de lucro.”

“La empresa requiere un em-
prendedor que crea un producto o
servicio y lo coloca en el mercado,
redne capital, crea un equipo de
trabajo a partir de metas objetivas,
concretasy alcanzables a corto me-
dianoy largo plazo, el sistemma em-
presarial se apoya en el marketing,
la financiacion y la produccion,
tiene socios, administradores, tra-
bajadores, terreno, infraestructura,
recursos humanos, propiedad inte-
lectual, bienes materiales, imagen
publica, ademas de las cuatro E:
exposicion, experiencia, especia-
lizacion y evaluacion,” menciono
Fonseca.

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DELCCH VALLEJO
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La empresa esdirigida porelem-
presario que provee la infraestruc-
tura, determina la misiéony vision, in-
tegra las estrategias para conseguir
los objetivos financieros, liderea la
organizacion para generar compe-
titividad, expansion.

En seguida, Fonseca Jaimes, de-
finid las cuatro P necesarias para
emprender un negocio, precio,
plaza, promociéon y producto; ex-
plicd qué es un producto y un ser-
vicio, recalcd la necesidad de crear
una marca apoyada en un logotipo,
“pues proporciona un valor intan-
gible traducido en dinero que sirve
para proteger lo que vendemos”.

Al hablar del pink marking es-
pecificd, “si la comunidad LGBTIQ+
fuera un pais se consideraria la
cuarta economia mundial, pues del
5 al 10% de la poblacién considera
pertenecer a este grupo. La moda,
turismo, arte, bebidas alcohdlicas,
lujo y cultura son las industrias que
mas venden en este mercado” men-
cioné Fonseca.

UNAM

Powered by Zoom

BN - PUEDE scrun
EMPRENDEDOR
INCLUYENTE"

El pink marking aporta 80 millor-
des de ddlares (millardo = mil millo-
nes) al PIB del pais y los queer mi-
llenials son una poblacién con gran
poder adquisitivo, por ello; reco-
mendod a los emprendedores con-
siderar que el pink market vende a
una comunidad diversa.

11




Conforme pasan los anos el orgullo de la

comunidad se convierte en palabras vacias

(Merecemos llamarnos
comunidad?

= ;Realmente hemos llegado a la libre expresion de nuestra sexualidad?

JORGE SAUL BERNAL AREVALO

comunidad.vallejo@cch.unam.mx

ustavo Adolfo Lucio Bonilla es pe-

riodista, cineasta ganador del mejor

guion de largometraje del Festival de

Cine en Mériday ganador del Quinto
Premio Bengala 2018 al mejor argumento ci-
nematografico, director de los cortometrajes
Igniciony Estan curados, conductor, guionis-
ta, becariode la FLM en dramaturgia.

Enel 2° Foro por la Diversidad Cecehachera
nos presenta el tema de Repensar lo LGBTIQ+,
critica al estatus quo de lo que es ser parte de
la diversidad.

12

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Bonilla nos platica que, por su orientacidon
sexual, enfrenté problemas de bulling intrafa-
miliar, es en la prepa donde se descubre gay,
“fue dificil el reconocerme porque vengo de
una familia catdlica, con alta influencia ma-
chista. Cuando entro a la universidad conoci
un antro gay y el deseo de pertenecer a un
grupo, fue como llegué a la comunidad LGB-
TIQ+, en un primer momento No me senti
identificado, mas que nada por la mercantili-
zacion y exhibicion del cuerpo,” comentod Lu-
cio Bonilla.

Powered by Toal
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En la conferencia también comenta so-
bre las terapias de conversion en “institutos”
como Esfuerzo por Corregir la Orientacion
Sexual e Identidad de Género (ECOSIG) en
donde aplicaban electroshock en los testicu-
los, violaban a las lesbianas y hacian castra-
cion quimica. “esto existe y me incomodo en
su momento con la comunidad LGBTIQ+, al
no decir nada de esto, ni de los asesinatos y
crimenes de odio cometidos en la Ciudad de
México, convirtiendo todo el movimiento en
una charla conceptual y académica, pero no
real,” mencion® Bonilla.

Al dirigirse a la poblacién juvenil, comentd
gue es necesario discernir lo mediatico de lo
real, “es responsabilidad de ustedes trabajar
para cambiar la concepcidén de la diversidad
sexual y manifestarse para demostrar que
aun no somos visibles, las empresas aprove-
chan nuestra imagen en el pink marketing
y en el mes del orgullo para comercializary
maquillar que aun existe alto rechazo a la di-
versidad” menciond Bonilla.

Se aborddé una reflexion sobre el modelo
neoliberal que con su voracidad ha creado
discursos contrahegemaonicos de derechos
para los indigenas, mujeres y gays, “esto no
significa nada, solo es una fragmentacion de
las identidades de la sociedad, para que cada
sujeto tenga que luchar por separado sus de-
rechos, cuando los derechos nos correspon-
den atodos,” comentd Bonilla.

Gistavo A |

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

0 l NOSOTROS somos LAS
VICTIMAS DEL sISTEMA, NO

PODEMOS GENERAR FIESTA CUANDO

oTROS SUFREN Acoso”

El periodista nos comenta que: “bajo esta
simulacién crean leyes, pero vemos que las
agresiones persisten e incrementan, por
ejemplo, Hollywood vende a los gays patro-
nes descontextualizados de nuestra reali-
dad, no todos estamos bien mamados, ni
somos altos, rubios y millonarios,” mencio-
no Bonilla.

Los homosexuales y su cultura viven el
sexo como algo cosificado, privatizado y fa-
lo-céntrico, es decir, la cultura gay iguala a
la socializacion erdtica y cultura hetero, por-
gue también exalta el machismo, el poder
del faloy lo masculino.

En su conclusion, el periodista y cineasta
argumentd que los estereotipos que some-
ten la comunidad gay se originan en ciuda-
des como Washington, Nueva York, Boston,
Alemania, Londres que no estan contextua-
lizadas con la realidad mexicana donde te-
nemos por ejemplo a los mixes.

Invité a los jovenes a provocar un cam-
bio de estos estereotipos que todavia car-
gan con machismos y clasismos “ser gay es
algo mas que salir del closet y luchar contra
la homofobia social e internalizada, tene-
mMos que repensar el estatus quo” concluyé
Bonilla.

Usiel Navarro

UNAM
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Ojeda se define como un docente gay

Espacios Libres de
Violencia en las
Universidades

= La comunidad LGBTIQ+ puede encontrarse en todos lugares

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

| docente, gastronomo, maes-
tro en Gestidn y Planificacion
de Empresas de Alimentos de la
Universidad del Claustro de Sor
Juana (UCSJ), Mario Ojeda trabajaen un
restaurante escuela y ha tomado cursos
de perspectiva de género, asi como de
lenguaje incluyente, dio su conferencia
Espacios libres de Violencia en las Uni-
versidades, en el 2° Foro de la Diversidad
Cecehachera que se llevo a cabo en Fa-
cebook live oficial del CCH Vallegjo.

“he tenido que cambiar mi concep-
cion y comportamiento, mi madre me
inculcd aspectos de la religion y la biblia
que categoriza la vida del hombre y la
mujer, aungue yo tengo la formacion re-
ligiosa, no me considero religioso, lo que
me interesa es un ambiente de respeto
hacia el otro,” mencioné Ojeda.

“Para mi, como docente gay es im-
portante ser visible, aclarar dudas sobre
mi orientacion sexual, debemos consi-
derar que el docente es ante todo una
persona que vive, trabaja, sufre, siente,
amay puede disfrutar del dia soleado.

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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violencia, lo importante es que ya
I I AUNQUE LAS se estan tomando acciones como

U NlVERSlDADES YA ESTAN este foro que abre espacios para el

didlogo.
TOMANDO M ED| DAS PREVENTIVAS Todas las universidades deben
contar con una ideologia incluyen-
DE VIOLENCIA, NO DEBEMOS BAJAR te, nuestra universidad cuenta con

banos cisgéneros y tiene un co-
LA GUARDIA COMO DOCENTES AL mité de estudiantes y psicélogos
VER ALGUNA INJUSTICIA” gue crean estrategias para apoyar

Mario Ojeda

UNAM
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CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Debemos romper prejuicios en
contra de la comunidad LGBTIQ+y l I como DOCENTES
generar espacios libres de violencia,
no solo en las escuelas como se de- TENEMOS LA

duce del tema que expongo sino en RESPONSABILIDAD

cualquier lugar,” menciond Ojeda
Es necesario investigar, conocer DE TRANSMITIR UNA

antes de etiquetar, juzgar o recha- ~
zar y reconstruirse en todo aquello ENSENANZA DE RESPETO POR

que nos ensefaron para aprender EL OTRO"
arespetary alzar la voz cuando sea-
mos testigos de alguna forma de
violencia o discriminacion; tene-

mos que oponernos al bulling que estudiantes que enfrentan proble-
se manifiesta en las escuelas o uni- mas de adaptacion a su identidad y a
versidades asumiendo la responsa- su entorno,” comentd Ojeda.
bilidad en los espacios donde nos El docente uso el lenguaje inclusi-
desplazamos. vo durante toda la charla y manifesté
“En la Universidad del Claustro gue en su clase se refiere a la pobla-
de Sor Juana (UCSJ) estudiantes, cion como “los estudiantes, les estu-
docentes, administrativos y direc- diantes y las estudiantes, aunque en
tivos a través de cursos de sensibi- un principio les parece extrano, des-
lizacion, conferencias y otras accio- pués ese lenguaje es duplicado por
nes, generamos espacios libres de ellos mismos.” Finalizdo Ojeda.
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¢Por qué tratamos a una persona a través de
su género?

La mano izquierda de
la oscuridad. Un motivo
para pensar en la

Lay otros mung)s poaLIes

mas alla de la ficcién UESLULA E. LE GLIMN

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

a humanista, psicoanalista, psi-

cologa y cofundadora del pro-

yecto Antigonas creado en el

2020, espacio de difusion crea-
do por mujeres haciendo psicoanalisis,
Alejandra Zamudio, durante el 2° Foro
de la Diversidad del CCH Vallejo pre-
sentd una charla sobre la autora Ursula
K. Le Guin.

En su introduccion Zamudio dijo
“es dificil tocar estos temas porque es
un tema tabu, me apoyo en la literatu-
ra porgue en ella podemos encontrar
un espacio amable y fructifero para
discutir con uno mismoy luego con los
demas”.

Los invito a leer La Mano Izquierda
de la Oscuridad de Ursula K. Le Guin de
origen estadounidense que gano los
premios Nébula (1969) y Hugo (1970)
a la mejor novela, la primera mujer en =
conseguir ambos galardones. "

“En su historia y modo de escribir
al ser hija de un antropoélogo y una
humanista, Le Guin permite interco-
nectar mundos diversos y plantea la
posibilidad de que existan muchos
diferentes al nuestro,” menciono
Zamudio.

URSULA-K-LE-GUIN-LA-MANO-IZQUIERDA PORTADA DE LIBRO
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B B AnteEs DE NACER creaMOs

EXPECTATIVAS soBre
NUESTROS HIJOS o HIJAS"

Habla de un universo donde
la humanidad, no tiene su origen
en la tierra, tiene conexién con
otros mundos que llaman paises.
En el pais invierno existe frio, nie-
ve, glaciares, montafias nevadas
y los habitantes son andréginos,
hermafroditas.

El narrador de la obra es un
enviado de otro pais, que tiene
tendencias machistas miséginas
y una visiéon dual del cosmos, le
sorprenden ciertas actitudes y
la androginia choca con el dua-
lismo conceptual que tiene, él es
representante de la federacién
galactica de mundos, enviado
para incorporar al pais invierno a
dicha sociedad.

FOTOGRAFiA: ALEJANDRA ZAMUDIO ARCHIVO DELCCH VALLEJO

FOTOGRAFiA: URSULA K. LE GUIN ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

Los habitantes de ese pais al llegar el
celo o kemer adquieren un aspecto de
hombres o mujeres, exponen sus drganos
sexualesa placer o bajo influencia hormo-
nal de la pareja, hay embarazo de hom-
bresy mujeres con crianza repartida.

La novela plantea un mundo donde no
hay diferencia sexual con otra vision de lo
gue es el género y la sexualidad e inclu-
ye un hermafroditismo alterno; durante
tres semanas son bioldgicamente neu-
trosy en la cuarta semana son macho o
hembra, fueron creados con ingenieria
genética, para garantizar la reproduccion
O COMO experimento que investiga si una
sociedad sin relaciones de dominacion
sexual es apta para la guerra al faltar el
sentido dual implicito en las divisiones
sexuales.

La novela explora a una sociedad neu-
tral donde el conflicto sexual no trascien-
de pues no existe el incesto, ni violaciones,
aungue existe seduccion.

“La trata muchos temas que dan para
la reflexion como la colonizacioén, el patrio-
tismo, la sexualidad, el género. La autora
Nos convoca a que Nos hagamos pregun-
tas sobre nuestra sociedad y qué estamos
haciendo como civilizacion, una gran lec-
tura para plantearnos preguntas,” conclu-
yo la ponente.
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Los cambios son necesarios

Experiencia de una vida
reconstruyéndose

= Hay mucho por descubrir en nosotres

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

rancisco Hernandez, empre-
sario e ingeniero en biotecno-
logia, durante el 2° Foro de la

Diversidad del CCH Vallejo ex-
puso el tema Definirte o Redefinirte, I I ES BUENO ESCUCHARA
fardate lo que Quieras. Los DEMAS, pero soLo

En este conversatorio Hernandez g
expreso a la comunidad “estoy acos-
tumbrado a salirme de las cajas, nues- TU SABES S| ES PARA TI”
tra sociedad siempre impone qué
nos tiene que gustar, por ejemplo, las
personas LGBTIQ+ nos encontramos
cuando descubrimos que no somos

iguales a los demas y nos presionan
para definirnos, ajustarnos a los pa-
trones o cajas que ya estan estableci-
das o disefladas para personas como
nosotros,” menciond el emypresario.

“En secundaria me di cuenta de Cuando supe que me gustaban los
gue empiezas a construir tu identi- hombres tuve que enfrentarme a la
dad, pero desde afuera hacia adentro homofobia y al machismo que estaba
para caerle bien a los demas y estar en mi entorno. Las inseguridades, asi
tranquilo, descubri que los chicos como el miedo fueron los que me di-
populares se visten a la moda, que rigieron a lo que no era, en prepa tuve
en ese momento era traer los panta- novias para conectarme con lo que es-
lones a media nalga. El entorno nos peraban de mi. Fue hasta la universi-
obliga a moldearnos en algo que no dad que decidialzarlavozy le dije a mi
SoMos y vamos chocando con noso- familia que era bisexual, la respuesta
tros mismos,” comentd Hernandez de mifamilia fue que no me complica-

ra la vida y que me buscara mujeres.
Platicé el empresario.
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u
P
FOTOGRAFIA: FRANCISCO HERNANDEZ ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

“Al tener contacto con la comuni-
dad LGBTIQ+ decidi crear un grupo de
emprendedores de la comunidad en la
Ciudad de México, y encontré que la di-
versidad humana es muy amplia, me di
cuenta de que tenia conductas homofobi-
cas hacia mi mismo y después me descu-
bri homosexual.

Hay demasiado por descubrir en cada
uno de nosotros, enterramos cosas en el
inconsciente para evitar salir de las cajas,
redescubri mi parte femenina, exploré en
las modas, ufas y accesorios, aprendi a
comunicarme con mi parte femenina, he
aprendido a explorarla y abrazarla, porque
me reprimia por ser lo que otros esperaban
de mi,” comentd Hernandez.

Ahora tiene esa conciencia y apertura
para decir que todo puede cambiar, que
una persona puede cambiar y eso esta
bien, porque vamos evolucionando y re-
flexionando, nos vamos reconstruyendo,
nos deshacemos de las dicotomias.

BN 4o DEMASIADO ror

DESCUBRIR EN CADA UNO DE
NOSOTROS"

“Si estas en la etapa de descu-
brirte, no te agobies, yo sigo des-
cubriéndome, el asunto es que
lo hagas a tu ritmo, sin que nadie
te presione, que te conectes con
qguién eres realmente de adentro
hacia afuera y cuando tomes una
decision, cuestidnate si es tuya o
de los demas y desde donde viene
lo que haces o dices. Aprende de ti
mismo, enfrenta el miedo, no esta-
ras solo, siempre habra personas
que te van a abrazar por quién eres
realmente, conecta con tu esencia.”
Finalizé Francisco Hernandez.
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Cecehacheros de colores

Vallejo, espacio de
Inclusidén para toda la
comunidad

= Grupo de teatro del plantel Azcapotzalco presenta una
obra sobre la diversidad sexual

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

a Universidad se une a los prin-
cipios de inclusion, igualdad y
respeto haciendo del mes del
orgullo LGBTTTIQA+ y hace un
llamado a las distintas entidades que
la componen este ano a integrarse al

mes del Orgullo Puma, Vallejo se une
con mucho trabajo previo realizando
el 2° Foro de la Diversidad Cecehache-
ra, en el que durante todo el mes se
hicieron visibles las diversidades sexo
geneéricas.

El plantel trabaja para ser un
espacio de puertas abiertas con
todos los cecehacheros, por lo
gue no sélo los alumnos de Valle-
jo participaron en las actividades
de este segundo Foro, un grupo
teatral del plantel Azcapotzalco
visité el auditorio Vasconcelos
para presentar una obra sobre la
comunidad LGBTTTIQA+.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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La obra Inserte presentada por el gru-
po de actuacion de Azcapotzalco, muestra
ocho testimonios de jévenes que han vivido
un chogue con las normas hetero patriar-
calesy binarias con las que la sociedad pre-
tenden normar a todos, cada uno cuenta
una anécdota de como descubrir el primer
amor, enfrentar a un padre opresivo o su-
frir de acoso, cada uno ofrece una reflexion
gue demanda el respeto que cada persona

l | LA HOMOSEXUALIDAD TODAVIA
esuNn DELITO en 78 PAISES

Y EN 7 SE CASTIGA CON PENA

DE MUERTE (IrAN, YEMEN, ARABIA
SAUDITA, MAURITANIA, SUDAN, PARTES DE
NIGERIA Y SOMALIA)"

merece.

l l VALLEJO TRABAJA PARA
QUE EXISTA MAS INCLUSION

Y RESPETO POR LAS
DIVERSIDADES"

El texto, el vestuario, el maquillaje y la musica
acompafian el mensaje: romper con normasy
estereotipos, celebrar lo diverso. La representa-
cion fue transmitida en la pagina oficial de Face-
book del plantel CCH Vallejo, donde puede en-
contrarse en la transmision del 23 de junio.

Vallejo esta comprometido con el llamado a
ser una comunidad empatica, respetuosa y que
celebra las mutuas diferencias.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

eL 92% oe

LOS ADOLESCENTES
PERTENECIENTES A LAS

COMUNIDADES LGBTIQ+

TUVIERON QUE ESCONDER
SU ORIENTACION SEXUAL Y/O
IDENTIDAD DE GENERO A SUS
FAMILIAS.
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El género de terror es el que mas
representacion tiene de la comunidad

LGBTIQ+

TERROR QUEER
csabes de qué trata?

= Este género sirve para incomodarnos saliendo de lo que

es normal

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

. | Paola ..MMr; Lechuga

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

amantha Alvarado Desachy, editora,

correctora con formaciéon en Letras

por la Universidad del Claustro de

Sor Juana y posgrado en Psicoanali-
sis. Editora general y cofundadora de Maels-
trom, medio digital dedicado a reflexionar
sobre el ciney literatura de horror, ciencia fic-
ciony fantasia. Participd en el mes delorgullo
Puma con el tema Terror Queer.

Apasionada del cine de terror,comentd “el
cine queer con su trasfondo politico ha sido
quien mejor ha representado a lacomunidad
LGBTIQ+, por que la comunidad es victima
de rechazo social por no estar incluida en la
heteronormatividad sexual,” agregd “el terror

UNAM

Powered by Zoom

ha sido considerado como no arte por no to-
car temas profundos, con buenos actores y
buenas direcciones en comparativo con el
SUSPEeNso U otros géneros”.

“El terror se asocia con lo feo, rechazado,
asqueroso, lo repugnate y que causa miedo
por no ser normal.

Al hablar de terror queer en el cine, no ne-
cesariamente hablamos de un arte inclusivo
de gays o lesbianas, sino de todos aquellas
identidades de género que de acuerdo a la
definicion de la palabra inglesa, usada para
definir a los gays y maricas, tambien incluye
alodesviado, chueco, torcidoy a todo aquello
gue escapa a lo normativo de la sociedad,” co-
mento Alvarado.
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CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Esta teoria tiene mas de cincuenta
anos, aclaré, “busca integrar a lo des-
integrado, reconstruir a las identida-
des que han sido estigmatizadas, de-
volviendo la identidad a la que tienen
derecho, porque lo diferente tiene de-
recho de estar, de ser y manifestarse,
la otredad existe”, enfatizé.

“LO DIVERSO ES
LO MOUSTROSO"

Recordo el codigo Hays (1934- 1964)
gue prohibia a las producciones cine-
matograficas estadounidenses tocar
“ciertos temas” que resultaran escan-
dalosos para la sociedad, en donde en-
tran todos estos temas de sexualidad e
identidades. Por ejemplo: la pelicula El
Silencio de los Inocentes (1991) en don-
de el protagonista es un asesino serial

a Lechuga

UNAM
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transexual o la pelicula La Hija de
Dracula (1936) que relata la vida y su-
frimento de una vampiresa lesbiana.

Cit6 a Judith Buttler, filosofa es-
tadounidense, estudiosa de la teoria
feministay queer que postula: “El gé-
neroy la representacion sexual son
basicamente performances por imi-
tar una fantasia construida bajo sig-
nificaciones antiguas, lo masculino
o femenino no son elecidn del suje-
to, sino una serie de acuerdos que le
antecedeny que solo repitey actua,”
segun Buttler.

Para finalizar Samantha Alvarado
Desachy explicd que “el cine queer
se deriva de la identificacion sexual
del creador a través de sus perso-
najes expresada de modo abierto
u oculto, ademas de la estética que
el mismo terror entrafna, explota te-
maticas que buscan romper con los
estereotipos de lo normal y comun-
mente aceptado.”

“LA OTREDAD EXISTE"

25




A

REVISTA DEL CCH VALLEJO

CONVOCATORIA

La Direccion de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a
través del Departamento de Comunicacion,
convoca a las alumnasy alumnos inscritos en
cualquier semestre a participar en el primer
numero de la revista Pumas a Prueba, (mar-
ZOo-mayo), una publicacién que tiene como
objetivo dar voz a nuestros estudiantes sobre
temas que resultan de su interés.

Lo podran hacer a través de: un relato perso-
nal, un cuento, poema, cancion, articulo aca-
démico o de divulgacion, comentario libre o
analitico, resena critica, reportes de investi-
gacion, nota informativa, reportaje, cronica,
entrevistas, ensayos literarios o académicos,
caricatura o carton politico, ilustraciones o fo-
tografias

La tematica puede ser general: Salud, depor-
tes, ciencias exactas, ciencias sociales, cien-
cias naturales, cultura, igualdad de género,
sentimientos y mas.

Pero también particular, en esta ocasiéon se
abordard el tema: ¢Regreso a mi plantel?
Que esperar de la educacién presencial,
después del sistema a distancia

Los textos recibidos seran sometidos a eva-
luacion por el comité editorial y deberan con-
tar con las siguientes caracteristicas:

1. Textos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente
Arial a 12 puntos e interlineado 1.5 en archivo
de Word y con nombre completo del autor.
2. Las citas: deben indicarse con base en el for-
mato APA, séptima edicién, Ejemplo: Beuchot
(2009: 23).

3. Referencias bibliograficas: se anotaran al
final del documento de la siguiente forma:
Beuchot, M. (2009). La hermenéutica en la
Edad Media. México: UNAM, IIF. Para mayor
informacion consultar la pagina de la Direc-
cion General de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/
suocC

4. Fotografias o ilustraciones: se recibiran
en formato .jpg o pdf. con excelente resolu-
cion y acompanadas de los siguientes ele-
mentos: Datos de autor, relato explicando la
imagen, afo y lugar en que fue tomada la
imagen o fue creada la ilustracion.

5. Recepcion: La recepcion de los trabajos se
hara a partir de la publicacién de la presente
convocatoria y hasta el 31 de mayo de 2022 al
correo editorialvallejo@cch.unam.mx con el
asunto:

Pumas A Prueba

6. Cualquier asunto no previsto en la convo-
catoria sera resuelto por el comité editorial.




CONVOCATORIA

La Direccion de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a través
del Departamento de Comunicacion, convoca a
las y los docentes de todas las areas académicas
a participar en el segundo numero de la revista
100 metros, (septiembre-enero), una publicacion
semestral que tiene como objetivo: difundir, fo-
mentar, generar y desarrollar conocimiento en-
tre las areas que comprende el Colegio.

Lo podran hacer a través de: articulos académi-
COSs, ensayos, resefas, reportes de investigacion,
entrevistas, textos libres, fotografias e ilustracio-
nes. La tematica de este numero sera: ¢Nuevas
modalidades educativas? El reto del CCH en el
sistema hibrido.

Los textos recibidos seran sometidos a evalua-
cién por el comité de paresy deberan contar con
las siguientes caracteristicas:

1. Articulos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente Arial a
12 puntos e interlineado 1.5 en archivo de Word.
2. Resumen: Se debe incluir; titulo, resumen (no
mayor a 300 caracteres) y palabras clave, en es-
panol e inglés.

3. Autor o autores: Enviar en un segundo archi-
VO una sintesis curricular que no exceda cinco
lineas y con un correo electrénico de contacto.
4. Dictaminacion: Todos los textos seran some-
tidos a dictaminaciéon de doble ciego. La dicta-
minacion se llevara a cabo en un plazo no mayor
a 30 dias. La revision del

trabajo no implica nin-
gdn compromiso
para su publica-
cion.

5. Las citas: deben
indicarse con base
en el formato APA,

REVISTA

METROS

séptima ediciéon. Ejemplo: Beuchot (2009: 23).

6. Referencias bibliograficas: se anotaran al fi-
nal del documento de la siguiente forma: Beu-
chot, M. (2009). La hermenéutica en la Edad
Media. México: UNAM, IIF. Para mayor informa-
cion consultar la pagina de la Direccion General
de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/SUOC

7. Fotografias o ilustraciones: se recibirdn en
formato .jpg o pdf. con excelente resolucién y
acompafadas de los siguientes elementos: Da-
tos de autor, relato explicando la imagen, afno y
lugar en que fue tomada la imagen o fue creada
la ilustracion.

8. Recepcion: La recepcion de los trabajos se
harad a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria y hasta el 2 de septiembre de 2022
al correo editorialvallejo@cch.unam.mx con el
asunto: 100 metros

9. Cualquier asunto no previsto en la convocato-
ria sera resuelto por el comité editorial.
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