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Editorial

La Universidad Nacional Autónoma de México es una 
entidad cuya toma de decisiones se hacen median-
te órganos colegiados, en los cuales se garantice la 
representación de cada uno de los sectores que con-

forman a la Máxima Casa de Estudios.  

Es el Consejo Universitario, la máxima autoridad cole-
giada de nuestra institución, quién recientemente renovó 
su pleno, integrando nuevos representantes de los secto-
res académicos y estudiantiles que resultaron vencedores 
en los comicios realizados en noviembre de 2021.

Es así como, nuestra Escuela Nacional será representa-
da por ocho profesores y mismo número de alumnos; de 
los cuales, dos docentes y dos estudiantes  pertenecen a la 
comunidad del CCH Vallejo. 

Les deseamos una gestión propositiva y entusiasta 
para que la UNAM siga siendo punta de lanza en el país y 
en el mundo.
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A l presidir la sesión solemne de instala-
ción del nuevo Consejo Universitario, el 
rector de la UNAM, Enrique Graue Wie-
chers, subrayó que los nuevos conseje-

ros fueron electos con una votación que superó 
en número y participación todas las elecciones 
habidas en la historia reciente de la Universidad, y 
en algunos sectores se duplicó esta participación.

Este Consejo renovado, afirmó, tiene una mi-
sión histórica y las distintas comisiones deberán 
decidir y analizar ajustes que nuestra actividad 
requiere ante la nueva realidad. Entre ellos, las 
perspectivas y necesidades pedagógicas para la 
enseñanza híbrida y cómo esta modalidad puede 
impactar en un mejor aprendizaje.

Detalló que en la primera sesión del año se 
tomó protesta como representantes del alumna-
do a 15 estudiantes del bachillerato; 66 de escue-
las y facultades, y 10 de los programas de posgra-
do. Como representantes del personal académico 
a doce profesoras y profesores del bachillerato, 65 

Cuatro son de Vallejo

El Consejo Universitario 
tiene una misión histórica

La transformación permanente de la UNAM es muestra de 
su actualización en la toma de decisiones y en la mejora de la 
gobernanza institucional.

DGCS UNAM
www.dgcs.unam.mx

de escuelas y facultades. Además, a dos acadé-
micas y académicos de los centros de extensión, 
cuatro de dependencias administrativas y 10 téc-
nicos académicos.

Los profesores Mónica Monroy González, Es-
partaco Rosales Arroyo, así como los alumnos Ale-
jandra Valentina Serrano Marroquín y Jesús Usiel 
Navarro Rodríguez asumieron sus funciones lue-
go de rendir protesta ante el pleno del máximo 
órgano colegiado de la Universidad.

Los miembros de nuestra comunidad que in-
tegran el Consejo fueron elegidos en los comicios 
realizados el pasado noviembre y son parte de los 
doscientos cincuenta y ocho nuevos consejeros 
que representan a los diferentes sectores que in-
tegran a la UNAM. 

Durante la sesión solemne de instalación del 
nuevo Consejo, el Rector Enrique Graue Wiechers, 
señaló que estas fueron unas elecciones que su-
peraron en número y participación de todas las 
elecciones anteriores.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

DGCS UNAM
www.dgcs.unam.mx DGCS UNAM
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Su nombramiento como conse-
jera Universitaria en la Comisión 
de Seguridad es el resultado de 
una amplia trayectoria por el Co-

legio de Ciencias y Humanidades que la 
ha llevado a conocer más la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM) 
desde distintas perspectivas teniendo 
el compromiso de aportar su experien-
cia para fortalecer el quehacer acadé-
mico de la institución. 

“Vi en la Gaceta la convocatoria de 
que iban a hacer la renovación del Con-
sejo Universitario y la verdad me ani-
mé a participar, tengo trabajando más 
de veinte años en el Colegio entre Az-
capotzalco y Vallejo, he participado en 
distintos grupos de trabajo, también he 
estado en algunos cargos de carácter 
académico administrativo, así que me 
propuse”, relata Mónica Monroy Gonzá-
lez, profesora de Inglés del CCH Vallejo. 

Trabajo en equipo

Una maestra con 
ética y compromiso 
para la comunidad

Es necesario que se conozca el trabajo de los consejeros.

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Seremos 

transparentes y 

estaremos al servicio
de la comunidad”

"
Mónica Monroy González
Fotografía: Cortesía Mónica Monroy González
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“Me parece que es una oportunidad 
de conocer la Universidad un poco más a 
fondo y desde otras perspectivas que uno 
no ve cuando solo esta desde su Área y 
su disciplina, de conocer los mecanismos 
que hacen funcionar nuestra universidad 
y de alguna manera de aportar mi expe-
riencia y mi visión como parte de una de 
las comisiones, apoyando también el tra-
bajo de los compañeros consejeros,” co-
mentó la maestra. 

En esta ocasión la ceremonia de toma 
de protesta se realizó en línea por el tema 
de la pandemia, pero fue muy emocio-
nante para la maestra: 

“La ceremonia de toma de protesta 
fue muy peculiar por ser a distancia, pero 
fue significativa en cuanto a que los re-
presentantes de los diferentes sectores 
y dependencias estábamos en un ánimo 
para escuchar”, relató la académica. 

“Me siento comprometida, sé que 
tenemos una responsabilidad por de-
lante, seremos positivos, y llevaremos la 
voz de la comunidad. Sé que esto es de 
mucho compromiso, de la responsabili-
dad que tenemos por delante para esta 
comunidad, seremos positivos para el 
bienestar de nuestra institución traba-
jando en equipo,” finalizó Mónica Monroy 
González.
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A lejandra Valentina 
Serrano Marroquín 
alumna de cuarto 
semestre del plantel 

Vallejo ocupa actualmente 
un espacio dentro del Conse-
jo Universitario, máximo ór-
gano de autoridad colegiada 
de la institución.

Para Alejandra Serrano 
esta experiencia llegó casi de 
forma fortuita, pues antes de 
encontrar esta convocatoria, 
como muchos otros alum-
nos, no se había involucrado 
en otros procesos de la vida 
política universitaria. 

“Estaba buscando una 
convocatoria de beca, pero 
encontré la de los consejeros 
universitarios, me llamó mu-
cho la atención, me puse a in-
vestigar y decidí entrar al pro-
ceso de elección. Conocí a mi 
compañero de fórmula, Anto-
nio Torres Vargas, a través de 
un curso de cine que estaba 
tomando, él también estaba 
interesado en ser consejero y 
así decidimos unir la fórmula,” 
mencionó Serrano. 

Alumna proactiva

Una nueva experiencia 
para aprender

Es una oportunidad para hacer aportaciones 
significativas al CCH

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx
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Es importante 
involucrarse en lo 
que es la institución 
para obtener una 

buena educación”

“Esta es una oportunidad única para fungir como 
un enlace entre los alumnos y la institución, puedo 
ejercer la escucha a mis compañeros, para poder 
llevar esas inquietudes al Consejo. En el proceso de 
campaña abrimos un documento de Google Forms 
para que nuestros compañeros de los cinco plante-
les pudieran hacer observaciones de lo que se pue-
de mejorar y así pudimos identificar por ejemplo 
que en el plantel Naucalpan piden más asesorías, 
pero en Vallejo más actividades relacionadas al arte, 
cada plantel tiene distintas necesidades,” comentó 
Serrano. 

Recientemente tomó protesta y fue asignada a 
la comisión de Vigilancia Administrativa, menciona 
la estudiante que se siente entusiasmada de tra-
bajar con miembros de toda la comunidad univer-
sitaria para mejorar la vida de la institución y de la 
comunidad.

“Involucrarse en la política de la institución pue-
de significar muchas cosas, como por ejemplo te-
ner una mejor educación, lo importante de partici-
par en ese tipo de actividades nos puede beneficiar 
o puede tener consecuencias que no son agrada-
bles y lo importante es que eres escuchados. Para 
mí este proceso ha significado mucho aprendizaje, 
pude conocer lo que significa un proceso electoral 
con todos sus elementos, el registro, la campaña, 
propiamente las elecciones,” comentó Serrano.

"
Alejandra Valentina Serrano Marroquín
Fotografía: Cortesía Alejandra Valentina Serrano Marroquín
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Con la renovación en la mayo-
ría de los espacios en el Con-
sejo Universitario, el profesor 
Espartaco Rosales Arroyo 

encontró la posibilidad de aportar 
su experiencia y disposición a favor 
de la comunidad como respuesta al 
compromiso ético y social que le sig-
nifica ser docente en la máxima casa 
de estudios del país. 

“Estamos viviendo en general un 
contexto novedoso en muchos sen-
tidos, entonces a mí me pareció que 
era un momento oportuno para re-
presentar las voces diversas de una 
comunidad viva como la del Colegio 
de Ciencias y Humanidades”, expre-
só el profesor del área de Talleres de 
Lenguaje y Comunicación. 

Con 16 años de antigüedad uni-
versitaria, Rosales Arroyo reconoció 
la necesidad de fortalecer el diálo-
go y la reflexión a hora de la toma de 
decisiones: “la representación de la 
diversidad de nuestra Universidad, 
nos servirá para escuchar lo que 
ocurre en el CCH y para discutir los 
asuntos que nos competen a todos,” 
comentó.

Diálogo y reflexión

Compromiso con los 
docentes y la UNAM

Es imperativo invitar y fortalecer los canales de 
diálogo con la comunidad

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Espartaco Rosales Arroyo
Fotografía: Cortesía Espartaco Rosales Arroyo
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Hay una 

responsabilidad 

ética y social desde que 

empiezas a trabajar 

en la UNAM"

"

El profesor Espartaco forma parte de la Co-
misión de Honor, que revisa lo concerniente a 
dictámenes resolutivos de parte del Tribunal 
Universitario. Para el consejero, es necesaria la 
socialización del trabajo con la comunidad, para 
fortalecer la participación de sus integrantes en 
la vida universitaria desde distintos aspectos. 

“Fue una elección distinta a los procesos ha-
bituales, en esta ocasión fue más rápido porque 
todo el proceso fue en línea, así que trabajé con 
la profesora María del Carmen Rivera Blanco 
del plantel Oriente quién fue mi compañera de 
fórmula por este medio, fue importante darnos 
a conocer, nuestra esencia es de profesores. 
Como tal hay canales institucionales que de-
ben convertirse en la mejor vía de participación, 
tenemos que propiciar el trabajo colegiado no 
solo propiciar lo que tenemos que discutir con 
relación a nuestras clases, sino también a la for-
ma como vemos la problemática que vivimos 
en nuestra Institución, así entonces la invitación 
para que estos canales institucionales se forta-
lezcan, creciendo y siendo más plural la parti-
cipación.” Finalizó el profesor, quien tiene claro 
que es necesario mantener a la comunidad in-
formada, y generar nuevos canales de comuni-
cación para que puedan atender los problemas 
del Colegio. 

Es importante que en los diferentes 
espacios del Colegio se tenga el diálogo 

y la reflexión”
"

Espartaco Rosales Arroyo
Fotografía: Cortesía Espartaco Rosales Arroyo
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Jesús Usiel Navarro Rodríguez, alumno 
de sexto semestre del plantel Vallejo 
fue elegido por estudiante de los cinco 
planteles del Colegio de Ciencias y Hu-

mandiades como su respresentante ante el 
Consejero Universitario.

Usiel ocupará uno de los dieciséis lugares 
destinados para representar a la comunidad 
estudiantil del bachillerato ante la máxima au-
toridad colegiada de la Universidad, la cual es 

Una nueva 
propuesta en 

Vallejo
Pertenecer a la comunidad para 
trabajar en beneficio de todas y 
todos 

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Alumnos de 
programas de 
posgrados

los técnicos 
académicos 

las dependencias 
administrativas 
que cuentan 
con personal 
académico

De Hidalgo al Consejo Universitario
Jesús Usiel Navarro Rodríguez
Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Integración 
del consejo 
universitario
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la encargada de expedir todas las 
normas y disposiciones generales 
que regulan la organización y fun-
cionamiento tanto técnico, como 
docente y administrativo de la Uni-
versidad Nacional Autónoma de 
México (UNAM).

“Soy de un pequeño poblado 
de Hidalgo, así que Vallejo me sor-
prendió, fue un cambio muy radi-
cal, estoy encantado, con la libertad 
de conocer y convivir con personas 
tan diversas, eso va formando tu 
autonomía, te enseña a valorar el 
trabajo en equipo, este espíritu ce-
cehachero me influyó, para que me 
animara a adentrarme a la vida po-
lítica de la institución, primero fue 
más la curiosidad y después ya me 
interesó más,” comenta Navarro. 

Continuó “uno de los valores del 
modelo educativo del Colegio es 
que fomenta la vocación de servi-
cio, el de retribuir a la sociedad, es 
algo que nos identifica como ce-
cehacheros, por eso me tomo muy 
enserio el que me tomen en cuen-
ta en este espacio universitario, las 
decisiones que tomemos afectan a 
todos. 

La idea es escuchar a la comu-
nidad de alumnas y alumnos, so-
mos parte de esta institución y 
podemos a portar desde nuestras 
experiencias, por lo que mi interés 
principal es que las propuestas las 
construimos juntos, aquí estoy por-
que tú me has apoyado, voy a tra-
bajar para ti. Espero poder a portar 
en beneficio de todas y todos,” fi-
nalizó Navarro Rodríguez.

Rector y el 
secretario general 

Directores de las 
facultades, escuelas 
e institutos

El personal 
administrativo de la 
Universidad

Jesús Usiel Navarro Rodríguez
Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Jesús Usiel Navarro Rodríguez
Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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El maestro Felipe de Jesús Ricar-
do Sánchez Reyes, en compa-
ñía de la profesora Celia Cruz 
Hernández y de la directora del 

CCH Vallejo, Maricela González Delga-
do presentó la Cátedra especial Rosa-
rio Castellanos, desarrollado en la ex-
planada central del plantel. 

Rosario Castellanos (1925-1974) fue 
representante diplomática de México 
en Israel entre 1971-1974, murió siendo 
embajadora en Tel Aviv, reposa en la 
rotonda de los hombres ilustres, vivió 
su infancia y adolescencia en Comitán, 
un pueblo patriarcal en donde la mu-
jer es subyugada y la figura central es 
el hombre.

Escribe el cuento Los Convidados 
de Agosto obra donde Castellanos re-
trata una población en conflicto con 
los valores morales impuestos por una 
sociedad machista, cuyas reglas ya re-
chazan las mujeres. Los Convidados de 
Agosto muestra la vida clase mediera 
del pueblo de Comitán, poblada por 
conflictos, tradiciones, preconceptos 
y costumbres de una sociedad que lu-
cha para preservar valores patriarcales.

Presentación de la Cátedra 
Rosario Castellanos

Poder y 
sumisión en 

los convidados 
de agosto

JORGE SAÚL BERNAL ARÉVALO 
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo



13

Academia 28 de marzo de 2022

Presentación de la Cátedra 
Rosario Castellanos

El expositor relata las visiones que se 
tenían de la mujer sometida en distintas 
épocas, comentó: Plutarco propone “que 
la mujer sea pasiva y sumisa, debe cuidar 
la casa y guardar silencio,” para la antigüe-
dad grecorromana, “el cuerpo de la mujer 
casada es propiedad del marido,” para Pa-
blo Timoteo “la mujer debe escuchar en 
silencio con toda sumisión,” en seguida, 
Felipe Sánchez contextualiza estos ante-
cedentes con la visión que se tiene en ple-
no siglo XX de la mujer, usando el cuento 
de Castellanos  Los Convidados de Agosto.

En él, Castellanos critica la sociedad 
machista que despersonaliza a la mujer 
mexicana en un contexto en donde “la 
mujer no razona por sí misma, para ello 
tiene al padre esposo o hermano”.

El hombre por su parte, como en la so-
ciedad griega “es libre y bello de las calles 
y de su casa”, mientras “la mujer que es 
respetable y de buena familia oculta sus 
labios bajo el chal de tun o el rebozo de 
algodón”. 

Explica Castellanos, cómo, “la mujer 
en la sociedad mexicana es considera-
da una mercancía cotizada por su be-
lleza en donde se arreglan matrimonios 
y se merca con dote, virginidad y el hi-
men, garantía de pureza”. 

La exposición concluye con “la nue-
va visión” que se tiene en la sociedad 
mexicana en donde “la virginidad en la 
actualidad es irrelevante, porque hoy 
interesa más el placer, la armonía y la 
felicidad de ambos y la mujer deja de 
ser recipiente seminal de su amo”.

Para f inalizar mencionó “La lucha 
contra la opresión de la mujer acompa-
ña a la lucha contra la opresión sexual 
de la mujer; hoy tu vagina lleva tu deseo 
y el primer paso hacia la libertad, sim-
boliza la toma de decisión y elección y 
satisfacción personal de la mujer.”

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Consejeros 
Universitarios 
se reúnen con 

autoridades
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Los números también son un lenguaje

El lado divertido de 
las matemáticas

Los seres humanos necesitamos de las matemáticas para 
tomar decisiones y solucionar problemas en todos los 
campos y escenarios de la vida
DIANA FERNANDA VELÁZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

La dirección general del Colegio de Ciencias y Humani-
dades llevó a cabo la celebración del día PI, mismo que 
tuvo como objetivo realizar diversas actividades en línea 
para motivar a los alumnos sobre las múltiples aplicacio-

nes que existen y lo divertidas que pueden ser las matemáticas, 
considerando sus diversas ramas y su correlación con las dife-
rentes áreas del conocimiento.

ilustración de María Hesse
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La maestra Susana Covarrubias Ariza 
jefa del área de matemáticas del Colegio 
de Ciencias y Humanidades dio apertura 
a la inauguración del evento, y destacó la 
importancia de realizar diversas activida-
des en línea considerando las diversas ra-
mas de las matemáticas.

“El objetivo es acercar a los jóvenes de 
una manera divertida e interesante a las 
matemáticas y demostrar que los seres 
humanos las necesitamos para tomar 
decisiones, solucionar problemas en to-
dos los campos y escenarios de la vida”, 
expresó Covarrubias Ariza.

La licenciada Maricela González Del-
gado, directora del plantel Vallejo ex-
presó la importancia del estudio de las 
matemáticas no importando el área de 
estudio al que los alumnos decidan irse: 
“A veces sentimos tan áridas las matemá-
ticas que el realizar este tipo de eventos 
que acerquen a los jóvenes a las mate-
máticas es maravilloso, un pendiente 
que tenemos a nivel educativo nacional, 
es hacer que nuestros jóvenes vivan, en-
tiendan y disfruten las matemáticas, des-
cubriendo que  están presentes en todo 
lo que nos rodea”.  Así mismo destacó 
la importancia y reconoció la labor del 
comité local de Vallejo conformado por 
profesores y alumnos para participar en 
el día PI.

El evento contó con actividades como 
juegos, concursos, conferencias, recorri-
dos virtuales y su tradicional ajedrez.

Las matemáticas 

crean un vínculo entre 

las personas por 

ser un lenguaje 

universal y necesario”

"
Captura de pantalla: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Pinterest
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En la serie Escuela para Padres del CCH Valle-
jo, Monserrat Estefany Villegas fundadora de 
Psicología Diversal en proyectos enfocados 
para promover la salud mental de personas 

LGBTTTIQ+ y sus familiares, desarrolló el tema: Im-
portancia del reconocimiento de la diversidad se-
xual en las familias. 

La discriminación 
LGBTTTIQ+ aumentó 
por el confinamiento 

por la pandemia
La enfermedad está en el rechazo de la sociedad
JORGE SAÚL BERNAL ARÉVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

La sexualidad está presente en toda la vida

La ponente def inió el concepto sexualidad 
como “un aspecto central en la vida humana que 
abarca el sexo, identidades, roles de género, erotis-
mo, placer, intimidad, reproducción y orientación 
sexual expresada por pensamientos, fantasías, de-
seos, creencias, actitudes, valores y conductas de-
sarrolladas en las relaciones interpersonales.”
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Definió al sexo como “aquello con lo cual na-
cemos determinado por el tipo de órganos re-
productores, existe la intersexualidad. El género 
como una construcción social, y de la identidad 
de género que es el sentir percibir en la mente, 
cómo siento mi sexualidad, puede o no coincidir 
con mis órganos sexuales, la expresión de gé-
nero es el modo en que vistes, actúas o hablas, 
y la orientación sexual puede ser heterosexual: 
atracción por el complementario, homosexual 
-atracción por el sexo igual- o bisexual -atracción 
por ambos sexos,” comentó la ponente.

Agregó: “Es importante comprender que so-
mos diversos, desterrar las LGBTTTIQ+fóbias, 
estas formas de rechazo son aprendidas social-
mente y tienen fuerte impacto en las personas 
víctimas que enferman su psique y autoestima, 

Acepta, 
valora, siente 

e incluye; busca 

información 
con especialistas y 
defiéndelo de los 

maltratos”.

"

sufren depresión, estrés, ansiedad, adiciones y 
suicidios,” comentó. 

Como familiares, la responsabilidad es apoyar 
y comprender a la diversidad sexual, apuntó. Se-
gún estudios aumentó el rechazo sociofamiliar 
por el confinamiento del COVID 19, se crearon res-
guardos para la comunidad LGBTTTIQ+, “porque 
la familia no podía convivir con una persona di-
versa,” mencionó. La mayoría de las personas que 
rechazan a la comunidad son los propios padres, 
los que se sienten heridos en sus expectativas de 
construcción social, sienten miedo, decepción, 
duelo y culpa,” comentó. 

“No hay nada que cure a una persona LGBTT-
TIQ+ porque no es una enfermedad, la enferme-
dad está en el rechazo de la sociedad que cree 
que yo soy el problema,”

La psicóloga, argu-
mentó; “Si yo quiero cam-
biar a mi hijo, LGBTTTIQ+, 
no lo estoy ayudando, 
me estoy ayudando a mí 
que no puedo lidiar con 
mi rechazo. Si tu hijo te 
comparte, te pide que 
lo acompañes en su de-
cisión, te está conf ian-
do algo que le llevó años 
aceptar y procesar; respe-
ta y comprende sus senti-
mientos”. Finalizó.

Captura de pantalla: Archivo del CCH Vallejo

Captura de pantalla: Archivo del CCH Vallejo
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En la tercera Jornada por la Igualdad 
de Género, Hugo González Sigüenza 
f ísico matemático, docente del área 
de matemáticas y comisionado de la 

Comisión Interna para la Igualdad de Géne-
ro (CinIG), habló de las Mujeres Estadísticas 
problemas Retos y Logros (STEM), acrónimo 
ingles de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas.

González Sigüenza explicó un estudio de 
la Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM) y del Instituto Politécnico Nacional 
(IPN) en donde analizan la paridad de géne-
ro en el ingreso a nivel superior en estas insti-
tuciones, las áreas STEM siguen con dominio 
masculino, a lo que dijo: “en ingeniería mecá-
nica y eléctrica hay nueve por ciento de mu-
jeres, por ejemplo, en pedagogía existen por 
cada cien hombres cuatrocientas ochenta 
mujeres,” comentó. Demostrando que siguen 
las carreras con tendencia de género. 

Siguen los mitos

Mecatrónica, 
Química y 

otras carreras 
que también 

son de mujeres
Debemos derribar los estereotipos 

JORGE SAÚL BERNAL ARÉVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Históricamente no se ha reconocido el trabajo 
de las mujeres en la evolución del conocimiento, 
por ejemplo, solo cuatro mujeres han recibido el 
premio Nobel de Física, siendo el de Marie Curie 
el caso más conocido. 

Sigue existiendo el mito que las mujeres tie-
nen desventaja para empatar su vida personal 
con el campo profesional debido a que “deben” 
ser madres y el cuidado tradicional de la familia, 
se sigue minimizando el papel tan importante 
que tienen las mujeres y suceden casos de injus-
ticia como el de Matilda Joslyn Gage. 

El efecto Matilda el cual se desvalora el trabajo 
de las mujeres científicas y se le atribuye al géne-
ro masculino, esposos, amigos, colegas, en ves de 
reconocer la labor de quien realmente la trabaja. 

Recordó que, en la edad media, época donde 
las mujeres poseían un conocimiento sobre cu-
ración, fertilidad, astrología, medicina, alquimia, 
fueron perseguidas y acusadas de hechicería. Las 
universidades surgidas en el S. IX, eran ocupadas 
al cien por ciento por hombres hasta la segunda 
del siglo XIX. 

Hugo Sigüenza; “Lo recomendable es borrar 
estereotipos de juego en la educación hogareña 
y escolar, crear políticas públicas para que el tra-
bajo científico tecnológico femenino sea armó-
nico a su desarrollo profesional y humano, incor-
porar y reconocer el trabajo de la mujer en todos 
los ámbitos de la cultura para que sean fuente de 
inspiración de las nuevas generaciones”

Se deben 
quitar esos 

estereotipos 
de género, la 
educación en 
los hogares es 

determinante”

"

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Desde 1988 se conmemora el 
30 de marzo como el Día in-
ternacional de las Mujeres 
Trabajadoras del Hogar.  En 

este mismo año, en Colombia se llevó 
el primer Congreso de Trabajadoras 
del Hogar, se conformó la Confedera-
ción Latinoamericana y del Caribe de 
Trabajadoras del Hogar (CONLATRA-
HO) y se decidió conmemorar este 
día. La importancia radica en colocar 
en la agenda pública la situación de 
discriminación sistemática y hacer un 
llamado ante la indiferencia social.

En México, 2.4 millones de per-
sonas son trabajadoras en el hogar 
de manera remunerada. De ellas, el 
85.8% realizan tareas de limpieza en 
hogares particulares, 8.2% son cuida-
doras de personas y 5.0% son lavan-
deras y/o planchadoras en casas par-
ticulares (ENOE 2015, INEGI). Un tercio 
de las mujeres trabajadoras del hogar 
empezaron a trabajar siendo niñas 
(CONAPRED, 2015).

Las trabajadoras domésticas en-
frentan condiciones sumamente des-
iguales en términos de salario, jornada 

Debemos detener la 
discriminación sistemática

30 de marzo: Día 
internacional de las 

Mujeres Trabajadoras 
del Hogar

Se tiene visibilizar y respetar los derechos de 
éstas trabajadoras
 MONTSERRAT L. GONZÁLEZ GARCÍA 
Integrante de la CInIG
cinig.vallejo@cch.unam.mx

Fotografía: Pinterest
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de trabajo y prestaciones sociales. Casi 35% 
de las mujeres ocupadas en el trabajo do-
méstico remunerado tienen ingresos equi-
valentes al salario mínimo o menor; y casi 
una de cada cuatro no cuenta con estudios 
de primaria.1  En la región, mujeres migran-
tes, indígenas y afro-descendientes están so-
brerrepresentadas en estos trabajos que son 
altamente precarios y mal remunerados 2.

En 2012 el Comité de la Convención para la 
Eliminación de todas las formas de discrimina-
ción contra la mujer (CEDAW), recomendó al 
Estado Mexicano la ratificación del Convenio 
núm. 189 de la OIT. Éste promueve la equipa-
ración de los derechos de las trabajadoras do-
mésticas con los que se establecen en la legis-
lación para los demás grupos de trabajadores, 
en temas como la fijación de la jornada laboral, 
los días libres a la semana y el acceso a la licen-
cia remunerada de maternidad. Dentro del 
Convenio también se incluye la prevención de 
abuso, acoso y violencia contra las trabajadoras 
del hogar, mayor acceso a los procedimientos 
de resolución de conflictos y la creación de me-
didas para bajar la informalidad3 .

En 2018 la Segunda Sala de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, aprobó el pro-
yecto del ministro Alberto Pérez Dayán del 
amparo directo 9/2018, determinando que 
es inconstitucional que los patrones no estén 
obligados a inscribir a las empleadas domés-
ticas ante el Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS). Es a partir de esa decisión, que 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
(STPS) mediante la Unidad de Trabajo Digno 
vigila que se dé cumplimiento a la normati-
vidad y se asegure la incorporación a la se-
guridad social de las personas ocupadas en 
el trabajo doméstico remunerado con el fin 
de proteger sus derechos humanos labora-
les para lograr un impacto en el bienestar de 
ellos, sus familias y su comunidad4.

Si bien se ha avanzado aún falta trabajo 
que hacer: ampliar la seguridad social, jor-
nada laboral equiparada al resto de trabaja-
dores, seguridad en el salario, campañas de 
sensibilización para visibilizar y valorizar el 
trabajo doméstico, entre más acciones que 
permitan el respeto y protección de los dere-
chos humanos de todas las personas.

1. Véase INEGI: http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposito/2015/domestico 
2. ONU Mujeres, El progreso de las Mujeres en América Latina y el Caribe, en prensa. 
3. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_203988.pdf
4. https://www.gob.mx/stps/prensa/en-el-dia-internacional-de-las-trabajadoras-del-hogar-stps-promueve-el-trabajo-domesti-

co-remunerado-en-condiciones-de-dignidad-y-formalidad?idiom=es 

Fotografía: depositphoto
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La magia sale de las letras a la pantalla

Como agua 
para chocolate

La comida, siempre dice algo de nosotros

ADRIANA COLLADO ESCOBAR
adriana@cchfilmfest.com

“Al ver sus manos libres de las órdenes de 
su madre, Tita no sabía qué pedirles que 
hicieran. Podían hacer cualquier cosa o 
convertirse en cualquier cosa”

Cultura28 de marzo de 2022
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Fotografía: blog-06102020
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A finales del siglo XX, Alfonso Arau 
adaptó al cine la película Como 
agua para chocolate, basada 
en el libro homónimo de Lau-

ra Esquivel, quien participa de la cinta 
como guionista. La historia es protago-
nizada por Tita (Lumi Cavazas), la menor 
de tres hermanas, quien ve impedido su 
deseo de casarse con Pedro (Marco Leo-
nardi) por culpa de una tradición que 
obliga a la hija menor de cada familia a 
permanecer soltera de por vida para cui-
dar de sus padres hasta que mueran.

A diferencia de otras adaptaciones en 
las que las diferencias entre libro y pelí-
cula son tangibles, en esta historia hay 
una armonía que conecta a la novela 
con la cinta de manera grácil y atinada 
en donde el guion retoma todos los pun-
tos importantes de la novela y algunas 
de sus frases más icónicas. 

Hay toques de fantasía –o de realismo 
mágico si queremos ser más exactos—
que vuelven única la narrativa, como el 
hecho de que los platillos que Tita elabo-
ra siempre influyen en los sentimientos 
de las personas según como ella se sien-
ta mientras los prepara; si está enojada, 

la comida sale mala, si está risueña, la co-
mida inspira a quien la ingiere un deseo 
pasional incontrolable. Incluso el hecho 
de que el frío que siente por las noches 
no disminuya con ningún cobertor forma 
parte de esta magia, porque es un frío 
fantasma que sólo la compañía de su ser 
amado podría quitar.

La vida de Tita, influida desde peque-
ña por la cocina y sus olores, ve el cambio 
de un país en plena revolución, con pe-
queños ejércitos a lo largo de México que 
toman por igual objetos y personas, a un 
país que poco a poco se llena de burócra-
tas tras el término de la guerra armada. 
Asimismo, muestra que siempre hay una 
forma para no cumplir con tradiciones 
absurdas por más que la sociedad se em-
peñe en obligarte. 

Con un arco temporal que abarca 
nacimiento, vida y muerte, Como agua 
para chocolate es una película que nos 
recuerda que no todo tiene que ser racio-
nal ni tener una explicación detrás. Que 
nos invita a dejar de lado nuestros prejui-
cios para adentrarnos a una historia de 
amores imposibles, traiciones, muerte, 
tradiciones, y magia, sobre todo, magia.

Fotografía: b2733cd384ef1d71ec6ed08c9400cfda



ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DIRECCIÓN GENERAL

SECRETARÍA ACADEMICA
CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2023-1

DE LAS SECRETARÍAS ACADÉMICAS DE LA ENCCH

Mejora de Horario Permanente

Fechas Actividades

18 de marzo Se publica el calendario en la página electrónica de cada plantel.

Del 28 de marzo al 22 de 
abril

Los profesores de Tiempo Completo y de Asignatura definitivos con grupos perma-
nentes solicitan, vía correo electrónico, la mejora de horario permanente a la Secreta-
ría Académica (SA), misma que notificará a la representación del AAPAUNAM de su 
plantel.

comisionmixta.vallejo@cch.unam.mx
Le recomendamos en su correo anote el asunto: Mejora de Horario Permanente

5 al 9 de mayo La comisión mixta local de horarios da respuesta, vía correo electrónico, a los profesores.

Lista Jerarquizada

Fechas Actividades

28 de marzo 
al 26 de abril

Los profesores de Asignatura definitivos e Interinos entregan a la Secretaría Académi-
ca de su plantel, sus documentos para la actualización de la lista jerarquizada, en un 
solo archivo digital PDF, con una lista de sus constancias y lo subirán en las siguientes 
ligas de acuerdo a su área.

Matemáticas https://forms.office.com/r/eSt5qVeTvh  

Experimentales https://forms.office.com/r/B5aft7uPFE  

Histórico-Social https://forms.office.com/r/XSYbnCbSvZ 

Talleres https://forms.office.com/r/89aMy4BjUj 

Idiomas https://forms.office.com/r/DY0z9LHUbT

30 de mayo La Secretaría Académica publica en la página del plantel (www.cch-vallejo.unam.mx) 
las listas jerarquizadas preliminares para ser revisadas por los profesores.

Del 30 de mayo al 01 de 
junio

Los profesores solicitan a la Secretaría Académica de cada plantel, aclaraciones de 
las listas jerarquizadas preliminares, vía correo electrónico. Favor de señalar el tema a 
tratar. comisionmixta.vallejo@cch.unam.mx

7 de junio La Secretaría Académica publica las listas jerarquizadas definitivas en las pagina Web 
del plantel www.cch-vallejo.cch.unam.mx y de la DGCCH www.cch.unam.mx.

26 DE ENERO 2022



Fechas Actividades

Del 9 al 19 de mayo La Comisión Mixta Local de Horarios revisa y elabora la Propuesta Global de Horarios 
tomando en cuenta las mejoras de horario permanentes realizadas.

23 de mayo
Las Secretarías Académicas de los planteles entregan la Propuesta Global 
de Horarios (PGH) a la Secretaría Académica de la Dirección General (SA de 
la DG), vía electrónica.

31 de mayo La SA de la DGCCH envía a AAPAUNAM central la PGH para su revisión.

13 de junio AAPAUNAM central regresa la PGH sellada a la SA de la DG.

20 de junio La SA de la DG entrega la PGH a las Secretarías Académicas de los planteles, vía 
electrónica.

24 de junio El profesor descargará su horario en la página de cada plantel a través de un link.

Propuesta Global de Horarios

Mejora de Horario Temporal

Fechas Actividades

9 al 25 de mayo
Los profesores de Carrera y de Asignatura definitivos con grupos perma-
nentes entregan a la Comisión Mixta Local de Horarios de su plantel, vía 
correo electrónico, las solicitudes de mejora de horario temporal.
comisionmixta.vallejo@cch.unam.mx 
Le recomendamos en su correo anote el asunto: Mejora de Horario 
Temporal

A partir del 3 de junio La Comisión Mixta Local de Horarios da respuesta a los profesores, vía co-
rreo electrónico.

Comisiones, Licencias y permisos

Fechas Actividades

3 al 24 de mayo La Dirección del plantel recibe las solicitudes de comisiones, licencias y 
permisos, vía correo electrónicos. Favor de enviar copia a los tres correos.
plantelvallejo@gmail.com
secretaria.docente.vallejo@cch.unam.mx
secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx

30 de mayo al 5 de agosto La Secretaría Académica del plantel entregará el listado de la información 
de las solicitudes de comisiones, licencias y permisos a la representación 
de la AAPAUNAM, vía correo electrónico.



1. Todo trámite será en línea. No es necesario presentarse en el plantel.

Fechas Actividades

9 de junio La Secretaría Académica publica el primer boletín en la página electrónica 
del plantel. www.cch-vallejo.unam.mx

16 de junio La Secretaría Académica publica la asignación de grupos del primer boletín 
en la página electrónica del plantel.

Publicación del primer boletín

Fechas Actividades

23 de mayo al 3 de junio Los profesores de Asignatura elaboran en línea el informe de docencia anual, 
y envían el acuse en formato PDF por correo electrónico a la Secretaría Aca-
démica. secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx

Informe de Docencia


