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Editorial

a Universidad Nacional Autébnoma de México es una

entidad cuya toma de decisiones se hacen median-

te 6rganos colegiados, en los cuales se garantice la

representacion de cada uno de los sectores que con-
forman a la Maxima Casa de Estudios.

Es el Consejo Universitario, la maxima autoridad cole-
giada de nuestra institucion, quién recientemente renovo
su pleno, integrando nuevos representantes de los secto-
res académicosy estudiantiles que resultaron vencedores
en los comicios realizados en noviembre de 2021.

Es asi como, nuestra Escuela Nacional sera representa-
da por ocho profesores y mismo ndimero de alumnos; de
los cuales, dos docentesy dos estudiantes pertenecen ala
comunidad del CCH Vallejo.

Les deseamos una gestion propositiva y entusiasta
para que la UNAM siga siendo punta de lanza en el paisy
en el mundo.

28 de marzo de 2022 Suplemento Comunidad Vallejo es pu-
blicada por el Departamento de Informacioén del plantel Vallejo,
planta alta de la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146. Av. Eje Central
esquina Fortuna, Col. Magdalena de las Salinas Alcaldia Gusta-
vo A. Madero.lmpresa en el Departamento de Impresiones del
plantel Vallejo.
Distribuicion gratuita ndmero 417
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Cuatro son de Vallejo

El Consejo Universitario
tiene una misién histoérica

® La transformacion permanente de la UNAM es muestra de
su actualizacion en la toma de decisiones y en la mejora de la

gobernanza institucional.

DGCS UNAM
www.dgcs.unam.mx DGCS UNAM
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| presidir la sesion solemne de instala-
cion del nuevo Consejo Universitario, el
rector de la UNAM, Enrique Graue Wie-
chers, subrayd que los nuevos conseje-
ros fueron electos con una votacion que superd
en numero y participacion todas las elecciones
habidasen la historia reciente de la Universidad, y
en algunos sectores se duplico esta participacion.

Este Consejo renovado, afirma, tiene una mi-
sion histérica y las distintas comisiones deberan
decidir y analizar ajustes que nuestra actividad
requiere ante la nueva realidad. Entre ellos, las
perspectivas y necesidades pedagdgicas para la
ensefanza hibriday como esta modalidad puede
impactar en un mejor aprendizaje.

Detallé que en la primera sesion del ano se
tomo protesta como representantes del alumna-
do a 15 estudiantes del bachillerato; 66 de escue-
lasy facultades, y 10 de los programas de posgra-
do.Como representantes del personalacadémico
a doce profesorasy profesores del bachillerato, 65

de escuelas y facultades. Ademas, a dos acadé-
micasy académicos de los centros de extension,
cuatro de dependencias administrativas y 10 téc-
nicos académicos.

Los profesores Ménica Monroy Gonzalez, Es-
partaco Rosales Arroyo, asicomo los alumnos Ale-
jandra Valentina Serrano Marroquin y Jesus Usiel
Navarro Rodriguez asumieron sus funciones lue-
go de rendir protesta ante el pleno del méaximo
organo colegiado de la Universidad.

Los miembros de nuestra comunidad que in-
tegran el Consejo fueron elegidos en los comicios
realizados el pasado noviembre y son parte de los
doscientos cincuenta y ocho nuevos consejeros
gue representan a los diferentes sectores que in-
tegranala UNAM.

Durante la sesion solemne de instalacion del
nuevo Consejo, el Rector Enrique Graue Wiechers,
sefald que estas fueron unas elecciones que su-
peraron en ndmero y participacion de todas las
elecciones anteriores.
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Comunidad VALLEJO

Trabajo en equipo

Una maestra con
etica y compromiso
para la comunidad

" Es necesario que se conozca el trabajo de los consejeros.

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

U nombramiento como conse-

jera Universitaria en la Comision

de Seguridad es el resultado de

una amplia trayectoria por el Co-
legio de Cienciasy Humanidades que la
ha llevado a conocer mas la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM)
desde distintas perspectivas teniendo
el compromiso de aportar su experien-
cia para fortalecer el quehacer acadé-
mico de la institucion.

“Vi en la Gaceta la convocatoria de
gue iban a hacer la renovacion del Con-
sejo Universitario y la verdad me ani-
meé a participar, tengo trabajando mas
de veinte anos en el Colegio entre Az-
capotzalco y Vallejo, he participado en
distintos grupos de trabajo, también he
estado en algunos cargos de caracter
académico administrativo, asi que me
propuse’, relata Moénica Monroy Gonza-
lez, profesora de Inglés del CCH Vallejo.

BN seremos

TRANSPARENTESY
ESTAREMOS L SERVICIO

oe ,a COMUNIDAD”
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“Me parece que es una oportunidad
de conocer la Universidad un poco mas a
fondoy desde otras perspectivas que uno
no ve cuando solo esta desde su Area y
sudisciplina, de conocer los mecanismos
gue hacen funcionar nuestra universidad
y de alguna manera de aportar mi expe-
riencia’y mivision como parte de una de
las comisiones, apoyando también el tra-
bajo de los companeros consejeros,” co-
mento la maestra.

En esta ocasion la ceremonia de toma
de protesta se realizé en linea por el tema
de la pandemia, pero fue muy emocio-
nante parala maestra:

“La ceremonia de toma de protesta
fue muy peculiar por ser a distancia, pero
fue significativa en cuanto a que los re-
presentantes de los diferentes sectores
y dependencias estalbamos en un animo
para escuchar” relaté la académica.

“Me siento comprometida, sé que
tenemos una responsabilidad por de-
lante, seremos positivos, y llevaremos la
voz de la comunidad. Sé que esto es de
mucho compromiso, de la responsabili-
dad que tenemos por delante para esta
comunidad, seremos positivos para el
bienestar de nuestra institucion traba-
jandoen equipo,” finalizé Ménica Monroy
Gonzalez.

FOTOGRAFiA: CORTESIA MONICA MONROY GONZALEZ

MONICA MONROY GONZALEZ
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Alumna proactiva

Una nueva experiencia

para aprender

" Es una oportunidad para hacer aportaciones
significativas al CCH

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

lejandra Valentina

Serrano Marroquin

alumna de cuarto iy

semestre del plantel Dl N
Vallejo ocupa actualmente ' i
un espacio dentro del Conse-
jo Universitario, maximo or-
gano de autoridad colegiada
de la institucion.

Para Alejandra Serrano
esta experiencia llegd casi de
forma fortuita, pues antes de
encontrar esta convocatoria,
como muchos otros alum-
nos, no se habia involucrado
en otros procesos de la vida
politica universitaria.

“Estaba buscando una
convocatoria de beca, pero
encontré la de los consejeros
universitarios, me llamo mu-
cho la atencién, me puse ain-
vestigar y decidientrar al pro-
ceso de eleccion. Conoci a mi
companfero de féormula, Anto-
nio Torres Vargas, a través de
un curso de cine que estaba )
tomando, él también estaba |
interesado en ser consejeroy
asi decidimos unir laformula,” !
menciono Serrano.
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“Esta es una oportunidad Unica para fungir como
un enlace entre los alumnosy la institucion, puedo
ejercer la escucha a mis companeros, para poder
llevar esas inquietudes al Consejo. En el proceso de
campana abrimos un documento de Google Forms
para que nuestros companeros de los cinco plante-
les pudieran hacer observaciones de lo que se pue-
de mejorar y asi pudimos identificar por ejemplo
que en el plantel Naucalpan piden mas asesorias,
pero en Vallejo mas actividades relacionadas al arte,

cada plantel tiene distintas necesidades,” comentod INST'TUC'ON

Serrano.

Recientemente tomo protesta y fue asignada a OBTEN ER
la comision de Vigilancia Administrativa, menciona

V
la estudiante que se siente entusiasmada de tra- EDUCACION”
bajar con miembros de toda la comunidad univer-
sitaria para mejorar la vida de la institucion y de la
comunidad.

“Involucrarse en la politica de la institucion pue-
de significar muchas cosas, como por ejemplo te-
ner una mejor educacion, loimportante de partici-
par en ese tipo de actividades nos puede beneficiar
0 puede tener consecuencias que Nno son agrada-
blesy lo importante es que eres escuchados. Para
mi este proceso ha significado mucho aprendizaje,
pude conocer lo que significa un proceso electoral
con todos sus elementos, el registro, la campana,
propiamente las elecciones,” comentd Serrano.

IMPORTANTE
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Dialogo y reflexién

docentes y la UNAM

Es imperativo invitar y fortalecer los canales de
didlogo con la comunidad

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

on la renovacion en la mayo-
ria de los espaciosen el Con-

sejo Universitario, el profesor

Espartaco Rosales Arroyo
encontro la posibilidad de aportar
su experiencia y disposicion a favor
de la comunidad como respuesta al
compromiso éticoy social que le sig-
nifica ser docente en la maxima casa
de estudios del pais.

“Estamos viviendo en general un
contexto novedoso en muchos sen-
tidos, entonces a mi me parecido que
era un momento oportuno para re-
presentar las voces diversas de una
comunidad viva como la del Colegio
de Cienciasy Humanidades’, expre-
so el profesor del area de Talleres de
Lenguajey Comunicacion.

Con 16 ahos de antiguedad uni-
versitaria, Rosales Arroyo reconocio
la necesidad de fortalecer el dialo-
goy lareflexion a hora de la toma de
decisiones: “la representacion de la
diversidad de nuestra Universidad,
nos servira para escuchar lo que
ocurre en el CCH vy para discutir los
asuntos que nos competen a todos,”
comento.

ESPARTACO ROSALES ARROYO
FOTOGRAFiA: CORTESIA ESPARTACO ROSALES ARROYO
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Bl Havuna r
RESPONSABILIDAD

ETICA v SOCIAL DESDE QUE
empiezas» | RABAJAR

EN LA U NAM "

El profesor Espartaco forma parte de la Co-
mision de Honor, que revisa lo concerniente a
dictdmenes resolutivos de parte del Tribunal
Universitario. Para el consejero, es necesaria la
socializacion del trabajo con la comunidad, para
fortalecer la participacion de sus integrantes en
la vida universitaria desde distintos aspectos.

“Fue una eleccion distinta a los procesos ha-
bituales, en esta ocasion fue mas rapido porque
todo el proceso fue en linea, asi que trabajé con
la profesora Maria del Carmen Rivera Blanco
del plantel Oriente quién fue mi companera de
formula por este medio, fue importante darnos
a conocer, nuestra esencia es de profesores.
Como tal hay canales institucionales que de-
ben convertirse en la mejor via de participacion,
tenemos que propiciar el trabajo colegiado no
solo propiciar lo que tenemos que discutir con
relacion a nuestras clases, sino también a la for-
Mma como vemos la problematica que vivimos
en nuestra Institucion, asi entonces la invitacion
para que estos canales institucionales se forta-
lezcan, creciendo y siendo mas plural la parti-
cipacion.” Finalizo el profesor, quien tiene claro
gue es necesario mantener a la comunidad in-
formada, y generar nuevos canales de comuni-
cacion para que puedan atender los problemas
del Colegio.

EsIMPORTANTE QuEEN LOS
ESPACIOS pEL seTENGA EL DIALOGO
viA REFLEXION"




De Hidalgo al Consejo Universitario

Una nueva
propuesta en
Vallejo

" Pertenecer a la comunidad para
trabajar en beneficio de todasy
todos

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

fue elegido por estudiante de los cinco

planteles del Colegio de Ciencias y Hu-
mandiades como su respresentante ante el
Consejero Universitario.

Usiel ocupara uno de los dieciséis lugares
destinados para representar a la comunidad
estudiantil del bachillerato ante la maxima au-
toridad colegiada de la Universidad, la cual es

esus Usiel Navarro Rodriguez, alumno
de sexto semestre del plantel Vallejo

B ALUMNOS DE
PROGRAMAS DE
POSGRADOS

m L OS TECNICOS
ACADEMICOS

m | AS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS
QUE CUENTAN
CON PERSONAL
ACADEMICO
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®m RECTORY EL
SECRETARIO GENERAL

m DIRECTORES DE LAS
FACULTADES, ESCUELAS
E INSTITUTOS

B | PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD

la encargada de expedir todas las
normas y disposiciones generales
gue regulan la organizacion y fun-
cionamiento tanto técnico, como
docentey administrativo de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).

“Soy de un pequeno poblado
de Hidalgo, asi que Vallejo me sor-
prendio, fue un cambio muy radi-
cal, estoy encantado, con la libertad
de conocery convivir con personas
tan diversas, eso va formando tu
autonomia, te ensefa a valorar el
trabajo en equipo, este espiritu ce-
cehachero me influyd, paraque me
animara a adentrarme a la vida po-
litica de la institucion, primero fue
mas la curiosidad y después ya me
interesdé mas,” comenta Navarro.

Continud “uno de los valores del
modelo educativo del Colegio es
que fomenta la vocacion de servi-
cio, el de retribuir a la sociedad, es
algo que nos identifica como ce-
cehacheros, por eso me tomo muy
enserio el que me tomen en cuen-
ta en este espacio universitario, las
decisiones que tomemos afectan a
todos.

La idea es escuchar a la comu-
nidad de alumnas y alumnos, so-
mos parte de esta institucion y
podemos a portar desde nuestras
experiencias, por lo que miinterés
principal es que las propuestas las
construimos juntos, aqui estoy por-
gue tu me has apoyado, voy a tra-
bajar para ti. Espero poder a portar
en beneficio de todas y todos,” fi-
nalizd Navarro Rodriguez.

28 de marzo de 2022
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| maestro Felipe de Jesus Ricar-

do Sanchez Reyes, en compa-

nia de la profesora Celia Cruz

Hernandez y de la directora del
CCH Vallejo, Maricela Gonzalez Delga-
do presento la Catedra especial Rosa-
rio Castellanos, desarrollado en la ex-
planada central del plantel.

Rosario Castellanos (1925-1974) fue
representante diplomatica de México
en Israel entre 1971-1974, murid siendo
embajadora en Tel Aviv, reposa en la
rotonda de los hombres ilustres, vivio
su infanciay adolescencia en Comitan,
un pueblo patriarcal en donde la mu-
jer es subyugaday la figura central es
elhombre.

Escribe el cuento Los Convidados
de Agosto obra donde Castellanos re-
trata una poblacion en conflicto con
los valores morales impuestos por una
sociedad machista, cuyas reglas ya re-
chazan las mujeres. Los Convidados de
Agosto muestra la vida clase mediera
del pueblo de Comitan, poblada por
conflictos, tradiciones, preconceptos
y costumlbres de una sociedad que lu-
cha para preservar valores patriarcales.

Presentacidon de la Catedra
Rosario Castellanos

Poder y

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx
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El expositor relata las visiones que se
tenian de la mujer sometida en distintas
épocas, comento: Plutarco propone “que
la mujer sea pasiva y sumisa, debe cuidar
la casay guardar silencio,” para la antigue-
dad grecorromana, “el cuerpo de la mujer
casada es propiedad del marido,” para Pa-
blo Timoteo “la mujer debe escuchar en
silencio con toda sumision,” en seguida,
Felipe Sanchez contextualiza estos ante-
cedentes conlavision que se tiene en ple-
no siglo XX de la mujer, usando el cuento
de Castellanos Los Convidados de Agosto.

En él, Castellanos critica la sociedad
machista que despersonaliza a la mujer
mexicana en un contexto en donde “la
mujer Nno razona por si misma, para ello
tiene al padre esposo o hermano”.

El hombre por su parte, como en la so-
ciedad griega “es libre y bello de las calles
y de su casa”, mientras “la mujer que es
respetable y de buena familia oculta sus
labios bajo el chal de tun o el rebozo de
algodon”.

FOTOGRAFiIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Explica Castellanos, como, “la mujer
en la sociedad mexicana es considera-
da una mercancia cotizada por su be-
lleza en donde se arreglan matrimonios
y se merca con dote, virginidad y el hi-
men, garantia de pureza”.

La exposicion concluye con “la nue-
va vision" que se tiene en la sociedad
mexicana en donde “la virginidad en la
actualidad es irrelevante, porgue hoy
interesa mas el placer, la armoniay la
felicidad de ambos y la mujer deja de
ser recipiente seminal de suamao”.

Para finalizar menciono “La lucha
contra la opresion de la mujer acompa-
na a la lucha contra la opresion sexual
de la mujer; hoy tu vagina lleva tu deseo
y el primer paso hacia la libertad, sim-
boliza la toma de decision y eleccion y
satisfaccion personal de la mujer.”

28 de marzo de 2022
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ILUSTRACION DE MARIA HESSE
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11 ..sMATEMATICAS

CREAN uN V|,NCU LO entre
LAS pERSO NAS POR

SER UN LENGUAJ E
UNIVERSALYNECESARIO"  cous

La maestra Susana Covarrubias Ariza
jefa del area de matematicas del Colegio
de Cienciasy Humanidades dio apertura
a lainauguracion del evento, y destaco la
importancia de realizar diversas activida-
desen linea considerando las diversas ra-
mas de las matematicas.

. “El objetivo es acercar a los jovenes de

y / ' una manera divertida e interesante a las
. matematicas y demostrar que los seres
humanos las necesitamos para tomar
decisiones, solucionar problemas en to-
dos los campos y escenarios de la vida”,
expreso Covarrubias Ariza.

La licenciada Maricela Gonzalez Del-
gado, directora del plantel Vallejo ex-
- : preso la importancia del estudio de las
i matematicas no importando el area de
estudio al que los alumnos decidan irse:
“Aveces sentimos tan aridas las matema-
ticas que el realizar este tipo de eventos
gue acerquen a los jévenes a las mate-
maticas es maravilloso, un pendiente
gue tenemos a nivel educativo nacional,
es hacer que nuestros jévenes vivan, en-
tiendany disfruten las matematicas, des-
cubriendo que estan presentes en todo
lo que nos rodea”. Asi mismo destaco
’ la importancia y reconocio la labor del

comité local de Vallejo conformado por
profesores y alumnos para participar en
el dia PI.

El evento conté con actividades como
juegos, concursos, conferencias, recorri-
dosvirtualesy su tradicional ajedrez.

FOTOGRAFIA: PINTEREST
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¢Ahora qué hago?

» Ponte en contacto con especialistas.

* Brinda apoyo y aceptacion.

* Intenta comprender su sentir.
* Apoya y valida su expresion.

* Defiende a tu hijx del maltrato.
* Busca informacion y apoyo.

Comunidad VALLEJO

* Respira, tu hijx no ha cambiado.
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La discriminacion
LGBTTTIQ+ aumento

por el confinamiento
por la pandemia

® La enfermedad estd en el rechazo de la sociedad

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx

N la serie Escuela para Padres del CCH Valle-

jo, Monserrat Estefany Villegas fundadora de

Psicologia Diversal en proyectos enfocados

para promover la salud mental de personas
LGBTTTIQ+ y sus familiares, desarrollé el tema: Im-
portancia del reconocimiento de la diversidad se-
xualen las familias.

La ponente definid el concepto sexualidad
como “un aspecto central en la vida humana que
abarca el sexo, identidades, roles de género, erotis-
mo, placer, intimidad, reproduccién y orientacion
sexual expresada por pensamientos, fantasias, de-
seos, creencias, actitudes, valores y conductas de-
sarrolladas en las relaciones interpersonales.”
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IACEPTA, ?
VALORA SIENTE _
eINCLUYE, susca |
INFORMACION

CON ESPECIALISTAS Y
DEFIENDELO bELos

A

MALTRATOS".

Defini6 al sexo como “aquello con lo cual na-
cemos determinado por el tipo de 6rganos re-
productores, existe la intersexualidad. El género
CcomMo una construccion social, y de la identidad
de género que es el sentir percibir en la mente,
cdmo siento mi sexualidad, puede o no coincidir
con mis érganos sexuales, la expresion de gé-
nero es el modo en que vistes, actlas o hablas,
v la orientacion sexual puede ser heterosexual:
atraccion por el complementario, homosexual
-atraccion por el sexo igual- o bisexual -atraccion
por ambos sexos,” comentd la ponente.

Agrego: “Es importante comprender que so-
mos diversos, desterrar las LGBTTTIQ+fébias,
estas formas de rechazo son aprendidas social-
mente y tienen fuerte impacto en las personas
victimas que enferman su psigque y autoestima,

L, e

CAPTURA DE PANTALLA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

28 de marzo de 2022

sufren depresion, estrés, ansiedad, adiciones y
suicidios,” comento.

Como familiares, la responsabilidad es apoyar
y comprender a la diversidad sexual, apunto. Se-
gun estudios aumento el rechazo sociofamiliar
por el confinamiento del COVID 19, se crearon res-
guardos para la comunidad LGBTTTIQ+, “porque
la familia no podia convivir con una persona di-
versa,” menciond. La mayoria de las personas que
rechazan a la comunidad son los propios padres,
los que se sienten heridos en sus expectativas de
construccion social, sienten miedo, decepcion,
dueloy culpa,” comento.

“No hay nada que cure a una persona LGBTT-
TIQ+ porgue no es una enfermedad, la enferme-
dad esta en el rechazo de la sociedad que cree
que yo soy el problema,”

La psicologa, argu-
mentod; “Siyo quiero cam-
biara mihijo, LGBTTTIQ+,
no lo estoy ayudando,
me estoy ayudando a mi
gue no puedo lidiar con
mi rechazo. Si tu hijo te
comparte, te pide que
lo acompanes en su de-
cision, te esta confian-
do algo que le llevo anos
aceptary procesar; respe-
tay comprende sus senti-
mientos”. Finalizo.



Siguen los mitos

Mecatronica,
Quimicay
otras carreras
que también
son de mujeres

B Debemos derribar los estereotipos

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
comunidad.vallejo@cch.unam.mx
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N la tercera Jornada por la Igualdad

de Género, Hugo Gonzalez SigUenza

fisico matematico, docente del area

de matematicas y comisionado de la
Comision Interna para la Igualdad de Géne-
ro (CinlG), hablo de las Mujeres Estadisticas
problemas Retos y Logros (STEM), acréonimo
ingles de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas.

Gonzalez Siguenza explicé un estudio de
la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y del Instituto Politécnico Nacional
(IPN) en donde analizan la paridad de géne-
ro en el ingreso a nivel superior en estas insti-
tuciones, las areas STEM siguen con dominio
masculino, a lo que dijo: “en ingenieria meca-
nicay eléctrica hay nueve por ciento de mu-
jeres, por ejemplo, en pedagogia existen por
cada cien hombres cuatrocientas ochenta
mujeres,” comentd. Demostrando que siguen
las carreras con tendencia de género.
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Historicamente no se ha reconocido el trabajo
de las mujeres en la evoluciéon del conocimiento,
por ejemplo, solo cuatro mujeres han recibido el
premio Nobel de Fisica, siendo el de Marie Curie
el caso mas conocido.

Sigue existiendo el mito que las mujeres tie-
nen desventaja para empatar su vida personal
con el campo profesional debido a que “deben”
ser madresy el cuidado tradicional de la familia,
se sigue minimizando el papel tan importante
gue tienen las mujeresy suceden casos de injus-
ticia como el de Matilda Joslyn Gage.

Elefecto Matilda el cual se desvalora el trabajo
de las mujeres cientificasy se le atribuye al géne-
ro masculino, esposos, amigos, colegas, en ves de
reconocer la labor de quien realmente la trabaja.

Recordd que, en la edad media, época donde
las mujeres poseian un conocimiento sobre cu-
racion, fertilidad, astrologia, medicina, alquimia,
fueron perseguidasy acusadas de hechiceria. Las
universidades surgidasen el S. IX, eran ocupadas
al cien por ciento por hombres hasta la segunda
delsiglo XIX.

Hugo Siguenza; “Lo recomendable es borrar
estereotipos de juego en la educacion hogarefa
y escolar, crear politicas publicas para que el tra-
bajo cientifico tecnolégico femenino sea armo-
nico a su desarrollo profesional y humano, incor-
porary reconocer el trabajo de la mujer en todos
los dmbitos de la cultura para que sean fuente de
inspiracion de las nuevas generaciones”
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Debemos detener la
discriminacion sistematica

30 de marzo: Dia
iInternacional de las
Mujeres Trabajadoras
del Hogar

® Se tiene visibilizar y respetar los derechos de
éstas trabajadoras
W M

MONTSERRAT L. GONZALEZ GARCIA
Integrante de la CInIG
cinig.vallejo@cch.unam.mx

esde 1988 se conmemora el
30 de marzo como el Dia in-
ternacional de las Mujeres
Trabajadoras del Hogar. En
este mismo ano, en Colombia se llevo
el primer Congreso de Trabajadoras
del Hogar, se conformo la Confedera-
cion Latinoamericanay del Caribe de
Trabajadoras del Hogar (CONLATRA-
HO) y se decidid conmemorar este
dia. La importancia radica en colocar
en la agenda publica la situacion de
discriminacion sistematicay hacer un
llamado ante la indiferencia social.

En México, 2.4 millones de per-
sonas son trabajadoras en el hogar
de manera remunerada. De ellas, el
85.8% realizan tareas de limpieza en
hogares particulares, 8.2% son cuida-
doras de personas y 5.0% son lavan-
deras y/o planchadoras en casas par-
ticulares (ENOE 2015, INEGI). Un tercio
de las mujeres trabajadoras del hogar
empezaron a trabajar siendo ninas
(CONAPRED, 2015).

Las trabajadoras domeésticas en-
frentan condiciones sumamente des-
iguales en términos de salario, jornada

FOTOGRAFIA: PINTEREST
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de trabajo y prestaciones sociales. Casi 35%
de las mujeres ocupadas en el trabajo do-
meéstico remunerado tienen ingresos equi-
valentes al salario minimo o menor; y casi
una de cada cuatro no cuenta con estudios
de primaria.! En la region, mujeres migran-
tes, indigenasy afro-descendientes estan so-
brerrepresentadas en estos trabajos que son
altamente precariosy mal remunerados ?.

En 2012 el Comité de la Convencion para la
Eliminacion de todas las formas de discrimina-
cion contra la mujer (CEDAW), recomendo al
Estado Mexicano la ratificacion del Convenio
num. 189 de la OIT. Este promueve la equipa-
racion de los derechos de las trabajadoras do-
meésticas con los que se establecen en la legis-
lacion para los demas grupos de trabajadores,
en temas como la fijacion de la jornada laboral,
los dias libres a la semanay el acceso a la licen-
cia remunerada de maternidad. Dentro del
Convenio también se incluye la prevencion de
abuso, acosoy violencia contra las trabajadoras
del hogar, mayor acceso a los procedimientos
de resolucion de conflictosy la creacion de me-
didas para bajar la informalidad?®.
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En 2018 la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, aprobo el pro-
yecto del ministro Alberto Pérez Dayan del
amparo directo 9/2018, determinando que
esinconstitucional que los patrones no estén
obligados a inscribir a las empleadas domés-
ticas ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS). Es a partir de esa decision, que
la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
(STPS) mediante la Unidad de Trabajo Digno
vigila que se dé cumplimiento a la normati-
vidad y se asegure la incorporacion a la se-
guridad social de las personas ocupadas en
el trabajo domeéstico remunerado con el fin
de proteger sus derechos humanos labora-
les para lograr un impacto en el bienestar de
ellos, sus familias y su comunidad®.

Si bien se ha avanzado aun falta trabajo
que hacer: ampliar la seguridad social, jor-
nada laboral equiparada al resto de trabaja-
dores, seguridad en el salario, campahas de
sensibilizacion para visibilizar y valorizar el
trabajo domeéstico, entre mas acciones que
permitan el respeto y proteccion de los dere-
chos humanos de todas las personas.

28 de marzo de 2022

1. Véase INEGI: http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposito/2015/domestico

2. ONU Mujeres, El progreso de las Mujeres en América Latina y el Caribe, en prensa.

3. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_203988.pdf

4. https://www.gob.mx/stps/prensa/en-el-dia-internacional-de-las-trabajadoras-del-hogar-stps-promueve-el-trabajo-domesti-
co-remunerado-en-condiciones-de-dignidad-y-formalidad?idiom=es
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Como agua

La comida, siempre dice algo de nosotros

ADRIANA COLLADO ESCOBAR
adriana@cchfilmfest.com

“Al ver sus manos libres de las 6rdenes de
su madre, Tita no sabia qué pedirles que
hicieran. Podian hacer cualquier cosa o
convertirse en cualquier cosa”




Cultura

finales del siglo XX, Alfonso Arau
adapto al cine la pelicula Como
agua para chocolate, basada
en el libro homonimo de Lau-
ra Esquivel, quien participa de la cinta
como guionista. La historia es protago-
nizada por Tita (Lumi Cavazas), la menor
de tres hermanas, quien ve impedido su
deseo de casarse con Pedro (Marco Leo-
nardi) por culpa de una tradicion que
obliga a la hija menor de cada familia a
permanecer soltera de por vida para cui-
dar de sus padres hasta que mueran.

Adiferencia de otras adaptacionesen
las que las diferencias entre libro y peli-
cula son tangibles, en esta historia hay
una armonia que conecta a la novela
con la cinta de manera gracil y atinada
en donde el guion retoma todos los pun-
tos importantes de la novela y algunas
de sus frases mas iconicas.

Hay toques de fantasia—o de realismo
MAagico si queremos ser mas exactos—
gue vuelven Unica la narrativa, como el
hecho de que los platillos que Tita elabo-
ra siempre influyen en los sentimientos
de las personas segun como ella se sien-
ta mientras los prepara; si esta enojada,

la comida sale mala, si esta risuefa, la co-
mida inspira a quien la ingiere un deseo
pasional incontrolable. Incluso el hecho
de que el frio que siente por las noches
no disminuya con ningun cobertor forma
parte de esta magia, porque es un frio
fantasma que soélo la compania de su ser
amado podria quitar.

La vida de Tita, influida desde peque-
fa por la cocinay sus olores, ve el cambio
de un pais en plena revolucién, con pe-
quenos ejércitos a lo largo de México que
toman por igual objetos y personas, a un
pais que poco a poco se llena de burdcra-
tas tras el término de la guerra armada.
Asimismo, muestra que siempre hay una
forma para no cumplir con tradiciones
absurdas por mas que la sociedad se em-
pefe en obligarte.

Con un arco temporal que abarca
nacimiento, vida y muerte, Como agua
para chocolate es una pelicula que nos
recuerda que no todo tiene que ser racio-
nal ni tener una explicacion detras. Que
nos invita a dejar de lado nuestros prejui-
cios para adentrarnos a una historia de
amores imposibles, traiciones, muerte,
tradiciones, y magia, sobre todo, magia.

28 de marzo de 2022
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DE LAS SECRETARIAS ACADEMICAS DE LA ENCCH

Mejora de Horario Permanente

Fechas Actividades

18 de marzo

Se publica el calendario en la pagina electronica de cada plantel.

<,
«*

Del 28 de marzo al 22 de
abril

Los profesores de Tiempo Completo y de Asignatura definitivos con grupos perma-
nentes solicitan, via correo electrénico, la mejora de horario permanente a la Secreta-
ria Académica (SA), misma que notificara a la representacion del AAPAUNAM de su
plantel.

comisionmixta.vallejo@cch.unam.mx

Le recomendamos en su correo anote el asunto: Mejora de Horario Permanente

5al9de mayo

La comision mixta local de horarios da respuesta, via correo electrénico, a los profesores.

Lista Jerarquizada

Fechas Actividades

28 de marzo
al 26 de abril

Los profesores de Asignatura definitivos e Interinos entregan a la Secretaria Académi-
ca de su plantel, sus documentos para la actualizacion de la lista jerarquizada, en un
solo archivo digital PDF, con una lista de sus constanciasy lo subiran en las siguientes
ligasde acuerdo a su area.

Matematicas https://forms.office.com/r/eSt5gVveTvh

Experimentales https:/forms.office.com/r/B5aft7uPFE

Historico-Social https:/forms.office.com/r/XSYbnCbSvZ

Talleres https://forms.office.com/r/89aMy4BjUj

Idiomas https://forms.office.com/r/DY0z9LHULT

30 de mayo

La Secretaria Académica publica en la pagina del plantel (www.cch-vallejo.unam.mx)
las listas jerarquizadas preliminares para ser revisadas por los profesores.

Del 30 de mayo al Olde

Los profesores solicitan a la Secretaria Académica de cada plantel, aclaraciones de

junio las listas jerarquizadas preliminares, via correo electronico. Favor de seflalar el temaa
tratar. comisionmixta.vallejo@cch.unam.mx
7 dejunio La Secretaria Académica pubilica las listas jerarquizadas definitivas en las pagina Web

del plantel www.cch-vallejo.cch.unam.mxy de la DGCCH www.cch.unam.mx.

26 DE ENERO 2022

DIRECCION GENERAL <
SECRETARIA ACADEMICA .
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Propuesta Global de Horarios

Fechas Actividades
Del9al19 de mayo La Comision Mixta Local de Horarios revisa y elabora la Propuesta Global de Horarios

tomando en cuenta las mejoras de horario permanentes realizadas.
Las Secretarias Académicas de los planteles entregan la Propuesta Global

23de mayo de Horarios (PGH) a la Secretaria Académica de |la Direccion General (SAde
la DG), via electronica.

31de mayo La SAdela DGCCH envia a AAPAUNAM central la PGH para su revision.

13 de junio AAPAUNAM central regresa la PGH sellada a la SAde la DC.

20 de junio La SA dela DG entrega la PGH a las Secretarias Académicas de los planteles, via
electronica.

24 de junio El profesor descargara su horario en la pagina de cada plantel a través de un link.

Mejora de Horario Temporal

Fechas

Actividades

9al 25 de mayo

Los profesores de Carrera y de Asignatura definitivos con grupos perma-
nentes entregan a la Comision Mixta Local de Horarios de su plantel, via
correo electrénico, las solicitudes de mejora de horario temporal.
comisionmixta.vallejo@cch.unam.mx

Le recomendamos en su correo anote el asunto: Mejora de Horario
Temporal

A partir del 3de junio

La Comision Mixta Local de Horarios da respuesta a los profesores, via co-
rreo electronico.

Comisiones, Licencias y permisos

Fechas

Actividades

3al 24 de mayo

La Direccion del plantel recibe las solicitudes de comisiones, licencias y
permisos, via correo electréonicos. Favor de enviar copia a los tres correos.
plantelvallejo@gmail.com

secretaria.docentevallejo@cch.unam.mx
secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx

30 de mayo al 5de agosto

La Secretaria Académica del plantel entregara el listado de la informacion
de las solicitudes de comisiones, licencias y permisos a la representacion
de la AAPAUNAM, via correo electronico.




Publicacion del primer boletin

Fechas Actividades

9dejunio La Secretaria Académica publica el primer boletin en la pagina electronica
del plantel. www.cch-vallejo.unam.mx

16 de junio La Secretaria Académica publica la asignacion de grupos del primer boletin
enla pagina electrénica del plantel.

Informe de Docencia

Fechas Actividades

23demayoal3dejunio | Los profesoresde Asignatura elaboran en linea el informe de docencia anual,
vy envian el acuse en formato PDF por correo electréonico a la Secretaria Aca-
démica. secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx

1. Todo tramite serd en linea. No es necesario presentarse en el plantel.

SELECCION DE ASIGNATURAS PARA
ESTUDIANTES DE 4° SEMESTRE

Si eres estudiante de 4° semestre,

es indispensable que selecciones

tus asignaturas de 5° y 6° semestres,

de acuerdo con el esquema preferencial

de la carrera de tu interés.

Para mas informacion de las carreras en:
http://oferta.unam.mx

El tramite se realizara del 28 de marzo

al 22 de abril para todos los planteles y
en el siguiente orden. %

Apellido paterno que inicie con la letra:

«A-J Del 28 de marzo al 1 de abril
+K-Q Del 4 al 8 de abril
«R-Z Del 18 al 22 de abril

El registro se hara a través de
http://plataforma.cch.unam.mx/




