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EDITORIAL

Olimpiadas Cecehacheras

ste afo se realiz6 la primera edicién de la Olimpiada del

Conocimiento del CCH 2021, que organizé la Direccion

General del CCH a través de dos etapas y en ocho ca-
tegorias: Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Matematicas,
Quimica, Filosofia y Literatura.

Parte de la filosofia del CCH es lograr el conocimiento au-
téntico para la formacién de actitudes en los estudiantes a
través de una metodologia, en la que participa el escolar ac-
tivamente en el proceso educativo bajo la guia del profesor.

El plantel Vallejo logré obtener nueve medallas; dos de
oro, cuatro de planta, tres de bronce y dos menciones ho-
norificas, que demuestran el trabajo y empefio tanto por los
estudiantes como por las profesoras y profesores asesores.

iFelicidades a las y los ganadores!

ilustracién de David Melo
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/ Nueve medallas para Vallejo

Preseas por el
conocimiento

PaoLA MeDINA LECHUGA
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

os medallas de oro, cuatro de plata, tres de bronce y dos menciones hono-

rificas fue el resultado del plantel Vallejo en la Primera Olimpiada del Co-

nocimiento del CCH 2021, en las categorias de Filosofia, Quimica, Historia,
Biologia y Matematicas.

Martha Patricia Ldpez Abundio, titular de la Secretaria de Servicios de Apoyo
al Aprendizaje destacé que gracias al esfuerzo de docentes y alumnos, asi como a
los organizadores se pudo llevar a cabo por plataformas digitales con gran éxito la
primera Olimpiada de conocimiento del CCH.

Por su parte, Silvia Velasco Ruiz secretaria General del Colegio reconoci¢ la la-
bor de los jévenes y docentes asesores, menciond que el proceso de seleccién
comprendid de dos etapas, la primera de evaluaciones de actividades cognitivas y
la segunda de procedimentales y actitudinales “muy acordes con el modelo edu-
cativo del mismo CCH” concluyé.

Leonardo Jiménez Troncoso ganador de |a presea de oro en Filosofia, recuerda
que se inscribid por las mdultiples incertidumbres que tenia, “este tipo de eventos
incitan alos jévenes a que piensen, critiquen y tengan mas posibilidades para desa-
rrollar sus conocimientos”, enfatizd el alumno, ademas de realizar una invitacion
para que participaran en los siguientes eventos.

Para finalizar, se dieron las menciones honorificas, tanto docentes presentes
como las y los alumnos externaron su gratitud por este tipo de eventos en donde
engrandecen sus habilidades y conocimientos, en general dieron las gracias a to-
dasy todos los que hacen el CCH, que los reta y que los incita aprender a aprender.

Consulta la lista completa
de ganadores en:
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Medallas de oro

Medallas de plata

Medallas de bronce

Menciones Honorificas
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El conocimiento

es paracom-
partir, sise lo
quedan es pura
vanidad”

Isahy Sandoval

J/ Propedéutico para estudiantes que van a la facultad

Vallejo prepara

futuros meédicos

En 11 sesiones se prepararon
para un mejor desarrollo
académico dentro del area
de medicina

PaoLA MEDINA LECHUGA
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

omo parte de la formacion que se
Cofrece a las y los estudiantes de

sexto semestre que buscan cursar
estudios Médico Cirujano, se impartio el
Curso Propedéutico de Medicina, coor-
dinado por la Secretaria de Asuntos Es-
tudiantiles, el departamento de Psicope-
dagogia y por los médicos Victor Ulloa,
Juan Pablo Reyes Gonzalez e Ismael
Herrera Vazquez, este Ultimo, profesor,
investigador y responsable del Labora-
torio de Neurologia del Departamento
de Anatomia de la Facultad de Medici-
na UNAM, que también forman parte
del proyecto Human Dissection Models
(HDM).

“La carrera de medicina es una de
las mas demandadas a nivel superior.
En el Colegio se imparte Ciencias de la
Salud, que junto con este propedéutico
nos ayuda a reforzar los conocimien-
tos necesarios para los estudiantes que
quieran ingresar a medicina”, informo
Armando Segura Morales, secretario de
Asuntos Estudiantiles. “Mientras tenga-
mos mejores médicos preparados el tra-
to hacia la sociedad serd mejor,” recalcé
el funcionario universitario.

& vicrar Soro Ulloa M.D. §

Por su parte, el doctor Victor Soto
Ulloa, agradeci6 al plantel Vallejo por
la oportunidad brindada y agradeci6 a
los jovenes el compromiso brindado “La
responsabilidad que viene es muy gran-
de, se tiene que tratar las enfermedades
desde el punto de vista molecular y ge-
nética”, menciond que el futuro esta en
ellos para poder tratar estos nuevos re-
tos que tiene la medicina para la socie-
dad y para el futuro del pais.

Los doctores instructores estuvieron
de acuerdo en que la medicina no se
trata de egos, sino que es humanitaria y
sirve para ayudar a los demas, “el cono-
cimiento es para compartir, si se lo que-
dan es pura vanidad”, menciono6 el doc-
tor Isahy Sandoval. La medicina requiere
de compromiso, sacrificio, empatia, pero
sobre todo no debemos olvidar que es
una carrera de humanidad. Concluyeron
los instructores.

Por su parte, René Méarquez, alumno
de curso agradecio a los médicos por su
tiempo y conocimientos compartidos,
“gracias por ser tan bondadosos, me
quedo con todo su conocimiento y les
agradezco el acompafiamiento por el
curso, son producto de mi admiracion,
son un ejemplo para mi”. [,
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/ Experimenta desde casa

Aplicacion de polimeros
sintéticos y naturales

Realiza esta actividad de 12
pasos en solo una hora

DHAMAR MIRELES
COMUNIDAD.VALLEJO@ CCH.UNAM.MX

VID-19 te has perdido de actividades in-
creibles que involucran a la quimica, el

Siladin y la Jefatura CREA del CCH Vallejo, pre-
sentan el Taller de Polimeros, impartido por la
profesora de quimica, Georgina Géngora Cruz.
La finalidad de esta actividad, es que tu como
estudiante tengas una opcion rapida, util y di-
vertida para la aplicacion de polimeros sintéti-
cos y naturales.

Los materiales a utilizar son:

« Bastidor de madera de 20x25cm

« Cromo de papel o fotografia de 20 x

25cm

» Pegamento para papel (rosa)

« Resistol del 850

¢ Resina parte A (resina)

« Resina parte B (catalizador)

* Quita burbujas

« Masking tape

» Lija para esmeril

« Franela

« Papel para cubrir superficie de trabajo
El procedimiento a seguir se divide en tres par-
tes:

Si crees que por la pandemia de la CO-

PEGADO
1. Con una franela, se limpiara la superfi-
cie del bastidor de madera para quitar el
pOlVO y todo lo que no permita un buen Profesora Georgina Géngora / Fuente: Cortesia
pegado del papel.
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2. Sobre el bastidor se colocara el cromo de papel o la

fotografia, y se aplicara suficiente cantidad de pega-
mento rosa, una vez aplicado se extendera en toda la
superficie para cubrir todo el cromo.

Para pegar el cromo, se debe esperar un minuto, ya
que, el cromo tiene que absorber el pegamento. Des-
pués de este minuto, con una mano se sostendra el
cromo y con la otra mano se alineara el bastidor al
cromo, con esa misma mano se planchara ligeramen-
te el cromo sobre el bastidor para que no queden
arrugas. Si se quiere enderezar el cromo, se debe ha-
cer recién esté pegado.

Se debe secar perfectamente para pasar a la segunda
etapa.

PROTECCION
Se debe cubrir el cromo antes de aplicar la resina poliés-
ter, porque el aceite mancha el papel, por lo tanto:

1.

Primero se tienen que quitar las orillas sobrantes del
cromo que salgan del bastidor. Al ras y con la lija de
esmeril hacia abajo, se cortara.

Una vez cortadas las orillas sobrantes, se cubriran con
masking tape las orillas del bastidor, con la finalidad
de protegerlo de manchas de resistol o de resina.
Finalmente se debe poner una especie de pelicula
de resistol blanco sobre el cromo. La primera capa
de resistol se debe aplicar en una misma direccion,
una vez seca esta primera capa, se debe aplicar una
segunda capa en direccion contraria. Cuando que-
dé completamente seco el resistol, el cromo quedara
transparente.

APLICACION DE RESINA

1.

Hecho lo anterior, se debe aplicar la resina poliéster,
para prepararla se debe utilizar la siguiente formula:
CR= L x L/ 25; es decir, la cantidad de resina que se
necesita es lado por lado del bastidor que se esté
trabajando, entre 25: CR= 20 x 25/25= 20. Se necesi-
taran 20ml de cada resina (A 'y B). Conviene que cada
parte de resina se mida por separado; ya que, las mo-
léculas de la resina no son aditivas.

Posteriormente, a la resina parte A, se le agregara la
resina parte B para mezclarlas. Mientras se mezcla,
se debe observar que no hay variacién de color, que
todo se vea homogéneo y se deben raspar muy bien
las paredes del recipiente.

Se agregara toda la mezcla al centro del cromo y se
extendera con uno o dos dedos para cubrirlo com-
pletamente.

Se rociara el "quita burbujas” sobre el cromo para eli-
minar las burbujas de la resina.

Como paso final, el bastidor se debe dejar secar en
un lugar que tenga poco polvo y que no haya mucha
corriente de aire. Si le llegara a caer una pelusa enci-
ma, esta se puede retirar con un palillo. | ..

a5 -

Preparando el cromo / Fuente:

Cortesia

Aplicando pegamento / Fuente: Cortesia
i

Cuadro terminado / Fuente: Cortesia
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/ 10 paises del mundo son dirigidos por mujeres

A cambiar la

Miguel Moguel / Foto: Cortesia

No es necesario
el principe:
Miguel Moguel

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
JORGE.BERNAL@CCH.UNAM.MX

| patriarcado es el
Edominio de género

masculino sobre el
femenino; es decir, los
hombres tienen el do-
minio sobre las mujeres,
"estructura social que
privilegia las capacidades
masculinas como la ra-
cionalidad, fuerza fisica y
toma de decisiones pro-
tagonizando al hombre
en todos los ambitos”,
precis6 Miguel Mogel,
filosofo social, defensor
de derechos humanos
y activista en temas de
género que participd en
la charla Masculinidad y
salud organizada por el
departamento de psico-
pedagogia, “De 193 pai-
ses del mundo, 10 tienen
gobernantes femeninos,

masculinidad

\

las principales religiones
son guiadas por varones”.
Por su parte, el machis-
mo es la expresion extre-
ma del patriarcado que
subordina a la mujer, asi
lo explico el experto a tra-
vés de imagenes publici-
tarias de los afios 50, la
concepcion oficial del rol
de la mujer contrastada
con otra version que pro-
pone un cambio de roles.
El machismo se identifi-
ca con la violencia fisica,
desde golpes hasta el
asesinato; celos, desaire,
sentirse abandonado o
no atendido son “justifi-
caciones del machismo”
para violentar a la mujer
en el hogar, convirtien-
dose en el lugar mas peli-
groso, cuando deberia ser
un lugar seguro. Aunque
también existen otras for-
mas sutiles de compor-
tarse, llamadas microma-
chismos que pueden ser
observados en cualquier
lugar, aclard el ponente.

La masculinidad y femi-

nidad, las definié como una
diferencia de construccién
social basado en la virilidad,
competitividad, control, éxi-
to, fuerza, racionalidad y
poder supuestamente ex-
clusivos del hombre; “nos
hacemos hombres con ideas
culturales rigidas como no
jugar con mufecas, sentar-
se, caminar o hablar de cier-
ta manera, contrastado con
lo femenino, apartdndonos
de todo lo relativo a lo sutil,
sensible, emocional y amo-
roso; aunque la masculini-
dad hegemonica tiene efec-
tos nocivos, también para
el hombre en sus compor-
tamientos, creencias, con-
ductas, convivencia y emo-
ciones; es una obligacion
y un derecho reconstruir a
la sociedad con una mas-
culinidad positiva creando
modelos éticos alternativos,
justos y solidarios, reco-
nociendo al otro como un
igual, con el ser amorosos,
abiertos, solidarios, sensi-
bles, comprensibles y cons-
cientes.”

Al final de la ponencia,
Miguel Moguel, invitd a
reflexionar cémo partici-
pamos en esa estructura,
dimensionar qué efectos
tiene en las personas el re-
petir moldes, desterrar las
ideas toxicas del man box;
utilizar los privilegios en fa-
vor de todos y todas, apren-
der cosas del rol femenino;
comprometerse en las lu-
chas de ellas.

Cambia la historia,
la narrativay el final;
que yano sealaprin-
cesa “ladependiente”

y el principe “el hé-
roe”; sipuedes, noes
necesario el principe.”
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ilustracion de freepik

En los jovenes
esta el cambio

Por MARiA MAGDALENA RODRIGUEZ RENERO
INTEGRANTE DE LA CINIG PLANTEL VALLEJO

jAtencion jovenes, ustedes pueden hacer este gran
cambio!

abemos que la violencia siempre ha existido, en ancianos,
ancianas, nifios, nifas, mujeres y también en hombres (aun-
que en menor escala) pero existe.

La violencia que comienza en el nucleo familiar tiene muchas
variantes y solo mencionaré algunos como los golpes, los insul-
tos, las “bromas” que te agreden, estas agresiones casi siempre
son dirigidas hacia los mas débiles o a las personas que estan
en una cierta vulnerabilidad. Estas personas que continuamente
han sido maltratadas haran lo mismo con su circulo, por ejem-
plo, el nifio o nifa, insultara a sus comparieros de la escuela vién-




dolo normal ;por qué? Porque es lo que
conoce es lo que obtiene de su nicleo
familiar. Esto se repetira con cualquier
persona que ha sufrido maltrato en su
entorno, es una cadena.

Generalmente quien hace este tipo
de violencia es el padre, cuando este
tipo de insultos se dicen todos los dias,
la persona agredida lo adopta como
“normal” y como consecuencia se acos-
tumbra a estas humillaciones, replican-
do a su entrono las mismas agresiones.

Estas victimas de violencia creceran
con la idea errénea, de que ser maltra-
tadas es "normal”, ya que no conocen
otra forma de convivir. Dejando su auto-
estima por los suelos. (Existen peliculas
mexicanas sobre este tema, como: “Una
Familia de Tantas”, “El Castillo de la Pu-
reza”, entre otras).

En ocasiones las y los que observa-
mos esto, no hacemos nada o hacemos
muy poco para contrarrestar dicha si-
tuacion. Ya sea porque nosotras no la
padecemos, por indiferencia o porque
creemos que nada lograremos. No es
facil tomar acciones, tiene muchas com-
plejidades, pero podemos empezar por
nuestros circulos amistosos y familiares.

Ustedes, jovenes que empiezan a vi-
vir los primeros amores y que tal vez no
tarden en formar su propia familia pue-
den darle la vuelta a la historia, este es
el momento para dar un gran cambio en
la sociedad: prevenir y erradicar la vio-
lencia.

Todas y todos merecemos ser trata-
das y tratados con respeto, asi como con
consideracion, cuando formen su fami-
lia, no olviden en dar amor y respeto a
cada uno de los integrantes, dar lo que
tuvieron en casa o cambiar lo que no
les gustaba. jYa basta del abuso hacia la
gente que confia en nosotros y que mas
nos quiere: nuestra familia!

Como resultado del encierro en el
que nos encontramos por la pandemia,
en este afo se incrementd la violencia
en los hogares llegando a niUmeros alar-
ET(E
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/ Esdificilcambiar el “deber ser” en la cultura patriarcal

Si gritas

como nena "
al ver una arana,
seguro tienes

DEJA DE OLER COMO NIRITA

Y HUELE A HOMBRE

Il 5740/ 13330

Jueves por laigualdad / Fuente: Cortesia
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IDENTIFICAF.c e
VIOLENCIAS
NORMALIZADAS

(Sexo o

Geéenero?

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
JORGE.BERNAL@CCH.UNAM.MX

eflexionar y definir el con-
cepto Vviolencia y ubicar
cdmo llegamos a ella fue
parte de lo que expuso Hassi-
bi Yesenia Romero, psicdloga y
docente del CCH Azcapotzalco,
que desarrollé el tema Relacio-
nes de Violencia y Autocuidado,
en los Jueves para la igualdad
gue organiza la Comisién Inter-
na de Igualdad de Género de la
UNAM.
Dentro del tema, se definiod
al sexo como: las caracteristi-

cas fisicas y anatomicas que nos
permiten distinguir entre hom-
bre y mujer; al génerocomo una
conducta que debe asumir una
persona en el constructo social
o un discurso que indica cdmo
debemos comportarnos en una
sociedad, desarrollando este-
reotipos o roles de género que
producen una diversidad sexual.

La identidad de género se
determina con el sexo y con el
"deber ser” establecido por la
sociedad y construido por ella,
aclard: “se debe modificar por
las injusticias y papeles deter-
minados por el dominio del
hombre sobre la mujer; en ese

constructo, la mujer debe cuidar
la casa y los hijos, tiene el roll de
mediacién, sumisién y procrea-
cion; sin embargo, en la actuali-
dad se desplaza a nuevas esferas
aunque siempre hay tendencia
a conservar el papel de "ama de
casa”; por su parte el hombre, va
asumiendo nuevos roles dentro
del hogar, interpretados como
un “apoyo solidario” a la pareja 'y
no como un deber.”

Es dificil cambiar el "deber
ser” en la cultura patriarcal; en
este sistema el hombre es pro-
veedor, no debe llorar porque
no es débil, debe ser agresivo,
valiente y sin miedo; exitoso, de-
cisivo, dominante y controlador;
no necesita ayuda, ni actia como
“nena”; este papel es desgastante
y agresivo, puede llevar a situa-
ciones patoldgicas y hasta el sui-
cidio, comento la ponente.

Todo esto genera muchas
desigualdades, injusticias y vio-
lencia en el noviazgo, la familia
o en todo tipo de relaciones; la
agresividad es innata, sirve como
proteccion y preservacion de la
vida, mientras que la violencia es
un acto aprendido con el fin de
dafar fisica, sexual, economica,
cibernética, emocional o psico-
l6gicamente a una persona. La
violencia de género, también es
aprendida y no es exclusiva del
hombre a la mujer; existe entre
mujeres, asi como de mujeres
al hombre; tiene su origen en la
estructura social y cultural; en los
estereotipos de roles de género,
en las desigualdades de estruc-
tura sexo-genérica, donde los
agentes o promotores de sociali-
zacion de la violencia pueden ser
los medios de comunicacion, la
familia, escuela, religion; los jue-
gos y amistades; que sutil o evi-
dentemente promocionan estos
constructos sociales.
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Hassibi, invitd a reflexionar; en
donde esta la violencia que vivimos,
comentod: “hombres y mujeres no so-
mos iguales, buscamos cambiar los
comportamientos sociales, la igualdad
de derechos sin renunciar a nuestra
femenil naturaleza o nuestro sexo;
transformando el género y sus cons-
tructos injustos, no el sexo.”

";Qué podemos hacer para cons-
truir un género mas igualitario y
equitativo?” pregunté a su auditorio
proponiendo cambiar comportamien-
tos, fomentando la igualdad en las
relaciones, promover a la mujer en el
desarrollo de su potencial, rechazan-
do todo tipo de violencia; reconocién-
donos como victimas o victimarios,
creando nuevos roles sociales con una
perspectiva de género que nos cam-
bie, pero con respeto hacia al otro, sin
importar el género, compartiendo res-
ponsabilidades y quitando al patriar-
cado del sistema.

'"TInr-

HASSIBI YESENIA ROMERO PAZOS

Hassibi Yesenia Romero / Fuente: Cortesia

www.facebook.com ahora estd en modo de pantalla completa (Presiona | Esc | para salir del modo de pantalla completa) - ‘&
-

HASSIBI YESE..

VIOLENCIA

Violencia de

Violencia género

Agresividad

* Conducta de » Acto aprendido * Conducta de

todas las especies con el fin de danar fisica,
para protegerse o danar fisica, emocional o
hacer valer un emocional o psicolégicamente
derecho psicolégicamente a una persona por
« Innata a una persona su condicién s
» Aprendido Sexo

Jueves por laigualdad / Fuente: Cortesia

« Aprendido
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INSCRIPCIONES A 3ro Y 4to SEMESTRES |
CICLO ESCOLAR

2021-2022

1. Esta convocatoria es para las alumnas y alumnos

que van a cursar o repetir los semestres 3ro y 4to.

. La inscripcion s& realizard del 14 al 18 de junio en
la pagina del plantel: www cch-vallejo unam mx de

acuerdo al slgulente arden:

‘Lunes 14 de junio A
' Martes 15 de junio D-
Mireales 16 de junio b
0 -
5.

= =T

Jueves 17 de |unio
Viernes 18 de junio

P

. Capturar tus dates personales; comea, teléfonp,
direccidn v referencias de un tutor, Los datos deben
ser veridicos y confiables, ya gue es el canal de
contacto entre las v los estudiantes v 1a institucion,

Se debera subir una fotografia de frente y reciente,
blanco y negro o a color, en formato PG de 3x 2.5
Cim,

5. La aportacion voluntaria lo podras realizar en:

* Ventanillas de la zona comerclal de Ciudad
Unlversitaria, ublcadas en el costado sur de |a
Torre de Rectoria, en & horario y medidas que
e establezcan por la Contingencla Sanitaria,

* Transferencia electronica.
o A nombre: Universidad Macional Autdnoma
de Meéxico.
o Concepto: nimera de cuenta del alumno.
o Referencia, siempre vy cuando sea requerido,
lienar con la cadena 9999,
= Bancosy cajeros,
o Mumero de convenio del banco,
o Mumere nomero de referencia: corresponde

a tu numero de cuenta.
Banco Nao, Elave Interbancara
Convenia
SCOTIBANK, 54 3751 Mo dispanible
SANTANDER, SA 6102 014180655015221193
BEVA RANCOMER; 54 | 1300062 017914002013009620

Las aportaciones voluntarias seran destinadas para
mejorar las instalaciones del Plantel.

& El comprobante de la cuota veluntaria deberd
subirse a la pagina del plantef en formato JPG o
PDF,

7. 5e deberd responder el Cuestlonario de Opinidn
sobre Servicios de la UNAM, en la sigulente liga
hitp:/fseplan cch. Unam my/encuestaunam

& Al término del cuestionario se te asignard un
chdige, mismo gque sirve para generar el
comprobante de inscripcidn del ciclo escolar
2021-2022 en la pigina del plantel www.cch-

vallgjo. unam mx

Es importante que respetes la fecha que te corresponde la inscripcion, no habra prorroga

Atentamente
“Por mi raza hablard el espiritu”
ADMINISTRACION ESCOLAR



o/ Cuenta con mas de 20 especies en conservacion

Enchulan el

acuario
del CCH

Vallejo



DHAMAR MIRELES
COMUNIDAD.VALLEJO@ CCH.UNAM.MX

ebido al crecimiento del
Dm]mero de especies y de

organismos que han re-
basado la capacidad instalada
en el acuario del Siladin del CCH
Vallejo, se remodeld para una
mejora en el habitat de estas
distintas especies, asi lo asegurd
el secretario técnico del Siladin,
Roberto Escobar Saucedo.

Coment6 que el acuario es
un lugar de conservacion de
mas de 20 especies que se en-
cuentran fuera de su habitats
natural. La finalidad de este es-
pacio es que los profesores y
alumnos desarrollen actitudes,
conocimientos y habilidades
sobre diferentes organismos
acuaticos, para darle viabilidad
a sus proyectos de investigacion
cientifica.

“Se repararon 16 peceras y
actualmente junto con las an-
teriores, se tiene una capacidad
instalada de aproximadamente
2,000 litros, anteriormente te-
niamos una suficiencia de 800
litros”, informd la funcionaria
universitaria, al reconocer que
con las 22 peceras que tenian,

no se daban abasto, para la
conservacion de los 94 ajolotes
adultos con los que cuenta el
plantel. Este aumento de capa-
cidad ayudara a que los orga-
nismos se puedan desarrollar
de mejor manera en actividades
microbioldgicas para el estudio
de patégenos o bien, para ser
utilizados en la alimentacién de
las especies en un laboratorio”,
afirmé el profesor.

Al respecto de la remodela-
cion del acuario y su respectivo
laboratorio, Escobar Saucedo
dijo que “algo importante con lo
que va a contar el laboratorio, es
con lainstalacién de gasy con la
instalacion de aire comprimido;
ademas de electricidad, de tal
manera que con el gas se pueda
realizar el cultivo de bacterias y
el cultivo de hongos en un am-
biente estéril, el aire servira para
alimentar las peceras asi como
los organismos que estén en
condiciones de cuarentena que
se puedan colocar en la pecera
y no dispongan de una bomba
eléctrica, sino directamente de
la toma de aire que esta conec-
tada a la red general de los la-
boratorios y que se conecta a su
vez a una compresora”

Este espacio que ha sido ha-
bitat de diferentes organis-
mos como tortugas, peces,
ranas y ajolotes, por aproxi-
madamente 40 anos.
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/ Integracion de equipos para un campo de trabajo saludable

Herramientas de
gestion para directivos

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
JORGE.BERNAL@CCH.UNAM.MX

aricela Gonzalez Delga-
do, directora del CCH
Vallejo, inauguré el cur-

so Integracion de Equipos de
Alto Rendimiento, en colabora-
cion con la DGCCH, el Colegio
de Directores de Bachillerato
y la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UNAM,; el
curso forma parte del Programa
General de Capacitacion para el
Mejoramiento de las Activida-
des del Personal Académico Ad-
ministrativo del CCH; fue convo-

cado por la Secretaria Ejecutiva
de Directores del Bachillerato,
impartiendo la Secretaria de
Educacion Continua de la Facul-
tad de Contaduria y Administra-
cion.

En la inauguracion, Gonza-
lez Delgado agradecio el apoyo
otorgado por las instituciones
mencionadas y agregd: “la ca-
pacitacion es importante; todo
lo que podamos saber sobre
algo nunca es suficiente, es vital
e invaluable para los directores
contar con un equipo de trabajo
capacitado, sobre todo; por los
tiempos que vivimos y por los
tiempos que vienen.”

66

La eleccion de los 30 con-

vocados al curso no fue

alazar; seran 30 horas, 15
sesionesy10temasaes-
tudiar; los estudiantes que
son columna vertebraly
razon de ser de nuestros

esfuerzos; sin ellos, no
estariamos aqui.”
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Continud “La eleccion de los
30 convocados al curso no fue
al azar; seran 30 horas, 15 sesio-
nes y 10 temas a estudiar; entre
ellos: negociacién y manejo de
conflictos; el principal objetivo
es aprender a desarrollar el tra-
bajo en equipo en beneficio de
la institucion y de los estudian-
tes que son columna vertebral
y razon de ser de nuestros es-
fuerzos; sin ellos, no estariamos
aqui.”

Javier Romero, secretario
gjecutivo del Colegio de Direc-
tores de Bachillerato, comenté:
“En la rectoria a cargo de En-
rique Graue, segun el Plan de
Desarrollo Institucional; la ca-
pacitacion a docentes, alumnos,
directivos, funcionarios y perso-
nal administrativo, es una priori-

Pao Medina Lec...

dad; asi lo establecen las necesidades asi como, los tiempos
que vivimos”; sobre todo, para los directivos del bachillera-
to debido a la naturaleza, cantidad y caracteristicas especi-
ficas del nivel y por lo que representa para la educacién de
la nacion; nuestra intencién es acompafar el aprendizaje
de los directivos asi como de su equipo para dirigir exito-
samente los planteles generando reflexiones que propicien
ideas, asi como, proyectos promotores de un cambio.

Alinear, al igual que fortalecer habilidades para el tra-
bajo directivo en equipo segun las metas institucionales
lo mismo que del plantel, proporcionar herramientas ad-
ministrativas y de gestion para consolidar conocimientos,
habilidades directivas, compartir estrategias para manejar
conflictos, negociar y propiciar la mejora continua de una
organizacion; seran los objetivos del curso; concluyd.

José Alfredo Delgado, jefe de la Division de Educacion
Continua de la Facultad de Contaduria; comento, “es el se-
gundo curso que se imparte después del CCH Oriente, los
expositores son dignos de mencién, aprovechen sus cono-
cimientos; entre ellos estan: Maria Dolores Romero, Maria
del Carmen Huerta, Cristal Pérez, América Hernandez, Na-
nin Garcia y Santiago Hernandez.”

Rafacl Rodrigue...
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CECEHACHERO ‘FE FILM FEST

FESTIVAL INTERNACIONAL
DE CINE DEL CCH DE LA UNAM

MaAURICIO AYALA
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

abemos que la CDMX cuenta
con sin fin de eventos culturales,
si bien ya comentamos a cerca
de los festivales méas destacados a ni-
vel nacional debido al impacto gene-
rado en la industria, la Ciudad de Mé-
xico cuenta con la centralizacion de
la mayoria de festivales que se llevan
a cabo durante todo el afio, es por
eso que ahora queremos abordar y
traerte los referentes que componen
el circuito festivalero y de eventos ci-
nematograficos en la capital del pais,
debido a que son mas de 30 festiva-
les segun el anuario estadistico.
Comenzaremos con el Festival In-
ternacional de Cine para Nifios (y no
tan nifos), una propuesta de la di-
rectora y fundadora Liset Cotera, ella
junto a su equipo se han dedicado
durante mas de veinte afios a la im-
particién de talleres de apreciacion y
de creacion cinematografica para ni-
fias y nifios de la Ciudad de México,
asi como sus alrededores. Este festival
es un referente en la mancha urbana,
ya que desde una temprana edad, da
la oportunidad de acercar a los nifios
para explotar su imaginacion y crear
a través de lo audiovisual; también, la
oportunidad de que los mejores tra-
bajos sean proyectados. Hoy por hoy

referentes a la CDIMX et e como jos demss te

ilustracion de David Melo



la sociedad y la realizacién del séptimo arte, es por esto que en noviembre de 2021 llegara su
vigésima sexta edicion.

Docs M, es sin lugar a dudas un espacio donde tiene cabida las producciones documentales
nacionales e internacionales, es un referente con mas de una década, estos documentales bus-
can entrar en lo mas sensible de los espectadores, intentando evidenciar y mostrar lo que esta
mas alla de nuestros ojos. El documental en DocsMx, da apertura al debate que despiertan estas
miradas alejadas de la ficcion, evidencian, denuncian y nos dan vericidad de los hechos. Inti Cor-
dera, director y fundador, junto con su equipo organizador, han creado un legado especial para
la capital que se reinventa afio con afio, en esta ocasion el festival con su décimo sexta edicion
tomara lugar en el mes de octubre.

Por otro lado, tenemos al Festival Internacional de Cine con Medios Alternativos, donde afio
con afo acercan al publico a las nuevas narrativas digitales; asi como la exhibicién y fomento de
las nuevas disposiciones tecnoldgicas, en cuanto a los medios y equipo técnico respecta. Desde
el 2016 FICMA busca abrirse paso entre la amplia brecha festivalera acordes a las necesidades
de las nuevas generaciones a través de la tecnologia, renovando cada afio su esquema de pro-
duccion.

Sin lugar a dudas, cada festival y cada tematica que se ofrecen en la Ciudad de México, busca
la diversidad festivalera crea un publico fiel, pero sobretodo brinda sentido a las comunidades
que interactlan entre si de acuerdo a sus gustos e intereses, buscando siempre la integracién
de estos segmentos aislados, ya sea para generar una industria, para la formacion de nuevos
talentos, la proyeccion de cine alternativo o para la simple interaccion y difusion de los conte-
nidos; mas alla de todo, los festivales son y seguiran siendo una ventana donde convergen las
pasiones de gente creativa y de grandes ideas. i/_..,,.,
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Foto de las Naciones Unidas

Infodemia,

cuando la informacion
es tan peligrosa

como la COVID-19

MicHeL OLGuiN Lacunza / Myriam NUREZ
HTTPS://UNAMGLOBAL.UNAM.MX/

Casi a la misma velocidad con
que el nuevo coronavirus se es-
parce en el globo, en la internet
corren los bulos y noticias falsas
de la enfermedad, lo cual hace
que las poblaciones sean mas
vulnerables y las medidas de
mitigacion menos efectivas, se
sefiala en el estudio The CO-
VID-19 Infodemic: Twitter ver-
sus Facebook, realizado por in-

vestigadores de la Universidad
de Indiana y el Politécnico de
Milan. En esas paginas se corro-
bora algo que la OMS advierte
desde hace tiempo: padecemos
una infodemia, es decir, un ex-
ceso de datos que nos provocan
confusidn y desconfianza.

En algin momento se mane-
jo que la hidroxicloroquina cu-
raba el padecimiento, luego se
afirmé que el dioxido de cloro
hacia lo mismo; también se ha
asegurado que las antenas 5G

FALSE

causaron la epidemia, que fue
una fuga de laboratorio o que
Bill Gates estaba detras; incluso
se ha sugerido que, por su gené-
tica, los mexicanos resisten mas
al SARS-CoV-2 (cuando nuestra
propension a la obesidad y a la
diabetes en realidad agravan el
escenario). Estas falsedades son
muy variopintas, pero tienen
algo en comun: se viralizaron en
la web.

Enganos que se conta-
gian con un click

A la plataforma de Mark Zucker-
berg se le ha acusado de disemi-
nar mensajes supremacistas, de
incitar a la violencia, de manipu-
lar elecciones y de malinformar
sobre la pandemia de Covid-19,
lo cual llevé a Sue Halpern a pu-
blicar en The New Yorker (el 2
de mayo) el articulo Facebook
¥ la normalizacion de lo desvia-
do, donde denuncia como en
ese espacio, pese a su compro-
miso de eliminar falsedades, se
desvirtla la realidad de manera
sostenida. Por su parte, a Twitter
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se le ha seflalado como un espacio pro-
picio para los discursos de odio, el bu/l-
ying cibernético y las conductas téxicas,
lo cual ha generado debates acerca de
como gestionar ambos espacios.

Gran parte del problema, explican los
autores de The Covid-19 Infodemic, es
la presencia de cuentas como The Was-
hington Times, RT, Breitbart o American
Thinker, que abiertamente muestran sus
filias politicas o religiosas y donde se han
llegado a publicar textos en los que se
pide incinerar cubrebocas para no cau-
sarle angustia a psicolégica a los perros,
se llama tiranos a los gobiernos que bus-
can inmunizar a toda la poblacién o se
asegura que las vacunas no sirven.

Estos sitios pese a tener poca credibi-
lidad (segun los criterios de medlabias-
factcheck.com) disponen de dominios
oficiales, muchos seguidores y cuentas
verificadas por Facebook y Twitter, lo
gue les da un halo de legitimidad que
preocupa a los investigadores, pues jus-
to eso hace de ellos “superpropagado-
res” de fake news.

“La informacion poco creible nos
afecta como sociedad y debido a que la
difusion de bulos se hace desde cuentas
de muy alto perfil, ponerle un alto es di-
ficil. Facebook y Twiteer han comenzado
a moderar la desinformacion en torno a
la Covid-19Yy, por ello, han sido acusados
de ejercer sesgos politicos. Hay muchas
consideraciones morales y éticas acerca
de la libertad de expresiony la censura, y
estas cuestiones no pueden eludirse; son
cruciales en el debate sobre cémo mejo-
rar el ecosistema informativo”, concluye
el estudio. § tlae

Smail and Learn

Getty Images




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONDMA DE MEXICO

ESCUHA NACIONAL COLEGH) DE CIENCIAS ¥ HUMANIDADES
PMLANTEL VALIFKD

INSCRIPCIONES A 5to Y 6to SEMESTRES

CICLO ESCOLAR
2021-2022

1 Ba comiEtona o5 pard las alumnas y alumnos = Translerencn clectyinin.

que vAn 3 CIWsAr 0 repel los samesines 5o y 6io. ¢ A sombee: Uiniversidad Macional Auibnoma
e Méxica.
2 U= inscypciis se realiard del M al 25 de jimso en ¢ Concegen: mEmern de menta del alumna.
B pagina del plantel: www ahalkejo unam.mx de ¢ Relerenda, siempre y uEndo sea requendo,
acuenia al sipuierte cioien: lenar con la @dena 9999,

=  Bancosy Hjeros.

0o Mimemn de convseenan dal hasen,

N EE EEE- CEIANEEACE- S LS R B SRS S

Lunes 21 de junio A-C o Numem nomem de relerenaa; oemespande

Martes 22 de junia D-H a tu miEmerD de cueTds

Miércoles 23 de junio I-H

lueves 24 de junio D-R Banca Mo

. - . Comeen
Viernes 25 de junio 5-Z SCOTERANK, 54 p— Mo o -
SANTANDER 5A EHI MAIANGTS0H S H 193

3. Capturar tus datas persanales: oHmep, tedsfona, BEVA BANCTRETR 5A | 13:E0GF [0 1 ANENT IO

diredidn y referendas de un tuior. Las datas deben
ser verideos y onfabes, ya que es o anal de 185 aparizaones yoluniaras seran destinadas para
contEdD entre Bx y los estud@amies y B nstibacian. mejorar las inslaloones del Pante .

4. Se deberd subir una fomgrafia de frente y recente, 6. H mmprobante de B muaa wHuntara debera

HamD y negne o a mibor, en formato IPGde 3x2 5 subirse a la pagina del plamel en formatn PG o
CIm PDF.
5% Laaportackin volumara ko podrds realizar en: 7. 5e deberd responder el Coestionano de Opmnéin
» Vestanilles de la zoma comercal de Caded sober Servicios de ln UNAM, en |3 sippiene liga
Universitarm, ubiadas en el mstado sur de la hiipffAeplan.cch unam. mxfencupsiaunam
Torre de Rectaria, en o hamrna y medalas gue
sP esigblezcan por la Cantingenda Sanitarsa. 3 Al Frming del qestbonarip se 1 asErErd un

ciiigp, mMsMe quEe SVE paa peneRr o
comprobamte de inscripoin del oo escalar
2021-2072 en la paging del plants www ith-

walsjo unammx

Es importante que respetes |a fedha que te commesponde |la mscripdan, no habra promoga

Atentamente
“Por mi raza hablara &l espiritu™
ADMINISTRACION ESCOLAR



INSCRIPCIONES A RECURSAMIENTO
CICLO ESCOLAR
2021-2022

Los alumnos que hayan realizado su inscnpcdn en ordinano del ado escolar
2021-2022, y que tengan reprobadas alquna{s) asignaturals) de 1ro o 3ro semestres,
tendrin que realizar su inscnpadn en linka en la pagina del plantel valleyo www.cch-va-
llejo.unammx del 28 de jumio al 81 de julio del ano en ourso siguiendo los siguientes

pasos:

1. La inscnpadn se llevara a cabo a

petadn del alumno, padre, madre o
tutor.

2. Podras inscnbir hasta un maximo de
2 asgnaturas.

3. Ningin alumno pod@ ser insatio
en ordinano mas de dos vweoes en una

misma asgnatura (Art. 33 del Regla-
memnto General de Inscrpadn).

4. Las inscnpdones estarin sujekas a
los lugares disponibles en les grupos.

5. La inscnpaén no procederd cuando
exrstan empalmes de asgnaturas

6. Por ulumo, el ssiema te genera tu
rrvraurihnnda e Tq::_r:ivjﬁn N Iafcl

wll*lulﬂllll-‘_ LT Lo i T I g g

asignaturafs) que registrasie.

NOTA: Debes de realizar tu solicitusd en las
fechas indiadas ya que no habra prémoga.

Atentamentes
“Por mi hablara Bl espintu”
ADMINISTRACION ESCDLAR
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