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EDITORIAL

Acercar la ciencia

a distancia

| Sistema de Laboratorios para el Desarrollo y la Innova-

cién (SILADIN) es el espacio del quehacer cientifico-expe-

rimental del Colegio de Ciencias y Humanidades. Su obje-
tivo es formar a los alumnos en una cultura cientifica a través
de la divulgacion de la ciencia y el desarrollo de actividades
experimentales creativas e innovadoras, mas alla de lo que ha-
bitualmente desarrollan en los laboratorios curriculares.

Una de estas actividades ha sido la estacion metorolégi-
ca del plantel, la cual pertenece al Programa de Estaciones
Meteorolégicas del Bachillerato Universitario (PEMBU), que es
uno de los proyectos institucionales de la UNAM que vincula
las funciones sustantivas de docencia e investigacién con los
Subsistemas del Bachillerato y de la Investigacién Cientifica.

Los estudiantes utilizan los datos que arrojan las estaciones
metereoldgicas sobre las condiciones locales de la atmdsfera
de la Ciudad de México y su zona conurbada, para aplicarlos al
analisis y discusion de problemas meteorologicos y contribuir
asi en su formacion como estudiantes de bachillerato Univer-
sitario y en su vocacion cientifica.
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/ Acercar lacienciaalosjovenes

PEMBU en Vallejo
destaca con sus in-
vestigaciones

El23 de marzo se cele-
bra el Dia Meteorolagi-
co Mundial (DMM) que
recuerda la creacion

de la Organizacion Me-
teoroldgica Mundial en
1950. El objetivo es con-
cientizar y sensibilizar
a la poblacion sobre la
Importancia de las apor-
taciones de la Meteoro-
logiay de la hidrologia a
las diversas actividades
de todos los paises.

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ (@ CCH.UNAM.MX

| Plantel Vallejo realizd la jor-
nada de Dia del Meteordlogo

Munidal 2021, en la cual se im-

partieron una serie de conferencias

con especialistas, asi como la expo-

sicion de los trabajos realizados por
alumnos y profesores como parte

de las actividades del SILADIN y del
Programa de Estaciones Meteorol6-

gicas del Bachillerato Universitario

(PEMBU), asi como el Club de Me-
teorologia en nuestro plantel.
Durante la inauguracion la direc-

Meteorologia
a distancia

Asistentes a la inauguracion / Foto: Cortesia

tener como ciudadanos del mun-
do sobre ciertos temas” aseguré.

El Secretario Técnico del SILA-
DIN por su parte agradeci6 a los
alumnos los trabajos expuestos en
esta Jornada "han sido una selec-
cion de actividades con las cuales
han desarrollado sus habilidades,
conocimientos y actitudes para el
gusto de las Ciencias de la tierra,
en este caso toca el honor recibir-
los en la estacidn meteoroldgica
del plantel Vallejo” que coordina
la profesora Ninel Karla Cirio Agui-
llon.

El maestro en Ciencias Enrique
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tacd que hay dos participaciones
gue han pasado exitosamente por
los procesos de seleccion para el
evento de celebracién del DMM
en el Centro de Ciencias de la At-
mosfera el 23 de marzo y se en-
cuentran entre los seis finalistas.
Para conocer mas sobre la Es-
tacion Meteorologica y el Club
Meteoroldgico del plantel Vallejo,
las actividades de esta jornada se
encuentran en el Facebook oficial
del plantel.
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tora del plantel, Maricela Gonzalez
Delgado destaco la dedicacién de
los profesores Roberto Escobar Sau-
cedo, Miriam Alicia Soto Hernandez
y Alejandro Lopez para organizar
esta jornada "en el SILADIN se hace
un trabajo muy arduo para acercar
a los jovenes a la ciencia”, “siempre
con el animo de dar a nuestra co-
munidad informacién que debemos

Azpra Romero, Coordinador Téc-
nico del PEMBU quien fue el espe-
cialista invitado para la conferencia
inaugural Elementos basicos de la
meteorologia se dijo gustoso por
dirigirse a la comunidad del plan-
tel y felicitd de manera particular
al Club Meteorolégico del Vallejo
por su constante participacion los
frutos de su esfuerzo, pues des-

En el SILADIN se hace un
trabajo muy arduo para
acercaralosjovenesala

ciencia”
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/ Paratodasy paratodos

Las mujeres en
el Colegio, a 50 anos

de su creacion

Profesoras desta-
cadas reflexionan
sobre su paso por
el Colegio en sus

diferentes etapas

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ (@ CCH.UNAM.MX

on motivo del 50 aniver-
Csario del Colegio y de

la conmemoracién del
Dia Internacion de la Mujer,
las academicas galardonado-
nas este afio, con el Sor Jua-
na Inés de la Cruz que otorga
la UNAM: Leticia Santa Maria
Gallegos del CCH Azcapot-
zalco, Violeta Vazquez Castro
de Naucalpan y Maria Esther
izquierdo Alarcon del plantel
Vallejo, conversaron con estu-
diantes, a través de las redes
sociales de estos planteles, so-
bre el papel de la mujer en el
CCH.

Las profesoras compartie-
ron reflexiones sobre lo que se
requiere para ser consideradas
para esta distincion, “com-
promiso con tu quehacer do-
cente” dijo la profesora Esther
Izquierdo, "quienes tenemos
la posibilidad de ser profeso-
ras de carrera debemos desa-
rrollar al maximo esa area de
investigacion, porque lo que
podemos hacer desde el aula,
en mi caso desde el gimnasio
es un laboratorio a través del
cual podemos conocer a pro-
fundidad a los jovenes, iden-
tificar su necesidades y ver de
que manera les podemos ayu-
dar a través de la educacion”.

Violeta Vazquez afirmé que
"hay que girar alrededor de
los alumnos, pues ellos son el
principal motor”; para la pro-
fesora Leticia Santa Maria pre-
ciso, que en su caso el mérito
ha sido “trabajar desde el pri-
mer dia durante 35 afos y po-
ner en primer lugar mi trabajo
y mis alumnos”

Para las tres académicas,
recibir este reconocimiento
implica un compromiso pues

como explica la profesora
Santa Maria, “ahora hay una
mayor carga de responsabi-
lidad para responder a esta
distincién que les ha otorgado
a muchas otras mujeres”, pun-
tualizo.

Para Esther Izquierdo, es
un tema de honrar este reco-
nocimiento que simboliza el
trabajo con pasién y vocacion
que muchas académicas deja-
ron en las aulas durante toda
una vida y también la energia
y empuje que traen aquellas
que se integran recién al Co-
legio.

De exalumnas a profesoras

Al reflexionar sobre su propio
paso por el CCH como alum-
nas, dieron un panorama de
lo que ha sido el Colegio en
distintos momentos, siempre
cambiante sin perder su esen-
cia.

La profesora Violeta apun-
t6: "yo soy de la segunda ge-
neracién del CCH Naucalpan,
por supuesto habia la mitad
de los edificios que hay ahora,



no existia educacion fisica, no ha-
bia canchas, era otra concepcion
(...) los alumnos de esas genera-
ciones saliamos de la secundaria
y esperabamos 9 meses a que nos
llegara el sobre con la carta de
que ya estdbamos aceptados (...)
éramos muy poquitos, por cier-
to, todos besando tierra del CCH
porque era la oportunidad de la
vida".

“Tenia 15 aflos y mis maestros
tenian 21, el director en ese tiem-
po ha de haber tenido como 35
anos, o sea, era una fiebre de ju-
ventud con un juguete nuevo que
no sabiamos qué hacer con él o lo
haciamos en el tiempo, entonces
no pensaba en qué iba a pasar 50
anos después”, relaté la académi-
ca.

Para la profesora Esther Iz-
quierdo fue el lugar donde encon-
tré su vocacion: “fue donde decidi
ser maestra, no sabia todavia que
queria ser maestra de Educacion
Fisica. Me toco ser pues practica-
mente la Ultima generacion que
todavia tuve la fortuna de contar
con 4 turnos; en lo personal siem-
pre me gusté el Colegio, no me
queria ir, estaba en el turno 3y
me acuerdo de que pedi mi cam-
bio el turno 4, porque llegaba al
colegio desde las 12 a teatro, a di-
fusion cultural y después de ahi a
la biblioteca (...) en el Colegio fue
donde realmente me ensefiaron
a ser autbnoma independiente y
critica”.

Ese espacio le representd un
panorama de libertad de expre-
sion diametralmente opuesto a
lo que conocia de la secundaria,
las actividades, los compaiieros y
la convivencia eran muy distintos
“fue una etapa muy enriquecedo-
ra para mi”, finalizo.

“Lo que sé es que ahi comenzd
todo, la formacion que yo recibi
en el area de talleres, fue lo que
me determind para lo que des-
pués estudié y como lo estudié en
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Asistentes a la conferencia / Foto: Cortesia

tercery cuarto semestre que reali-
zadbamos investigacién documen-
ta,l el maestro fomentaba mucho
nuestro interés por los problemas
sociales y desde entonces co-
menzo la inclinaciéon a observar
y poner atencion en el problema
de las mujeres (...) problemas se-
rios que tenemos que enfrentar
en distintas realidades En quinto
y sexto semestre nos hablé de la
revista FEM,(...) me dio una visién
diferente de estar en el mundo”,
compartio la profesora Santa Ma-
ria.

Cada una ha tenido una trayec-
toria distinta, para algunas como
la profesora Violeta Vazquez ha
sido un camino seguro “rodea-
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da de personas maravillosas que
nunca me han hecho dafo” de los
50 afos los retos a los que se en-
frenta la comunidad femeninay la
propia Universidad se han hecho
mas evidentes.

“La UNAM ha sido un espa-
cio de libertad para mi también”
asegura la profesora Santa Maria
“ahi aprendi, ahi conoci, ahi tomé
conciencia (...) ahi me di cuenta
de que habia otras realidades” “el
reto es seguir colaborando con
esta toma de conciencia para que
algun dia deje de haber un pre-
mio por el trabajo de la mujer,
sino simplemente que seamos to-
dos libres en un pais de equidad
(...) donde las responsabilidades
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tanto como los privilegios se pue-
dan compartir”

Por su parte la profesora Ester
Izquierdo nos comparte: “Creo
que la exigencia es por vivir libre-
mente, por vivir sin miedo; noso-
tras como docentes un reto que
tenemos es escucharlas, promo-
ver esa equidad en nuestras aulas
y estar muy muy atentas a todo lo
que pasa en nuestra comunidad y
fuera de ella”.

A veces como docentes al-
gunos creemos que el hecho de
cumplir con mis aprendizajes de
mi plan de estudios es suficiente,
desgraciadamente tenemos pro-
blematicas sociales que no estan
en el curriculum (...) el Colegio
apunta desde sus inicios a una
formacién integral: académica,

Estherizquierdo

Profesora: Esther Izquierdo / Foto: Cortesia

cultural y fisica porque de esa manera se lleva a cabo el engranaje y
entonces podemos realmente decir que estamos formando alumnas

y alumnos completos. |

deportey la

educacion fisica

“No permitas que tus
miedos sean mds gran-
des que tus suefnos”.
Patricia Valles

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
JORGE.BERNAL@CCH.UNAM.MX

omo parte de las conmemora-

ciones del Dia Internacional de la

Mujer; las maestras de Educacién
Fisica del CCH Vallejo, Esther Izquierdo,
Lucero Teja, Yolitzma Bautista y Blanca
Lezama; expusieron la trayectoria de la
mujer y su intensa lucha por el derecho
a la salud, recreacion actividad fisica y el
deporte a través de los afos.

Lucero Teja comento; “la
mujer grecorromana es oprimi-
da bajo el patriarcado, debe ser
bello objeto de reproduccion y
cuidadosa de si”; no participa
en los juegos olimpicos, solo
es trabajadora, aunque Simirka
gan6é en una competencia; en
Roma existe pudor y autocasti-
go, la pasién amorosa se liga al
sufrimiento, los convenios con-
yugales favorecen al hombre;
sobresale la madre como educa-
dora y hay filésofas en la Escue-
la de Epicuro como Hiparquia y
Perictione, alumna de Pitadgoras
y madre de Platén. En Esparta
podian ejercitarse y participar en
los juegos y deportes; en el oc-
cidente Mesoamericano las mu-
jeres toltecas, aztecas y mayas
destacan por su higiene y auto-
cuidado; sus ritos y participacion
politica.

Esther Izquierdo, hablé de
la mujer medieval; defini¢ a la
cultura como “creencias, con-
cepciones, tradiciones y visiones
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Juegos mundiales femeninos / Foto: Cortesia

del mundo; incluy6 a la Cultura Fisica que implica acciones y
habitos de actividad fisica o movimiento”; comento ; “la his-
toria no ha sido justa con la mujer; prohibiéndole ejercitarse
y como consecuencia, no cuidar su salud”. En esta época (SV
al SXV) donde rey y clero tuvieron el poder existia en las acti-
vidades discriminacion de género y clasismo; se practicaba el
ajedrez (juego de reyes); y la Palma, un juego de pelota lan-
zado con la mano, la Soule antecedente del fut boll; el juego
de la casa, las atrapadas, las escondidillas, caminatas, baile,
torneos, justas caballerescas y cabalgata para las nobles.

El ideal de belleza femenina con una cintura forjada des-
de la infancia por corsé, procuraba la imagen corporal sin
una formacion fisica para ello; las alquimistas fueron perse-
guidas por “brujas” por cualquier pretexto se les quemaba
vivas; conocian de partos, herbolaria, astronomia, masotera-
pia, mineralogia y otras disciplinas; se negaban a usar corsé,
bailaban y se expresaban con su cuerpo liberalmente, desa-
rrollando el concepto “aquelarre”.

Yolitzma Bautista explicd el Renacimiento (SXV-SXVIII),
como un cambio de cosmovision del teocentrismo al huma-
nismo, en él persiste la divisién de clases, las mujeres pu-
dientes danzan y las pobres practican juegos tradicionales y
de mesa ademas de que eran encerradas en su hogar como
cuidadoras de hijos; en la Modernidad ; continué, Bautista;
aparece la racionalidad, la subjetividad, la divisién de po-
deres, la reformas protestantes y la revolucion industrial.

19 de abril de 2021 |

Hacia 1800 surgen las escuelas de
corrientes gimnasticas sueca, ale-
mana, francesa e inglesa; en 1888
se cred el Comité para la Propaga-
cién de los Ejercicios Fisicos en la
Educacién y en 1894 se instaura-
ron los Juegos Olimpicos negando
la participacion de la mujer por
considerar “aberrante y contrario
a la salud publica pues adquieren
enfermedades asociadas con el
deporte como la esterilidad”. para
1900 Charlotte Cooper fue la pri-
mera campeona olimpica de tenis
y en 1967 empiezan a sobresalir los
nombres de Katherine Switzer, pri-
mera maratonista; Alicia Millat que
protestd en Francia contra la se-
gregacion femenina y participd en
atletismo, considerado solo para
hombres; Nadia Comaneci, prime-
ra gimnasta en lograr 9 medallas;
Gertrude Ederle campeona olimpi-
ca de nado en 1924 que supero la
marca de cinco hombres cruzando
el canal de la mancha. Bautista,
también citdé a las competidoras
olimpicas mexicanas: Maria Uribe
Jasso, Eugenia Escudero, Ema Ruiz,
Enriqueta Meyora, Rosa Gutiérrez,
Pilar Roldan, Martha Sandoval, Ana
Tenorio, Maria Teresa Ramirez,
ademas que Enriqueta Basilio que
enciende el pebetero en 1968.

Blanca Lezama explicé la etapa
contemporanea y la globalizacion;
menciono a Patricia Valles nada-
dora paralimpica con 11 medallas
que comentd, no permitas que
tus miedos sean mas grandes que
tus suefios; Ana Gabriela Guevara
directora de CONADE, Maria del
Rosario Espinosa en Tae kwon Do,
Soraya Jiménez (alterofilia 12 mexi-
cana con oro en Sidney 2000); Be-
lem Guerrero en ciclismo (Atenas
2004) ( pedaleo hasta alcanzar mis
suefos); Paola Espinosa, clavadis-
ta; Badia Bodilla alpinista que al-
canzo la cima del Everest en 2002
(hay que arriesgarse para pisar
la cima); Alexa Moreno gimnasia
olimpica en salto de caballo, Aida
Roman plata en arco en Londres
enel 2012, | b



Con el proposito de promover la superacion académica en la Institucion, mediante
un incentivo a los profesores de carrera que se hayan distinguido especialmente
en el desempeno de sus actividades académicas en la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades, con fundamento en los articulos 13, 14,15, 16, 18 y de-
mas aplicables del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de
la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, convoca a su personal académico
a presentar solicitud o ser propuestos por la comunidad para ocupar, por un ano
improrrogable, las siguientes Catedras Especiales:

« Ingeniero Sotero Prieto Rodriguez para el Area de Matematicas.

« Doctor Carlos Graef Fernandez para el Area de Ciencias Experimentales.

« Maestro Eduardo Blanquel Franco para el Area Histérico Social.

« Maestra Rosario Castellanos para el Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion.
« Maestro Ignacio Garcia Téllez para cualquiera de las areas.

Los interesados deberan satisfacer los siguientes requisitos:

1. Ser profesor de carrera de tiempo completo definitivo.

2. Haberse distinguido de manera sobresaliente en el desempeno de sus actividades
académicas al interior de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.
3. Contar con una antigiiedad minima de cinco anos al servicio de la Institucion.

4. No gozar de una beca que implique una remuneracion econémica u ocupar un
puesto académico-administrativo en la UNAM, a menos que si abtienen la Catedra,
se comprometan renunciar a cualquiera de éstos.

5. No estar disfrutando de semestre o afo sabatico.

6. No haber obtenido, en el tltimo ario el Premio Universidad Nacional o el Recono-
cimiento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos en Docencia
en Educacion Media Superior o, en cualguier ano, alguna de las Catedras Especiales
asignadas a la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

Los profesores interesados deberan presentar su salicitud en la Secretaria General
de la ENCCH, en la que se especifique la Catedra Especial por la que concursa y se
expongan los mativos para solicitarla; dentro del plazo que concluir a los treinta
dias habiles, a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y Ga-
ceta CCHy deberan acompanarla de:

I. Curriculum vitae actualizado que permita al H. Consejo Técnico la evaluacion del
solicitante, con copia digitalizada de los documentos probatorios de los grados ob-
tenidos.

II. Documentos probatorios de los dltimes cinco aros, de acuerdo con el Protocolo
de Equivalencias para el Ingreso y la Promacion de los Profesores Ordinarios de
Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades, apegados al orden que a conti-
nuacion se describe:

1. Formacién académica.

2. Evaluaciones del Cuestionario de Actividad Docente.
3. Trabajos de apoyo a la docencia: Rubro I.

4, Trabajos en la formacion de profesores: Rubrao |l.

5. Trabajos de investigacion: Rubro Il

6. Trabajos de difusion y extension cultural: Rubro V.

7. Labor académico-administrativa.

8. Obras publicadas.

IIl. Constancia de adscripcian, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad
en el Colegio y vigencia de su relacion laboral.

IV. Carta compromiso de no tener ninguna relacion laboral o remuneracion adicio-
nal fuera de la UNAM.

V. Proyecto de actividades, en un maximo de 5 cuartillas, el cual debe contemplar
los aspectos en el siguiente orden:

1. Titulo del proyecto.

. Objetivos a lograr.

. Motivos que lo justifican.

. Metas y productos esperados.

. Metodologia utilizada.

. Cronograma de actividades donde se considere la elaboracion de:
a) Una conferencia magistral presencial o en linea, a impartir en un plantel, sobre
la obra del universitario con cuyo nombre se designo la Catedra o
b) Una conferencia presencial o en linea, relacionada con su actividad académi-
ca, aimpartir en dos Planteles del Colegio.

7. Bibliografia o referencias.

o o1 BN N

Al'término del disfrute de la Catedra, los profesores distinguidos deberan entregar
un informe en donde se presente:

1. Copia del proyecto aprobado.

2. Descripcion de las actividades desarrolladas.

3. Conferencia o conferencias impartidas por escrito de acuerdo al Protacolo de Equi-
valencias para el ingreso y la promacion de los profesores ordinarios de carrera del
Colegio de Ciencias y Humanidades del 17 de enero 2020 que a la letra dice:

“Es la exposicion de un tema relacionado con el drea de especialidad del profesor,
de las asignaturas que imparte o de interés general para el Colegio, con propdsitos
de informacion, divulgacidn o de motivacidn al debate, en el marco de una actividad
0 jornada académica interna o externa. Deberd entregarse por escrito en un minimo
de diez cuartillas”.

La institucion se compromete a difundir los trabajos reali-
zados por los profesores que hayan sido distinguidos con
las Catedras Especiales, a través de la Gaceta CCH.

APROBADA POR EL H. CONSEJO TECNICO
DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO

<. DE CIENCIAS Y HUMANIDADES EN
~ . SUSESION ORDINARIA DEL 25
DE MARZO DE 2021.

Nota: El plazo \
limite para en-
tregar la solicitud

y expediente en
formato digital de ' P los
candidatos a ocupar las Catedras
Especiales, sera el 18 de mayo de 202,
enviar al correo vibrol@yahoo.com.mx o bien compartir
el archivo via drive. -~



/ Jornada de la sexualidad y grupo Ave de México, a.c.

Aceptemos en vez

de rechazar

JORGE SAUL BERNAL AREVALO

JORGE.BERNAL(@ CCH.UNAM.MX

antiago Aguilera, psicolé-

go de la Organizacion Ave

de México, A. C. definié
el concepto diversidad sexual
como una multiplicidad de ex-
presiones de la sexualidad que
depende del sexo, género, ves-
timenta, atraccion e identidad
sexual, enamoramiento, practi-
cas sexuales; maternidad o pa-
ternidad y el deseo de ser o no
procreadores.

El sexo estd determinado a la
hora del nacimiento en machoy
hembra e intersexual, continué;
el género es un constructo social
de las caracteristicas masculinas
y femeninas conforme un roll
de comportamiento mientras la
identidad de género, que parece
aproximadamente a los 3 afos, a
veces se alinea con la realidad fi-
sica del sexo al nacer y otras no;
si no se alinean, surgen las 3T o
3 trans; transgénero, trasvesti y
transexual.

Enseguida Santiago, defini6 a
las 3T; el trasvesti es la perso-
na que le gusta vestir diferente
a su sexo; el transexual recurre
a medios quirdrgicos o quimicos
para cambiar su anatomia, mien-
tras el transgénero se identifica
con un género o sexo diferente
al asignado con su nacimien-
to; por otro lado, continud; la
orientacién sexual, consolidada

en la adolescencia, es la atrac-
cion erético sexual afectiva por
otra persona; si es hacia el sexo
contrario la orientacion es he-
terosexual, hacia el mismo sexo
homosexual con variante de les-
biana o gay; y si es hacia ambos
sexos, la orientacion es bisexual.

La expresion de género, por
otro lado, continud; es la manera
en la que nos desenvolvemos o
expresamos nuestra sexualidad
ante la sociedad, es cambian-
te por ser un constructo social
pues han existido épocas y cul-
turas que se expresan diferen-
te al sexo correspondiente; por
ejemplo en Francia, los hombres
usaban peluca, en Escocia usan
falda, etc. y puede variar la ex-
presion de género en masculina,
femenina o androginia.

En la etapa de preguntas, se
hablé de los zapotecos que ce-
lebran la feminidad y la fertili-
dad asumiendo roles de mujeres
creando un tercer sexo(mushé);
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expresion muy respetada y valo-
rada en esa sociedad. El ponente
utilizé este ejemplo y definio un
constructo social como algo re-
lacionado con las costumbres o
expresiones del grupo humano
en donde se vive.

Para finalizar, el ponente pi-
di6 a la sociedad generar aper-
tura y respeto, “para que acep-
temos en vez de rechazar a las
personas que consideramos
diferentes, recomendd generar
inclusién valorando la amplia
diversidad, porque finalmente
todos somos humanos; enfa-
tiz6, “no es necesario generar
sufrimiento en las personas que
estan ejerciendo un derecho in-
timo y humano de elegir como
manifestar su diversidad sexual
y expresién de género”.
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Ivia Daniela Cruz Corona, estudian-

te de psicologia de la FES Iztacala

afirmo: /a sexualidad esta presente
en el individuo desde antes de su naci-
miento; el ser humano es sexuado, tiene
un sexo masculino o femenino, definido
por caracteristicas biologicas y fisiolégi-
cas con las que nace, (binarismo de gé-
nero); definid al Género como una iden-
tidad sexual masculina o femenina que
desarrollan las personas seglin su sexo,
ligado a comportamientos impuestos
por la sociedad y considerados como
propios, adecuados y estandarizados;
asociados a roles y responsabilidades o
funciones desde una perspectiva socio-
cultural aceptada.

La identidad sexual, continud Elvia;
se define como una vivencia interna y
personal del sujeto, el cémo se ve y se
siente a si mismo en correspondencia o
no con el sexo de nacimiento; involucra
comportamientos, modales, vestimenta
y habitos del sexo de identificacion.

La orientacién sexual, continud, es
la capacidad individual y personal de
sentir atraccion sexual para mantener
relaciones intimas y sexuales, sin impor-
tar el género; se expresa como LGBTQ
y +; definicion que incluye 45 diferentes
orientaciones; las mas comunes son; la
orientacion asexual sin atraccién por
ningdn género, heterosexual si le atrae
el sexo opuesto, lésbico si a una mujer le
atraen mujeres, homosexual si al hom-
bre le atraen los hombres.

Mas adelante, prosiguié; el transgénero
define a personas cuya identidad y expresiéon
de género o conducta no se ajusta al sexo de
nacimiento, el transexual adquiere caracte-
risticas fisicas de las personas del sexo con-
trario con tratamientos hormonales y quirar-
gicos; el trasvesti en momentos usa modos y
ropa de otro género, el queer son los hom-
bres afeminados y las mujeres masculinas
o personas que no quieren clasificarse bajo
las etiquetas tradicionales correspondien-
tes a su orientacién o identidad sexual; los
intersexuales son personas que nacen con
discrepancias entre su género y sus genitales
y poseen caracteristicas genéticas y fenotipi-
cas (cromosomas, genitales, estructura hor-
monal) propias de varén y mujer, lamados
hermafroditas; ademas existen los sadoma-
soquistas, voyeristas, exhibicionistas, onanis-
tas-fantasistas, fetichistas, frotistas, necrofi-
los, zodfilos y pedofilicos ; entre otros. Esto
explica, la variedad de orientaciones sexuales
que debemos conocer para respetar, aunque
entre ellas exista la polémica pedofilia, que
es capitulo aparte estudiado por la ley.

El ideal del trabajo, en el Departamento
de Psicopedagogia del CCH Vallejo; comen-
té Elvia, es promover la libre eleccion y el
respeto a partir del conocimiento de todas
las diversidades; el Consejo Nacional para la
Prevencion de la Discriminacién -CONAPRED
-pugna por generar la comprension y el res-
peto como derecho de un individuo a elegir
libremente su orientacion sexual, nadie tiene
derecho a molestar a nadie por sus gustos
practicas e identidad; somos distintos, me-
recemos hacer un mundo justo para todos
y todas; continu6, debemos evitar toda for-
ma de discriminacion, distincion, exclusion u
omisién que obstaculice, restrinja o impida el
reconocimiento de las libertades y derechos
humanos, siendo estas; formas de agresion
y rechazo hacia el otro, como la misoginia
Jlesbofobia, intersexfobia, misandria y la ho-
mofobia; entre otras.

Al final, Elvia explicé con gréficas elocuen-
tes, el resultado de encuestas realizadas por
CONAPRED Y CNDH donde destaca que /as
parejas homosexuales, dificilmente expresan
sus afectos ante el publico por temor al re-
chazo social; ocasionando sufrimientos inne-
cesarios si hubiera comprension y respeto a
las diversas formas de expresar el amor; con-
cluyd. fi...
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/ Propuesta de jueves en dos horarios

Despejan dudas
con tutoria en linea

Como un mejora-
miento en el aprendi-
zaje de los alumnos,
asevera el coordina-
dor

DHAMAR MIRELES
COMUNIDAD.VALLEJO@ CCH.UNAM.MX

on el objetivo de gene-
Crar una comunicacion mas

cercana entre estudiantes,
madres, padres de familia, y au-
toridades, la Coordinacién Local
de Tutorias del CCH Vallgjo im-
plement6é los Jueves de tuto-
rias en linea, “"es una propuesta
que busca el mejoramiento del
aprendizaje de los alumnos, su
regularizacion o eventualmente
su mejora en su condicion aca-
démica”, afirma el profesor Julio
Olvera Sanchez, coordinador de
tutorias.

El proposito es que, a tra-
vés de la plataforma Microsoft
Teams, se brinde informacion
puntual sobre tramites o proce-
sos que tengan que realizar los
alumos, o bien se puedan res-
ponder a las dudas que existan
sobre esos mismos temas. Los
horarios de contacto son de 9:00
a 11:00 hrs y de 19:00 a 21:00 hrs.

A pesar de los horarios esta-
blecidos, los alumnos del turno

matutino, vespertino o mixto tienen la
posibilidad de ingresar a cualquier hora
y en cualquier momento dentro de es-
tos lapsos a las asesorias, de las cuales se
pueden informar por medios alternativos
como: Whatsapp y Facebook institucional,
y la pagina web del CCH Vallejo.

Por el momento, este servicio se dara
Unicamente los jueves, porque es el pri-
mer semestre en el que inician con este
programa; sin embargo, de contar con
alta demanda, se establecerian mas dias
para la resoluciéon de dudas que puedan
tener los tutores, estudiantes y padres o
madres de familia; o bien, se pueda am-
pliar los horarios de estas.

Olvera Sanchez explica que, “lo ideal
es que todos los grupos tengan un tutor
asignado; por ejemplo, de primer semes-
tre la cobertura es mayor, de tercero mas
o0 menos tendremos como un 60-70% de
grupos cubiertos y de quinto si hay varios
alumnos que no tienen tutor porque son
mas escasos los tutores. Entonces, este
espacio también se cre6 pensando un
poco en estos grupos que por alguna ra-
z6n no se les pudo asignar un tutor y tiene
inquietudes”.

El programa de tutorias es una especie
de punto de encuentro de varios progra-
mas que le dan atencion o le dan servicio
a los estudiantes y a los padres de familia,
tales como: asesorias, psicopedagogia, di-
fusién cultural, educacién fisica y se invi-
ta a los alumnos para que se conecten a
través de Microsoft Teams a los Jueves de
tutorias en linea, para que el Colegio les
pueda brindar la calidez de un trato di-
recto. |



Maricela Gonzalez Delgado

Directora del plantel Vallejo "
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LA CULTURA DEL BUEN TRATO,
UNA FORMA PARA ERRADICAR

LA VIOLENCIA

NORMA ANGELICA GALLARDO GONZALEZ
INTEGRANTE CLNLG
PLANTEL VALLEJO

a cultura del buen trato signifi-
ca: tratar con respeto y dignidad
al otro, hay un reconocimiento
de que todos somos iguales y me-
recemos el mismo respeto, por tan-

to, tenemos los mismos derechos y

obligaciones no solamente ante la

ley sino ante nosotros mismos.

En esta cultura reconocemos que

todos somos iguales y por tanto,

tenemos los mismos derechos y

obligaciones, lo cual se puede leer

como igualdad de género.

Pero jcomo podemos acceder al

buen trato? He aqui ocho conside-

raciones:

1. Reconocimiento. - Del otro, de
la otra, como ser humano y per-
sona, aun y cuando tengamos
una vision distinta respecto de
algo o de alguien. Aqui tanto
uno como el otro reconocen su
individualidad.

2. Respeto.— Consideracién y re-
conocimiento hacia el otro, in-
dependientemente de su condi-
cion o situacion.

3. Empatia. - Reconocer los sentimientos y/o situacion del otro.

4. Integracion igualitaria. - Esta considera la relacion de doble via, que
permite que una y otra persona se vean y se reconozcan entre si. Es
la capacidad de encontrarse con los otros y otras y responder ade-
cuadamente a sus sentimientos y preocupaciones.

5. Dialogo y comunicacion. — El acto comunicativo es un acto dialogico,
es expresar una idea o pensamiento sobre lo que queremos, lo que
sentimos, lo que deseamos, lo que esperamos, asi como nuestras vi-
vencias y hacerlo comun con el interlocutor, empleando un lenguaje
apreciativo, nunca despectivo o descalificativo.

6. Negociacion. — El hecho de comunicarnos no siempre implica estar
de acuerdo, por ello negociar nos permite sacar el mejor provecho
posible a la situacién, no se trata de que las partes involucradas se
perciban como vencedoras o perdedoras, se debe tener presente el
bien comun.

7. Tolerancia. — Es el respeto a las ideas, creencias o practicas de los
demas, diferentes a las propias.

8. Solidaridad. - Es una actitud de apoyo a una causa o interés de otro.
Esta actitud conduce al desarrollo y beneficio comuin de los demas.

Estas consideraciones no siempre resultan faciles ponerlas en practica,
ya que por un lado nos enfrentamos ante nuestro ego, que nos sefiala
gue nosotros somos quienes tenemos la razén y/o el conocimiento so-
bre lo que acontece, lo que puede conducir a un trato distante o despre-
ciativo hacia los demas. Por otra parte, el hecho de que la sociedad nos
ha forjado en la individualidad y en la busqueda de nuestro beneficio.

Si queremos transformar nuestro entorno, tenemos que apelar a la
cultura del buen trato, para promover una sana convivencia y que ésta
se convierta en una manera para erradicar la violencia. 1 ¢
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El reto de hablar de
feminismo en clases

Zeltzin Sénchez

e El capitalismoy
el patriarcado en
la omision de las
mujeres

e La empatia entre

mujeres es el resul-

tado de la violen-
cia que viven

DHAMAR MIRELES
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

n el conversatorio de “los
Ejueves para la igualdad” del
CCH Vallegjo, la licenciada en
estudios latinoamericanos, Blanca

Pureza Gandarilla Aja, y la licen-
ciada en sociologia, Zyanya San-

UNAM

Powered by Zoom

chez Gémez, ambas profesoras de
la materia de historia del plantel,
conversaron sobre cémo se vive
el feminismo en la actualidad y
dentro del salén de clases. Para las
académicas, sus intereses y pro-
pdsitos con respecto a sus alum-
nos son que se vuelvan jovenes
reflexivos, analiticos, pensantes y
criticos.

Durante la platica, Blanca Gan-
darilla comentd que el capitalismo
ha sido patriarcal, por lo que ha
dejado como herencia la omisién
en los procesos politicos y socia-
les de las mujeres, nifias, nifos,
ancianos y en la diversidad sexual.
Ademas, afirmo que “hay una con-
dicion de volver a las mujeres ob-
jeto, el patriarcado nos ha reduci-
do a ser eso, y entonces las luchas
del feminismo son una reivindica-
ciéon por volvernos personas den-
tro de esta terrible omisién. Inclu-
so se tergiverso la lucha femenina,
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porque el capitalismo también ha lucrado con
esa idea que nos ha vendido sobre lo femeni-
no, lo rosa, el consumismo de moda, etc.”.

“Mientras siga habiendo una cultural en
donde se fomente el patriarcado, en donde
las mujeres sigamos siendo como objetos, van
a seqguir surgiendo atropellos graves, no so-
lamente a nuestra historia sino a todo lo que
vamos a dejar como herencia a las generacio-
nes futuras”, aseverod la licenciada en estudios
latinoamericanos, y mencion6 que, la violencia
gue viven las mujeres las ha hecho crear lazos
de empatia; y esa misma violencia ha trascendi-
do en las relaciones sentimentales de los alum-
nos.

Por su parte, Zyanya Sanchez en apoyo a los
comentarios de su colega Gandarilla, recalco la
importancia de ver cdmo se ha esclavizado a
la mujer por afios, y asegurd que, con la pers-
pectiva de género como materia, se puede lo-
grar que los alumnos se humanicen y tengan
claro qué es lo que se puede cambiar; ya que,
la violencia es un tema que se encuentra arrai-
gado. Al respecto del tema, la profesora Blanca
comentd que, con esta materia, las conductas
violentas que actualmente se viven en el bachi-
llerato no serian tan violentan porque los jove-
nes se plantearian sus posturas machistas.

"El debatir en clases estos procesos, ayuda
muchisimo. Uno se da cuenta cdmo estamos
socialmente cuando hablan los jévenes, como
justifican, a veces, ese discurso de no dejarle a
las mujeres la libertad de decidir sobre su cuer-
po. El debate permite no solamente a ellos ex-
plorar sus propios argumentos, también ver la
debilidad de estos y las libertades del otro y de
la otra”, dijo Blanca Gandarilla. 1.5. thicia

Profesora: Blanca Pureza Gandarilla Aja / Fuente: Cortesia

BR . avmen, TR |

Profesora: Maharba Annel Gonzalez Garcia / Fuente: Cortesia
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maestro en Estudios Latinoa-

mericanos; en la segunda de
cuatro presentaciones de la serie
Jueves por la Igualdad del CCH
Vallejo, relatd la historia de la mu-
jer en la edad media y el antiguo
régimen.

Sobre Mahoma, profeta del Is-
lam; Salas dijo, a corta edad sien-
do mercader se cas6é con una mu-
jer mayor, situacién mal vista en
ese régimen; donde la mujer usa
la burka, vestimenta holgada que
cubre de cabeza a pies como ne-
gacién del cuerpo erético que es
tentacion y pecado; peligro para
hombres y mujeres en sentido de
competencia por el varon. Para la
vision occidental moderna es sim-
bolo de opresion y satanizacion de
la religion; en esta cultura tradicio-
nalista estos usos y costumbres y
uso del velo y cierta liberalidad.

Bajo el Islam, es permitida la
poligamia con limite a cuatro es-
posas, continué Salas; mientras
tengan igual condicion de vida,
existe también el concepto Ha-
rem; espacio privado para mante-
ner la modestia, el privilegio y la
proteccion de la mujer; alberga a

J osé Alonso Salas, historiador y

Equidad de Género
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La mujer en la edad
media y el antiguo

esposas, hijos infantes, hijas y parien-
tes solteras ademas de domésticas.

Durante este periodo se cultivan
ideales de confinamiento doméstico
y sumision, castidad, pureza y reli-
giosidad; el celibato del cristianismo
impuesto por la iglesia en el SXI a
hombres y mujeres, dio origen al
concepto de mujer asexuada que as-
pira a través del celibato y virginidad
a la santidad ademas de los ya exis-
tentes mujer sensual esposa y madre
maria gestora.

Salas sefald, que existieron muje-
res con buena educacién y economia;
citdo a Christine de Pizan, autora del
libro “La ciudad de las damas”, que
promueve la igualdad ante el hom-
bre y muestra un lugar utépico cons-
truido y poblado por mujeres virtuo-
sas historicas y heroinas; mencioné a
Juana de Arco como innovadora gue-
rrera que corté su cabello en rebelidn
simbdlica y rechazo al roll tradicional
femenino.

Referencid la pelicula Persépolis, y
las condiciones de vida de una nifia
testigo del control fundamentalis-
ta irani, que se rebela a sus politicas
contra la mujer; en contraste men-
ciono la serie Califato que describe
a musulmanas habitantes de Europa
gue buscan emigrar a un pais funda-
mentalista para retomar sus tradicio-
nes, como una forma de nacionalis-

mo arraigado sin importarles
su condicion de sometimiento.

Al final, Salas hablé del anti-
guo régimen, periodo del SXVI
al SXVIII; etapa con rasgos de
latifundismo, feudalismo y mu-
jeres trabajadoras que gesta
la industrializacién, el capita-
lismo, la ilustracion vy; el racio-
nalismo que muestra a la mu-
jer como irracional, pasional,
hormonal, sensible, domestica,
“angel del hogar” y madre tra-
dicionalista.
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v Hoy se lucha por lo vivido a partir de 1909

=il 11

A HARBA ANNEL GONZALEZ GARCIA | A . Ix/_ 1 .‘h, SIEVIA PALMA ATLIXQUERD

Profesoras que participaron en el conversatorio / Fuente: Cortesia

Coloquios hacen reflexionar a los alumnos por el
Dia Internacional de la Mujer

DHAMAR MIRELES
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

ra y maestra en historia de México, Maria Eugenia Martinez Lira, y la
licenciada en economia, profesora y maestra en docencia de historia,
Silvia Palma Atlixquefio, ambas académicas del CCH Vallejo, participaron
en un conversatorio donde le presentaron a la comunidad los coloquios y
actividades que han llevado a cabo, cada afo, por la equidad de género.
El' conversatorio llevd por nombre Remembranzas, “Remembranza
quiere decir hacer memoria de lo que hemos hecho, hacer un recuerdo de
lo que ocurrié en el pasado y que ahora forma parte de nuestra memoria”,
afirmé la licenciada en historia, quien, ademas, expuso las razones por las
cuales se conmemora el Dia Internacional de la Mujer: hubo una huelga de
mujeres trabajadoras en Nueva York en 1909 y 1910, con la finalidad de
luchar por reducir las jornadas de trabajos y aumentar el salario; Clara Ze-
tink, politica alemana, propuso establecer el dia Internacional de la Mujer
Trabajadora en agosto de 1910; en 1911, 240 mujeres trabajadoras de una
fabrica en NY, murieron en un incendio porque estaban encerradas con
llave dentro de la fabrica; finalmente, en 1977 la ONU reconoci6 la lucha
de las mujeres por la igualdad de género, el 8 de marzo.
Maria Eugenia, Silvia Palma, Ofelia Alavez Pérez y Santa Olga Huitrén
Nequis, iniciaron los coloquios, con el objetivo de que se reflexione sobre

En el marco por el Dia Internacional de la Mujer, la licenciada, profeso-

la situacion actual que viven las muje-
res en el pais. Dichos coloquios, cam-
bian de tematica cada afo.

Sobre la primera conmemoracién
del Dia de la Mujer en el Colegio, la
maestra Martinez Lira dijo que “fue
en el teatro del Colegio la primera
vez que lo hicimos, contamos con la
participacion de una enfermera brasi-
lefia que lamentablemente fallecié, y
expuso su experiencia como lider de
las enfermeras en Brasil. Fue un even-
to bonito que lo disfrutamos mucho,
contamos con varias colaboraciones
y con nuestro gran entusiasmo por
haber sido la primera ocasion en que
conmemorabamos este aconteci-
miento en Vallejo".

Por su parte, la maestra Palma
Atlixquefio coment6 que “el Colegio
siempre se ha caracterizado por ser
un espacio de libertad, un espacio de
discusién y un espacio en donde las
mujeres tenemos mucha participacion
y mucho que decir”.

Al final de la presentacion, las
maestras presentaron un video, el
cual contenia fotos sobre los alumnos
y profesores participando en los co-
loquios anuales en conmemoracién al
Dia Internacional de la Mujer. | i

ElColegio siempre se ha
caracterizado por serun
espacio de libertad”
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Comisiones para la igualdad

de género en la UNAM

DHAMAR MIRELES
COMUNIDAD.VALLEJO @ CCH.UNAM.MX

I/ La UNAM tiene una obliga-
cion constitucional de pre-
venir, atender, investigar,

sancionar y erradicar la discri-

minacion y la violencia por ra-
zones de género”, asi lo dijo la
abogada y maestra en filosofia
del derecho por la UNAM, Lour-
des Enriquez Rosas, quien estu-
vO en un conversatorio median-
te el Facebook oficial del CCH

Vallejo, junto con la abogada

y maestra por la Universidad,

Alejandra Arenas, para hablar

sobre donde hacer los proce-

sos de denuncias de género en
la institucion y como se llevan

a cabo.

La maestra Lourdes comento
que, debido a que la Defensoria
de los Derechos Universitarios
(DDU) amplié su capacidad de
atenciéon a las y los universita-
rios, atendiendo desigualdades
de violencia y género, ha cam-
biado la forma de atencién a
estos. Ademas, recordd que “se
cumple un afo de la Comisién
de Igualdad de Género nom-
brada por rectoria, y por otro
lado la atencién de Violencia de

Género dentro de la Defensoria de Derechos Universi-
tarios a cargo de la Doctora Barrena, y la Coordinacién
para la Igualdad de Género a cargo de la doctora Ta-
mara Martinez".

Por su parte, la abogada Alejandra, quien también
es asesora de la DDU, explicé que fue en agosto del
2020 cuando se modificé el estatuto de esta Defen-
soria; ya que, el equipo de la Unidad de Atencion y
Seguimiento de Denuncias formo parte de ellos para
crear asi la Defensoria de los Derechos Universitarios
Igualdad y Atencién de la Violencia de Género (DDUIA-
VG); la cual no solo es la encargada de atender quejas
del alumnado y académicos, sino también de los traba-
jadores de la Maxima Casa de Estudios.

La DDUIAVG, junto con la Unidad Juridica y Apoyo
Juridico de cada plantel, son los encargados de llevar a
cabo el proceso de las denuncias por género, asignan-
doles un nimero de queja para ponerse en contacto
con las victimas e informarles que le dardn acompana-
miento al procedimiento de la queja.

La ruta de atencion de la DDUIAVG inicia con el
alumnado, personal académico y administrativo al pre-
sentar su queja, posteriormente se les brinda asesoria
juridica y atencion emocional; en casos de violencia de
género la Defensoria informa a las autoridades sobre
actos de violencia, y finalmente, da seguimiento a las
quejas y acceso para que las victimas defiendan sus
derechos como lo establece la normatividad universi-
taria, asevero la maestra Arenas.

Para denunciar y seguir una ruta de atencion, con-
sulta el sitio web www.defensoria.unam.mx, donde po-
dras consultar un correo oficial o nimero telefonico.
De igual forma, puedes acudir de manera presencial a
la Defensoria los lunes y viernes de 9 a 15hrs o de 17
a 20:30hrs.
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CONVOCATORIA

INGRESO A LICENCIATURA

PRNTE L EIBRESN0E

La UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO a través de la Direccion General de Administracion Escolar,
dependiente de la Secretaria General, con base en los articulos 3° fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1° y 2° fraccion | de su Ley Organica; 1° 4° y 87 de su Estatuto General; 1°, 2°, 8° 9° 10° y demas del
Reglamento General de Inscripciones y el Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educaciéon a Distancia y su Reglamento

A los(as) ALUMNOS(AS) del Colegio de Ciencias y Humanidades que concluyen el bachillerato en el ciclo
escolar2020-2021y a quienes lo concluyeron en afios anteriores y que auin no han ingresado a una licenciatura
en esta institucién educativa, a que realicen su registro via Internet para ingresar al nivel Licenciatura por
Pase Reglamentado, a partir de las 12:00 horas del 22 de abril y hasta las 23:59 horas del 12 de mayo de
2021 (hora del centro de México), conforme a los siguientes:

Distancia (CUAIEED) de la UNAM, para esta modalidad. El PAIl se
debera realizar via Internet del 17 de mayo al 21 de junio de
2021, en: https://pai.cuaieed.unam.mx/

Los resultados del PAI se publicaran en: https://pai.cuaieed.

Los(as) alumnos(as) del Colegio de Ciencias y Humanidades, en apego Rl
unam.mx/ el 25 de junio de 2021.

a la Legislacion Universitaria y de acuerdo con los articulos 1°, 2°, 8°, 9°,
10°y 29 del Reglamento General de Inscripciones de la UNAM, deberan
realizar todos los tramites y procedimientos, ademas de cumplir con los
requisitos descritos en el cronograma y el instructivo -contenido en el
folleto ;Qué onda con el Pase Reglamentado?- correspondientes a esta
Convocatoria, los cuales son:

» Revisar tu historia académica del 1 al 18 de junio de 2021 en
https://www.dgae-siae.unam.mx/www_gate.php vy verificar
que has concluido totalmente el bachillerato conforme al plan de
estudios correspondiente.

» Consultar el resultado de tu solicitud de Pase Reglamentado el 20
de julio de 2021 al acceder a TU SITIO en la pagina: www.dgae.
unam.mx

» Atender cada uno de los tramites establecidos, en las fechas que
marca esta Convocatoria.

» Realizar el registro de solicitud de Pase Reglamentado via
Internet en la pagina www.dgae.unam.mx a partir de las 12:00
horas del 22 de abril y hasta las 23:59 horas del 12 de mayo
de 2021. En esta etapa del proceso, anotaras las carreras de tu
preferencia, como tu primera y segunda opcién.

» Obtener tu documentacién de ingreso del 20 al 30 de julio de
2021 al acceder a TU SITIO en la pagina: www.dgae.unam.mx

» El ciclo escolar 2021-2022 dara inicio el 9 de agosto de 2021.

» Realizar el examen diagnéstico de inglés en linea, llenar la
hoja de datos estadisticos y responder la pregunta sobre
discapacidad, durante el proceso de registro de la solicitud de
Pase Reglamentado.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DE LA DGAE-UNAM:

» Acudir a la actualizaciéon de fotografia, firma digital y huella La Direccion General de Administracion Escolar de la Universidad

digitalizada, que se llevara a cabo en cada plantel del Colegio de
Ciencias y Humanidades, del 17 de mayo al 4 de junio de 2021.
Al concluir el proceso de registro, el sistema te proporcionara la
cita con eldiay lahora pararealizar este tramite. Considera que
su realizacion estara sujeta a las instrucciones y medidas que
las autoridades sanitarias (Federal y Local) determinen en
esas fechas en relacion con la emergencia sanitaria COVID-19.

» Siregistras una carreracon Prerrequisitos o de Ingreso Indirecto
en la solicitud de Pase Reglamentado, deberas cumplir con los
requisitos establecidos en el plan de estudios de la licenciatura.

» Si en tu primera y/o segunda opcién registras una carrera que se
imparte en la modalidad a Distancia del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED), deberas cursar
integramente y aprobar satisfactoriamente el Programa de
Apoyo al Ingreso (PAI) disefiado ex profeso por la Coordinacién
de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a

Nacional Auténoma de México (UNAM), con domicilio en Avenida
Insurgentes Sur sin nimero, planta principal de la Torre de Rectoria,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, en la Ciudad
de México, recaba datos personales para el registro de aspirantes,
inscripcion de alumnos y/o estudiantes, creacion y actualizacion de
su expediente electronico, asi como para expedir grados, titulos,
diplomasy certificados.

No se realizardn transferencias de datos personales, salvo
aquellas excepciones previstas por la Ley. Podra ejercer sus
derechos ARCO en la Unidad de Transparencia de la UNAM, o a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (https://www.
plataformadetransparencia.org.mx/)

El aviso de privacidad integral se puede consultar en: https://www.
dgae.unam.mx/aviso_privacidad.html

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 5 de abril de 2021
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FESTIVAL INTERNACIONAL
DE CINE DEL CCH DE LA UNAM

SAMUEL RAFAEL
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

n la produccion cinematografica,
el director de arte, es la persona
encargada en generar de forma
tangible la puesta en escena basan-
dose completamente en la vision del
director; y para llevar a cabo esta ta-
rea de la mejor manera posible, esta
persona tiene que tener bien presen-
te tres aspectos: El color, la textura y
la forma.
Antes de iniciar la produccion de
un largometraje o cualquier otro tra-
bajo audiovisual, el director de arte

[ [ y 4
investiga acerca del lugar y el tiempo
en donde se situara la obra, y sobre
todo, estudia el contexto historico y
social de dicho periodo. Pero, sera con

la ayuda del color, la textura y la for-
ma con lo que se apoyara para llevar
la época en la que se sitla la historia
y que esta ayude de forma narrativa
a la pelicula. Es decir, si comparamos
dos peliculas que estén situadas en
la misma época, nos daremos cuenta
gue aun asi son muy diferentes si a
lo visual se refiere, un claro ejemplo
podria ser cuando vemos “Jojo Rab-
bit” (2019) dirigida por Taika Waititi;
y comparamos su puesta en escena
con “Inglourious Basterds” (2009) di-
rigida por Quentin Tarantino; ambas
estan situadas en la segunda guerra




mundial pero por varias cuestiones narrativas, estos tres elementos cambian entre
una pelicula y otra.

En este articulo se hablara de la importancia que tiene la forma en un largome-
traje. La forma se refiere a la arquitectura que predominara en el film, ya que, aun-
que parezca imposible, esta nos dice demasiado sobre los personajes y la situacion
tanto emocional como social en la que se encuentran.

Un ejemplo claro de la importancia narrativa que puede tener la forma, se puede
ver en el trabajo del director de arte Eugenio Caballero y su trabajo con Guillermo
de Toro en la pelicula “El laberinto del fauno” (2006). En este largometraje que tanto
nos gusta, Eugenio separa el mundo real con el mundo fantastico apoyandose com-
pletamente en la forma, ya que mientras el mundo real esta lleno de angulos rectos
y cuadrados enormes; por ejemplo los muebles, en este largometraje los muebles
son exageradamente grandes en comparacién con Ofelia, nuestra protagonista, y
de esta manera nos dan a entender que para la nifia, el mundo real es inaccesible,
enorme y que simplemente no encaja en él y esto se logra solamente usando mue-
bles grandes y lineas rectas, cosa que contrasta completamente con la otra parte
de la pelicula. Ya que por el otro lado, el mundo de la fantasia, en donde el fauno
habita, esta repleto de circulos, tan cuidado ese aspecto que no se puede percatar
ningun angulo recto en el mundo fantastico.

Asi mismo, se puede apreciar la misma intencién con los colores y texturas que
se aprecian en el filme de Guillermo del Toro, haciéndonos saber lo que esta pasan-
do en cada momento solo con la ayuda de la puesta en escena y recalcandonos las
infinitas posibilidades que tiene un director de arte cuando se sabe utilizar tanto la
forma como el color y la textura. § ..
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En cuarentena los
trastornos del sue-
no, como pesadillas,
sonambulismo o re-
chinar los dientes,
aumentan de forma
considerable

DanieLA CHIRINO/
NAYELI MANUEL
UNAMGLOBAL.UNAM.MX

psicologo e investigador de la

Clinica de Trastornos del Sue-
fio de la Facultad de Medicina de la
UNAM, explicé que el confinamien-
to afecta el ritmo biolégico conoci-
do como ciclo suefio-vigilia. Dicho
ciclo estda determinado, en gran
medida, por las actividades que se
realizan durante el dia; rutinas de
ejercicio y horarios de comida son
determinantes en las caracteristicas
del suefio.

EI doctor Ulises Jiménez Correa,

Jiménez Correa enfatizé que
en la cuarentena las personas
no siempre cumplen un horario
habitual, por lo que sus horarios
de consumo de alimentos (de-
sayuno, comida y cena) se mo-
difican. Ademas, no se practican
rutinas de ejercicio y se suspen-
den las actividades psicosocia-
les.

“En este momento, hay un
desorden en términos de ritmos
biolégicos que ni se ha notado
el cambio de horario, ya no sa-
bemos si es jueves o sdbado o si
hay que levantarse temprano”.

Asimismo, recalc6 que en
esta situacion de confinamiento
los trastornos del suefio (para-
somnias) como las pesadillas
o las alteraciones relacionadas
con la ansiedad, rechinar los
dientes, caminar dormido (so-
nambulismo), aumentan de for-
ma considerable.

En ese contexto, Jiménez Co-
rrea compartio las siguientes re-
comendaciones para lograr un
descanso y suefio 6ptimos:

Mantener horarios estables
para dormir, como si fuera
tu rutina diaria. Si duermes
una siesta que no pase los
20 minutos, y que sea al
menos cinco o seis horas
antes de ir a la cama.
Realizar una rutina de ejer-
cicios de al menos 30 min,
ya sea por la mafana o la
tarde.

e Tener horarios para consu-
mir alimentos.

« Evitar el consumo de infor-
macion relacionado con la
pandemia antes de dormir
0 en una interrupcion del
suefio por la madrugada.

* No descuidar el contacto
social con los medios dis-
ponibles y expresar nues-
tros sentimientos por la
gente que queremos.

Actualmente, el académico uni-

versitario investiga los habitos del
suefio durante la emergencia sani-
taria del COVID-19. ¢
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DIRECCION GENERAL / % :
SECRETARIA ACADEMICA 3 ;

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2022-1
DE LAS SECRETARIAS ACADEMICAS DEL CCH

Mejora de Horario Permanente

Fechas

Actividades

14 de abril

Se publica el calendario en la pagina electrénica de cada
plantel.

19 abril-14 mayo

Los profesores de Tiempo Completo y de Asignatura
definitivos con grupos permanentes solicitan, la mejora de
horario permanente a la Secretaria Académica (SA)
secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx y

cmixtalhorarios.vallejo@gmail.com misma que notificara a

la representacion del AAPAUNAM de su plantel.

24 al 26 de mayo

Las comisiones mixtas locales de horarios dan respuesta,
via correo electrénico, a los profesores.

Lista Jerarquizada

Fechas

Actividades

21 abril al 14 de

Los profesores de Asignatura definitivos e Interinos
entregan sus documentos para la actualizacién de la lista
jerarquizada, en un archivo digital (PDF), via correo
electronico a la Secretaria Académica y, a los
representantes Comision Mixta Local de Horarios de su
plantel, a las siguientes direcciones:

A) Experimentales: elizabeth.nava@cch.unam.mx

mayo B) Matematicas: juan.rodriguez@cch.unam.mx
C) Historia: velazquezvyuri2020@gmail.com
D) Talleres: airesoy4680@gmail.com
E) Idiomas: abi.rivera@cch.unam.mx
F) Académica:
secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx
La Secretaria Académica publica en la pagina del plantel
4 junio las listas jerarquizadas preliminares para ser revisadas por
los profesores.
Los profesores solicitan a la Secretaria Académica del
7 al 10 junio plan_te!, aclaraciones, de las listas jerarqui;a_das
preliminares, via correo electronico:
secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx
La Secretaria Académica de la Direccion General y los
14 de junio Secretarios Académicos de los planteles publican las listas

jerarquizadas definitivas en planteles y en las paginas Web.

Propuesta Global de Horarios

Fechas

Actividades

24 mayo al 2 de
junio

La Comision Mixta Local de Horarios de cada plantel revisa y
elabora la Propuesta Global de Horarios tomando en cuenta
las mejoras de horario permanentes realizadas.




Las Secretarias Académicas de los planteles entregan la
Propuesta Global de Horarios (PGH) a la Secretaria

= itz Académica de la Direccion General (SA de la DG), via
electronica.
18 de junio La SA de la DG envia a AAPAUNAM central la PGH para su
revision.
30 junio AAPAUNAM central regresa la PGH sellada a la SA de la DG.
2 iulio La SA de la DG entrega la PGH a las Secretarias Académicas
J de los planteles, via electrénica.
26 de julio El profesor descargara su horario en la pagina de cada plantel

a través de un link.

Mejora de Horario Temporal

Fechas

Actividades

6-25 de mayo

Los profesores de Carrera y de Asignatura definitivos con
grupos permanentes entregan las solicitudes de mejora de
horario temporal a la Comision Mixta Local de Horarios de su
plantel, a los siguientes correos:
secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx y
cmixtalhorarios.vallejo@gmail.com

4 junio

La Comision Mixta Local de Horarios da respuesta a los
profesores, via correo electrénico.

Comisiones, Licencias y permisos

Fechas

Actividades

12 al 25 de mayo

Las Direccion del plantel recibe las solicitudes de comisiones,
licencias y permisos a las siguientes direcciones:
plantelvallejo@gmail.com
secretaria.academica.vallejo@cch.unam.mx,
secretaria.docente.vallejo@cch.unam.mx

1°junio al 7 de
agosto

Las Secretarias Académicas de los planteles entregaran el
listado de la informacion de las solicitudes de comisiones,
licencias y permisos a las representaciones sindicales, via
correo electronico.

Publicacion del primer boletin

Fechas Actividades
— La Secretaria Académica publica el primer boletin en la
15 de junio s .
pagina electronica del plantel.
23 junio La Secretaria Académica publica la asignacion de grupos del

primer boletin en la pagina electrénica del plantel.

Informe de Docencia

Fechas Actividades
28 junio al 30 de Los pr_ofesores ’de Asignatura elaboran el |qfqrme de
julio docencia, y envian el acuse por correo electronico a la

Secretaria Académica.




La Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de México, por conducto de la Direccién General de Orientacién y
Atencion Educativa (DGOAE), en cumplimiento a las disposiciones del "Acuerdo por el que se establece el Premio al Talento del
Bachiller Universitario" publicado en Gaceta UNAM el 17 de septiembre de 2012, y con el propdsito de reconocer y estimular a las y
los alumnos del bachillerato universitario que se hayan destacado por su participacién en actividades de investigacion cientifica o
humanistica, de creacion artistica, de proteccion al medio ambiente o en la practica del deporte

CONVOCA

Secretaria General

Al alumnado de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), a

postular su candidatura para obtener el

-

PREMIO AL [TALEN O
pe. BACHILLER

UNIVERS! TARIO 2020/21

De conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. De las caracteristicas que deben cubrir las y los participantes.
Podran participar quienes reGinan las caracteristicas siguientes:

. Ser alumna o alumno de la UNAM inscrito en algun plantel de la ENP o del CCH;
. Haber acreditado en tiempo y forma las asignaturas de acuerdo con la organizacion de su
plan de estudios;
3. Haber tenido una destacada participacion en alguna de las actividades contempladas en
esta convocatoria mediante documento que lo acredite, y
4. No haber sido sancionados por faltas a la disciplina universitaria.

N =

SEGUNDA. De las postulaciones.

El Jurado del Premio considerara como validas Gnicamente las postulaciones de alumnas y
alumnos en lo individual, por lo que no se tomaran en cuenta ni se registraran las postulaciones
de aspirantes grupales o colectivos.

Con el apoyo de las y los alumnos, profesores, investigadores o entrenadores de equipos
representativos de la Universidad (registrados ante la Direccion General del Deporte
Universitario), las y los aspirantes al Premio podran postular su candidatura, en funcién de la
actividad por la que aspiran obtener el reconocimiento.

El nimero de candidaturas propuestas de cada plantel de la ENP o del CCH no esta limitado.
La participacion en el concurso implica la aceptacion de las bases de esta convocatoria.

TERCERA. De los requisitos formales para presentar candidaturas para obtener el Premio.
Las y los interesados en presentar candidaturas deberan cubrir los requisitos siguientes:

1. Carta de postulacion en la que las y los concursantes se identifiquen, rindan testimonio y
justifiguen los méritos por los cuales se consideran acreedores al Premio, haciendo mencion
de su calidad y la categoria de actividad en la que se les postula como candidatos. La carta
podra ser emitida por alguna o varias de las alternativas siguientes:

a) Una o un profesor (titular de medio tiempo o tiempo completo) del plantel en el que se
encuentren inscritos la o el alumno postulado y con quien haya tenido un vinculo
académico;

b) Una o un investigador (titular de medio tiempo o tiempo completo) de cualquier entidad
académica de la Universidad con quien haya trabajado la o el aspirante;

c) Una o un entrenador de equipo representativo registrado ante la Direccion General del
Deporte Universitario, y

d) Al menos cinco alumnas o alumnos inscritos en la UNAM que tengan conocimiento
directo de los méritos de la o el aspirante en la categoria por la que se le postula.

Curriculum vitae de la o el aspirante.

. Copias de los documentos que avalen el cumplimiento de las caracteristicas indicadas que
comprueben los hechos que motivan la postulacién (constancia de historial académico
primaria, secundaria y bachillerato actual y otras que sean pertinentes como
publicaciones, memorias, reconocimientos, certificados, diplomas, anuncios o notas
periodisticas con identificacion de medio y fecha, cartas de recomendacion, etcétera. No
incluir fotografias personales o familiares pues no permiten identificar la veracidad de fecha
del hecho);

4. Carta de declaracion de conocimiento y conformidad con las presentes bases como

condicionante de participacion, con firma autdgrafa de la o el aspirante, y

5. No haber ganado este premio con anterioridad.

N

CUARTA. De los rubros y actividades de interés para la presente convocatoria.

El premio reconocerd a las y los alumnos del bachillerato universitario (ENP y CCH) cuya
candidatura cumpla mejor con los criterios de evaluacion establecidos por el Jurado del
Premio, a fin de valorar si han destacado o han tenido una trayectoria sobresaliente en alguna
de las categorias siguientes:

1. Investigacion Cientifica. Acciones que hayan contribuido a fomentar y generar
investigacion cientifica, creacion e innovacion tecnolégica: investigaciones basicas en las
ciencias naturales, generacion de conocimientos y difusién de los mismos en niveles
institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales;

. Investigacion Humanistica. Trabajos de investigacion en ciencias sociales, ciencias de la
conducta y humanidades con los que hayan apoyado el fortalecimiento de espacios de
expresion que sean de creacion e inventiva propios; generacion de conocimientos o difusion
de los mismos en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales;

. Creacion Artistica. Expresiones artisticas notables y originales en: artes visuales, danza,
literatura, musica y teatro; haber tenido una participacion destacada en eventos o proyectos
en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales;

4. Proteccion al Medio Ambiente. Actividades relevantes para la concientizacion, el rescate,
la proteccion, el uso racional y la mejora de los ecosistemas, indispensables para el
desarrollo sustentable de la tierra, el agua, el aire, la flora y la fauna, asi como el control y el
tratamiento de sus residuos. Haber tenido una participacion destacada en eventos o
proyectos en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales, y

N
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5. Practica del Deporte. Actividades deportivas y/o competencias en niveles institucionales,
estatales, nacionales y/o internacionales.

QUINTA. Del registro de candidaturas al Premio.
El periodo establecido para el registro y la entrega de la documentacién quedara abierto a partir
de la publicacién de la presente convocatoria y hasta las 16:00 horas del 3 de mayo de 2021.

Las y los participantes deberan registrarse en linea en el rubro en el que desean concursar y
entregar la documentacion necesaria que avale las actividades realizadas para la obtencion del
Premio, acompafiada de la impresion de su inscripcién en linea.

El registro solo se podra realizar en la pagina electrénica
dgoae.servicios.unam.mx/Premios/TalentoBachiller/registro

La documentaciéon que respalde cada postulacion debera entregarse mediante archivo
electrénico en el sitio de registro
dgoae.servicios.unam.mx/Pr

/TalentoBachiller/registro

El periodo establecido para el registro es improrrogable.

SEXTA. De los criterios de evaluacion y los mecanismos para la adjudicaciéon del Premio.

El Jurado del Premio evaluara la trayectoria académica de la o el aspirante, asi como la
pertinencia, la trascendencia, la calidad y el impacto social de las participaciones y los méritos
en los que cada aspirante sustenta su candidatura.

La trayectoria académica se valorara con base en las calificaciones promedio que obtenga la o
el aspirante en cada nivel educativo. Para valorar la pertinencia de las participaciones se
decidira si los méritos demostrados por cada aspirante corresponden a alguno de los rubros de
interés para esta convocatoria.

La trascendencia de las participaciones se demostrara en el ambito en el que se realizaron
(local, sectorial, estatal, nacional o internacional), mientras que su calidad se calificara a partir
de los méritos que tengan en cuanto a los aspectos de interés en cada rubro.

Asimismo, se considerara si se trata de participaciones curriculares o extracurriculares, si se
realizaron en el contexto de algun certamen o competencia, y si fueron merecedoras de algun
reconocimiento o premio. El impacto de dichas participaciones se ponderara con base en los
beneficios que otras personas, distintas a las postuladas, hayan obtenido. Los méritos de cada
candidatura se calificaran tomando en consideracion los criterios establecidos bajo un sistema
de puntuacion acumulativa. El premio se adjudicara a la candidatura cuyos méritos se valoren
con la mas alta puntuacion en cada rubro, segun los criterios de evaluacion establecidos por el
Jurado del Premio.

SEPTIMA. De la integracién y funciones del Jurado del Premio.

El Jurado del Premio se integrara de la forma siguiente:

Un representante de la Secretaria General;

Un representante de la Direccion General de la ENP;

Un representante de la Direccion General del CCH;

Una o un profesor designado por el Consejo Técnico de la ENP;

Una o un profesor designado por el Consejo Técnico del CCH;

Una o un alumno designado por el Consejo Técnico de la ENP;

Una o un alumno designado por el Consejo Técnico del CCH;

Un representante de la Direccion General del Deporte Universitario, y
Un representante de la Direccién General de Orientacion y Atencién Educativa.

©INONAON =

El Jurado del Premio definird los criterios generales de evaluacién de los trabajos y los
mecanismos especificos para la adjudicacion del premio en cada uno de los rubros o actividades
de interés para la presente convocatoria.

La adjudicacion del Premio en cada rubro sera responsabilidad del Jurado del Premio.

El Jurado del Premio podra recomendar que se otorgue mencién honorifica a las y los alumnos
cuyas candidaturas reliinan méritos relevantes.

El Premio podra ser declarado desierto si, a juicio del jurado, las candidaturas no cubren los
criterios de evaluacion establecidos.

El fallo del Jurado del Premio sera inapelable.
OCTAVA. Del Premio y la ceremonia de premiacion.
Las y los alumnos ganadores recibiran el Premio en ceremonia via web, cuya direccion

electrénica y fecha se daran a conocer oportunamente.

Los nombres de las y los alumnos ganadores seran publicados en sitio oficial del Premio
dgoae.servicios.unam.mx/Pr /TalentoBachiller

El premio consiste en la medalla "Premio al Talento del Bachiller Universitario", mas un diploma
de reconocimiento a las y los alumnos cuyas candidaturas, segun la valoracién del Jurado,
cubran de mejor forma los criterios de evaluacion establecidos para cada una de las actividades
de interés de la presente convocatoria.

Constancia de participacion a las y los alumnos nominados.

Las y los alumnos que no cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria seran
descalificados sin recibir documento alguno que acredite su participacion.

El Premio se entregara independientemente de cualquier otro reconocimiento que otorgue la
Universidad.

NOVENA. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado del
Premio.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 18 de marzo de 2021

EL DIRECTOR GENERAL DE ORIENTACION Y ATENCION EDUCATIVA BT
Dr. German Alvarez Diaz de Le6n m
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