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EDITORIAL

10 de febrero de 2020

Fortalecer la equidad
y la inclusion

na de las problemdaticas que ha pre-

ocupado a la direccién del plantel

es la violencia de género, que es
una violacién a los derechos humanos,
haciendo permanente los estereotipos de
género, que niega la dignidad, la auto-
determinacion y el derecho al desarrollo
como persona.

Somos conscientes que para su erra-
dicacion debemos visibilizarla, saber que
existe y que estd entre nosotros, pero
debemos hacerlo, siempre, por los cana-
les institucionales. Acudir a las personas
orientadoras, académicas, administrativas
y alumnas; a la Unidad para la Atencién a
Denuncias (UNAD), Y las oficinas juridicas
de los planteles, seguir los procedimientos
y protocolos, darle un seguimiento pun-
tual a la denuncia hasta que exista una
resolucion.

El proceso de denuncia consta de
varias etapas, y procedimientos, los cuales
pueden ser: disciplinario, investigacion
administrativa y alternativo; que pueden
llegar a una resolucion, acuerdo o sanciéon
depende el mecanismo utilizado.

A pesar de ello, en el plantel Vallejo, se

ha instalado la Comisiéon Interna de Equi-
dad de Género, integrada por profesoras
de todas las dreas, asi como representan-
tes de la direccion y de los trabajadores
administrativos, quienes tendrdn como
tarea sensibilizar, capacitar y difundir

la equidad e igualdad de género en el
plantel.

En este sentido, se ha iniciado el Pro-
grama de Actividades para promover la
Equidad de Género denominado; “Va-
llejo: Fortalecer la Equidad y la Inclusidon™,
cuyo objetivo es promover la cultura de
la equidad de género en la poblacién del
CCH Vallejo con la finalidad de establecer
relaciones académicas justas e inclusivas.

Para lograrlo, se promoverdn distintas
actividades de corte académico que im-
pacte principalmente en los estudiantes,
que conozcan y comprendan el significa-
do vy la relevancia de la Equidad de Gé-
nero para promoverla en sus relaciones.
Se abordardn también temdaticas afines,
tales como el feminismo vy sus tres olas, los
conceptos de patriarcado, machismo y
micromachismos, violencia de género y
feminicidios.
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Conversatorio sobre la cultura de la paz

Construir juntos una
sociedad en donde se
busque la NO violencia

Tenemos la necesidad
enorme de desaprender la
violencia y aprender a
convivir

ELena E. HErNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

uando se habla de la
‘ cultura de la paz, se cree

que es una visidbn opti-
mista en donde todos vamos a
tener una voluntad maravillosa
para llevarnos bien, pero este
concepto implica un tfrabagjo
moral fuerte, ya que la con-
vivencia con los ofros es una
de las fuentes de sufrimiento
mds grandes, y sobre la cual
qgue debemos trabajar, asi lo
afrmdé Modnica Adriana Men-
doza, especialista en el tema y
profesora del Colegio, durante
el conversatorio sobre la cul-
tura de la paz, realizado en el
plantel Vallejo, como parte del
programa, “Vallejo: fortalecer
la equidad vy la inclusién”, que
busca promover la equidad de
género.

Modnica Adricna Mendoza
ejemplificd lo anterior con la
gran cantidad de conflictos
bélicos que existieron en el si-
glo XX, "nos habla de una ne-
cesidad enorme que tenemos
de desaprender la violencia
y aprender a convivir porque
poseemos pedagogias para la
guerra, técnicas para ganarle
al otfro, una industria armamen-
tista muy rentable, una explota-
cion de la violencia tremenda
enlos medios de comunicacion

66
Aprender a

convivirimplica
una educacion,
una metodologia
y una cultura

de paz”.

que genera mucho dano”. Asi-
mismo, “aprender a convivir
implica una educacién, una
metodologia y una cultura de
paz”, para lograrlo, se debe
diferenciar entre violencia vy
agresividad.

Para la cultura de paz, la
violencia es la hipertrofia de la
cultura, es aprendida y una po-
tencia en confra del ofro que
genera destruccion. Hacerle
dano a los demds no tiene nin-
gun sentido, es absolutamente
banal, indtil y lo que hace la
ética de la no violencia es re-
nunciar a esa capacidad de
hacerle dano inUtiimente a los
otros; mientras que la agresivi-
dad se considera un impulso
vital, aquella capacidad que
fenemos para preservar nues-
fra vida. “La cultura de paz es
agresividad para luchar por los
derechos humanos y la digni-
ficacién de las personas, una
persona que trabaja la cultura
de paz fiene una agresividad
no violenta. Lo que hace la
ética de la no violencia es re-
nunciar a esa capacidad de

\/cllejo
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hacerle dano indtiimente a los
otros, ese es uno de los pilares
fundamentales”.

Desde la perspectiva de
la ética de la no violencia, la
paz es una accion activa, una
buUsqueda de justicia social de
manera permanente para el
bienestar de todos y todas, por
lo que “no debo ser indiferente
ante el sufrimiento de cualquier
persona” senala la ponente
y agrega que la cultura de la
paz proviene de los preceptos
que planted Gandhi para su re-
sistencia civil pacifica, recupe-
ra dos: Ahimsa, que significa no
danar, no herir, no perjudicar y
abstenerse de la violencia in-
util; y Satyagraha, que significa
lucha no violenta, activa, cons-
fructiva. v

Ménica Adriana
Mendoza Gonzdlez

Licenciada en Filosofia por la
Facultad de Filosofia y Letras,
especialista en gobernabi-
lidad, derechos humanos vy
cultura de la paz por la Uni-
versidad de Castilla, es profe-
sora del Colegio de Ciencias
y Humanidades y de la Facul-
tad de Filosofia y Letras de la
UNAM.
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procramacion ' EBRERO

Feminismao, su historia
y necesidad.

Participan: o Los mitos del amor
Blanca Pureza Gandarilla Aja

Blanca Estela Martinez Landa rlnmﬁntil:n
Maharba Annel Gonzalez Garcia

Participa:

13 de febrero / 15:00 a 1700 hrs. Judith Adriana Diaz Rivera
Sala Einstein I3 de febrero / 13:00 a 15:00 hrs.
Sala Einstein

Equidad de género |3 importancia de la

Coordina:

Reyna Cristal Diaz Salgado nifia Yy |H I'I'II.IjEI' en IH

12 de febrero / 17:00 a 19:00 hrs. . .
Sala Zapata ciencid

Participa:
Grupo 291 de Quimica Il
Coordina: Adriana Corrales Salinas

19 de febrero / 13:00 hrs.
Rejas del estacionamieto

Organizan: Maricela Bonzalez Delgado, Maharba Amnel Bonzdler Barc'a y Montzerrat Lizeth Bonzslez Baroa
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Presentacion de material didactico para las materias de Historia Universal |y |l

Aprender Historia posibilita
entender el presente

Materiales mas
atractivos para
ensenar Historia

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

ograr que los
Lolumnos cuenten

con materiales
adecuados para lo-
grar aprendizajes sig-
nificativos es una pre-
ocupacion constante
de muchos docentes,
ejemplo de lo ante-
rior son un grupo de
profesores que se die-
ron a la tarea de elo-
borar libros de texto
con material dirigido
especificamente @
alumnos de bachille-
rato, contemplando
los actuales planes
de estudio para las
materias de Historia
Universal Moderna vy
Contempordnea | vy i
de la Escuela Nacio-
nal Colegio de Cien-
cias y Humanidades.

El maestro Ale-
jandro NURez Quiroz
uno de los autores y
el doctor Carlos Gao-
briel Cruzado Cam-
pos coordinador de
la obra, fueron recibi-
dos en el plantel Va-
llejo para compartir

su trabajo con alum-
nos y profesores de la
comunidad, durante
la charla hablaron
sobre la importancia

un lenguaje claro vy

sencillo adecuado
para alumnos de bao-
chillerato, secciones
moviles con elemen-

y el proceso de elo- tos  (biografias, des-
boracidon cripcidén
de estos 66 de lugares,
materiales Hacer un lineas de
aue V;ifg"” material diddc- In' Oeprgsp o
cacién en fico siempre que m as
govzig]rgbre deja un gran y ednlccei
e or . a videos

la Edi’rol?ial oprendlzqe comple-
Thyrso. para quienes mentarios

tas  Ca- o5 escriben y a los tex-
racteristicas ] tos, activi-
que hacen PAra quien lo dades que
o’rroc’r.ivos lee. ayudan a
estos libros desarrollar
de texto habilida-

son: informacioén per-
finente, cuidada por
los autores para ser
suficiente pero no
saturar al  alumno,

\/cllejo

des y competencias,
ademds de ser un
material visualmente
muy afractivo, com-
parable con publi-

66
Nuestra in-

tencion a la
hora de escribir
este material
es que se lle-
gue a ustedes,
a los alumnos,
por medio de
los docentes”.

caciones de mayor
costo.

Todo el esfuerzo
que los 6 autores de-
dicaron durante mas
O menos un ano de
frabajo en estos mao-
teriales corresponde
a su deseo de ofrecer
a la comunidad del
Colegio una herro-
mienta pensada por
y para cecehacheros
que ayude a alcan-
zar los objetfivos de
ensenanza en la asig-
natura de Historia.

66
Construimos

herramientas
efectivas para
abordar los
aprendizajes y
desarrollar las
habilidades en
los alumnos”.
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Curso para una mejor atencioén de los estudiantes

Tutores mejor preparados

JORGE SAUL BERNAL AREVALO

COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

on la finalidad

de mejorar el

desempeno de
los tutores y asesores, la
direccion del plantel, a
través de la secretaria
estudiantil y la coordi-
nacion local de tutorias
llevo a cabo una reu-
nién con los académi-
cos para informar de
los proyectos que se
realizardn en el plantel
proximamente,  tales
COMO CuUrsos, grupos
de trabagjo.

Se indicé a los tu-
tores asistentes que
mediante pldticas vy
acompanamiento de
un tutor experimentado
se asesorard a aquellos
con poca experiencia;
también se dijo que se
promoverdn talleres de
estrategias donde se
compartirdn experien-
cias y metodologias
exitosas en el drea de
la tutoria para poste-
riormente buscar un
sistema de evaluaciéon
global del programa,

todo ello con la fina-
lidad de generar una
mejoria en el mismo
qgue eleve el porcenta-
je de egreso.

Asimismo, se solicitd
a los tutores asistentes
que participen en un
proceso de evalua-
cidn que se realizard
en todos los planteles
a nivel bachillerato vy
licenciatura, contesta-
no de forma andénima
un cuestionario con la
finalidad de valorar los
indicadores de resulta-
dos, necesidades y al-
cances del programa.

Maricela  Gonzdlez
Delgado, directora del
plantel, pidié a los tuto-
res generar un acercao-
miento constante con
los adolescentes, con
el objetivo de que sean
estos una figura de res-
paldo y acompana-
miento para detectar
y canalizar problemadti-
cas de los estudiantes
a las instancias corres-
pondientes como pue-

den ser psicopedago-
gia, asesorias u ofras.
En este sentido, la
funcionaria informd «a
los asistentes que du-
rante los dias 5y 6 de
febrero, en un horario
de 10.30 am a 6. 00 pm,
se redlizard el evento
Embajadores por la sa-
lud emocional, el cual
consistird en una serie
de actividades como
parte de un proyecto
ECAH-CCH  promovi-
do por la Rectoria de
la UNAM, que incluye
conferencias, concier-
tos, obras de teatro,

conversatorios y talle-
res al aire libre.

Como parte de este
proyecto se imparti-
rd un curso de 20 ho-

ras, cuya inscripcion
serd en la plataforma
del plantel, llamado

Cdémo ser embajadores
de la salud emocional,
dirigido a los académi-
COs para que impulsen
el desarrollo de los es-
tudiantes en diversos
aspectos como: edu-
cacién integral de la
sexualidad, preven-
cion de adicciones y
gestion de riesgos. \/

UMIVERSIDAD NACIONAL AUTOMOMA DE
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COLEGIO DE CIEHCIAS Y HUMANIDADES
PLANTEL YVALLE]OQ

SECRETARIA ACADEMICA

DEPARTAMEMTO DE BECAS

s DEL

E
A A TRAV TN

TENE INFORMAC

BECA BENITO JUAREZ

SI TE ENCUENTRAS EN ALGUNA

DE ESTAS SITUACIONES:

*Apareces como alumne no
encontrado en el padrén de

beneficiarios.

*Actualizaste tu CURP.

*Te cambiaste de plantel
*Realizaste tramite de baja
temporal y retomaste tus
estudios.

*Mo acudiste al censeo.
*Salo tienes un apellido.

*Nunca has side beneficlario de

la Beca Benito Judrez.

\/cllejo

ACUDE CON TU
CURP ACTUALIZADO
AL DEPARTAMENTO
DE BECAS:

EDIFICIO "E" PLANTA
ALTA DE 9:00 A 6:00

PM
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Queda instalada la Comision Interna de Equidad de Género

Vallejo busca equidad para

&
]

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

na de las principa-
U les preocupaciones
de la Direccién, es
la de informar y reforzar
el vinculo entre alumnos,
profesores y tfrabajadores
frente a temas sensibles
y apremiantes como la
equidad y el respeto en-
tre géneros, por ello invi-
t6 profesora interesadas
en el tema a formar par-
te de la Comisién Interna
de Equidad de Género
(CIEG), cuya instalacion
se realizd el pasado vier-
nes 7de febrero.
La CIEG quedd inte-

3
o 7

66
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Tenemos que conocer los

documentos y profocolos;

leerlos, estudiarlos, criticary

proponer”

grada por profesoras de
las distintas dreas aca-
démicas del Colegio, asi
como de personal ad-
ministrativo de base, vy
dos representantes de la
direccién. Las comisio-
nadas buscardn hacer
un trabajo transversal en
la buUsqueda de herro-
mientas para entablar

un didlogo constante,
claro y respetuoso entre
los distintos integrantes
de la comunidad de
nuestro plantel.

Durante la instala-
cién, la profesora Ma-
harba Annel Gonzdlez
Garcia, encargada de
presidir dicha comisién,
asegurd que es un tfra-

\/cllejo
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bajo que requiere dis-
posicidon para promover
la equidad de género
entre el mayor nUmero
de integrantes de la co-
munidad vy resaltdé que
esta comisién se integra
a la propuesta hecha
desde la Rectoria de la
UNAM.

Asimismo, informd
que ya se ha solicitado
una capacitacién inicial
por parte del Centro de
Investigaciones y Estu-
dios de Género (CIEG)
- UNAM para conocer
mds a profundidad los
protocolos y mecanis-
mos de accién gue la
Universidad ha imple-



66
Un didglogo constante,
claro y respetuoso entre los
distintos integrantes de la
comunidad de nuestro
plantel”

mentado en esta materia, asi como la apro-
piacidn de conceptos y herramientas que
ayuden a difundir esta cultura en la comuni-
dad del CCH Vallejo.

Por Ultimo, informd dicha comision no
atenderd casos de violencia de género,
pero si tendrd la facultad de crear y promo-
ver actividades de fomento a esta cultura
dentro del plantel y siempre en el marco de
las politicas institucionales de la UNAM. v

10 de febrero de 2020 | Comunidad

La Comision Interna de Equidad

de Género quedard integrada de
la siguiente manera:

Preside
Maharba Annel Gonzdlez Garcia

Secretaria
Montserrat Lizeth Gonzdlez Garcia

Infegrantes

Maria Magdalena Rodriguez Renero
Marisela Calzada Romo

Adriana Corrales Salinas

Adriana Noemi Zepeda Ramirez

Dirigirte a la comision al correo:
comisionequidad.vallejo@cch.unam.mx
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El CCH entrega medallas por anos de servicio académico

Reconocimiento a lc

Ser profesor es un privilegio y un compromiso

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
ABIGAIL.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

ds de 60 profesores del plantel Vallejo
Mfueron reconocidos con una medalla

por el frabajo y compromiso que han
brindado a generaciones de alumnos, duran-
te 10, 15, 20, 25, 30 y 45 anos de labor en las
aulas.

En representacion de los galardonados,
Humberto Lisandro Salinas Lépez, con 45 anos
de labor académica, reflexiond sobre el deseo
de ser un “buen profesor”, y comentd sobre
las dificulfades que se enfrentan en el camino,
asi como el arduo trabajo para conseguirlo,
"“el profesor como profesional de la docencia
debe necesariamente haber fransitado como
investigador nato de las actividades tedricas y
prdcticas de sus propios desempenos”, refirid
el académico.

Por otra parte, habld de la importancia de
la “coherencia enfre lo que el profesor dice,
piensa, hace y evalia en el saldn de clase”;
pues sélo asi serd capaz de corresponder vy
trabajar con la vision del Colegio sobre lo que
debe incenfivarse en un alumno del CCH que
es: la libertad, la autonomia, la responsabili-
dad vy la capacidad de generar nuevo cono-
cimiento.

Por su parte, Maricela Gonzdlez Delgado,
directora del plantel, felicitd a los docentes y
recordd que el amor a la docencia es lo que
alienta siempre ante los panoramas complica-
dos, “ser profesor es un honor, que en ocasio-
nes pudiera complicarse, pero es ese amor a
la docencia lo que nos alienta a dar el mayor
esfuerzo, preparar cada clase y seguir apren-
diendo”, asi como la satisfaccion de haber he-
redado conocimiento o sembrar una semilla
en los estudiantes “nada se compara con las
actividades que hacemos con nuestros mu-
chachos en el salén de clase y darnos cuenta
de que logramos lo planeado, y es aun mds sa-
tisfactorio cuando sabemos que mds adelan-
te, en ofros espacios, ellos echardn mano de

\/cllejo
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Para mi el CCH significa compromis
colaborar con la formacion de jovenes;
proyecto de vida”.

lo aprendido con nosotros para alcanzar
sus objetivos

Por Ultimo, apuntd el deseo de la insti-
tucidn de que este reconocimiento a su
dedicacién se vea reflejado en una me-
dalla y un diploma como evidencia de
su constancia en el aula, aunque reco-
nocié que son los propios docentes ho-
menajeados quienes “saben mejor que
nadie fodo lo que ha significado llegar a
esta tarde”.

A la ceremonia asistieron familiares
y personas cercanas d los homenajea-
dos. Durante el evento estuvieron: Bertha
Guadalupe Rodriguez Sdmano, Secreta-
ria General del AAPAUNAM, Alfredo Gao-
llegos Contreras representante de la sec-
cién 29 y secretarios del cuerpo directivo.
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1 vocacion docente

66

Significa un logro importante en mi
trayectoria profesional como acadeé-
mico de la mdxima casa de estudios
en México, es un orgullo y honor haber

sido estudiante y ahora profesor”.
Héctor Manuel Gonzdlez Pérez
Anfigledad 10 anos

Profesor del drea de talleres

66

Considero que
con este recono-
cimiento se valora
el frabajo docente 8
que he realizado i
en este Plantel des-
de el ano 2004. Es también un exhorto
para replantear mi prdctica y actuali-

> con la UNAM y con México, me permite
es un reto personal constante; y también es un

Josefina Escamilla Escobedo zacion docente vy, sin duda, refrenda
Antigiedad 20 afos el compromiso que tengo con el CCH
Profesora del drea de talleres de seguir formando ciudadanos criti-

cos y sensibles”.

Maharba Annel Gonzdlez Garcia
Antigiedad 15 anos

Profesora del Area Histérico-Social

66

Este reconocimiento representa el
esfuerzo realizado en la consecucion
de los compromisos profesionales e ins-

66

Me permite re-
flexionar acerca de
fodas las experiencias
que han enriquecido
mi trabagjo docente.
Ademas de la satis-
faccion de saber que

muchos jovenes han construido los aprendi- fitucionales; pero tambiéen es la mirada
zajes necesarios para ser mejores ciudada- refrospectiva que nos permite contem-
nos”. plar logros y obstdaculos en el desarrollo
Carlos Guerrero Avila de esta labor’.

Antigledad 15 anos Eleno Herndndez Romero

Profesor del drea de talleres Antigledad 25 anos.

Profesor del drea de experimentales

\/cllejo 9



SITUACION DE

RIESGO CON ARMA

DE FUEGO

AMENAZAO

DETONACION CON
ARMA DE FUEGO

Funcionarios y brigadis-
tas evacuan a toda la
comunidad del plantel
con precaucion

.

3.Se buscaré el didlogo
con el portador del arma.

rI

{Entrega
elarma?

NO —

<+

Se solicita el ingreso de
las autoridades compe-

— SI -

PORTACION DE
ARMA DE FUEGO

+

Aléjate con precaucion y da
aviso a los funcionarios del

~

1.Los funcionarios y brigadistas
desalojaran la escuela.

2.Se da aviso a las autoridades
competentes

o9

plantel
I

IDENTIFICACION DE
UN ARMA DE FUEGO

v
Mantén la calma, no
toques el armay da

aviso a los funciona-
rios del plantel.

Se le acompafa a la oficina

. juridica, se le brindara apoyo

en servicio médico y dara aviso

a sus familiares en caso de ser
miembro de la comunidad

M.

.

A\
l

f

tentes, para la detenciéon
del portador.

/A

POLICIA

NOTAS IMPORTANTES

1. Considera todas la armas como si estuvie-
ran siempre cargadas.

2. Si eres profesor o trabajador procura, en
primera instancia, cuidar la integridad fisica
de los alumnos.

Los funcionarios del plan-
tel resguardaran el arma,

Se presentard la denuncia
ante la fiscalia y se reali-
zardn las actas adminis-

trativas internas.

‘

Se informa a la Comision
Local de Seguridady a la
comunidad del plantel.

acordonaran el areay se
dara aviso a las autoridades
competentes

-

POLICIA!
& &
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; Qué es el Feminismo?

MaHARBA ANNEL GONzALEZ GARCIA

TiruLarR “A” TC DEFINITIVA

COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

| feminismo es un
Emovimien’ro poli-

tico, social y cul-
tural que cuestiona la
exclusién y discrimina-
cion que a lo largo de
la historia de la huma-
nidad han sufrido las

mujeres. Tiene como
objetivo la igualdad
de oportunidades y de
frato asi como el reco-
nocimiento y acceso a
los derechos humanos
que se le han negado
a las mujeres por con-
siderarlas inferiores. No
es, bajo ninguna cir-
cunstancia, "lo contra-
rio que el machismo™.
Es importante conside-
rar el hecho de que no
existe un solo feminis-
Mo sino varios feminis-
mos que tienen lugar
en diversos grupos asi

como a través de di-
versas manifestaciones
sociales y conceptua-
les que, adoptando
una postura politica
generan  mecanismos
para terminar con la
opresion patriarcal.

Una definicion de femi-
nismo.

Si bien hay varias
definiciones de Femi-
nismo, citemos la de-
finicibn de Samara de
las Heras Aguilera, juris-
ta espanola y doctora
en Derechos Humanos,
feminismo es “...toda
teoria, pensamiento vy
prdctica social, politi-
ca y juridica, que tiene
por objetivo hacer evi-
dente y terminar con la
situacidn de opresidn
que soportan las muje-

res y lograr asi una so-
ciedad mds justa que
reconozca y garanti-
ce la igualdad plena
y efectiva de todos los
seres humanos”. (De
las Heras, 2009, 46) Po-
demos observar que, el
punto de partida es la
relacion de desigual-
dad que ha puesto a
las mujeres por debajo
de los hombres en vir-
tud de sus diferencias
fraducidas convenien-
temente en “debilida-
des” biolégicas, por
ejemplo, la menstrua-
cion y la posibilidad
de embarazarse. Esas
desigualdades biologi-
cas han adquirido, con
el paso del tiempo,
un status de normas o
principios que se han
institucionalizado para

\/cllejo
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Una
aproximas-
cion a las
teorias
feministas”

Fuente citada.

De las Heras, Samara, (2009)
Revista de Filosofia, Derecho
y Politica. ISSN 1698-7950,
pAgs.45-82.

afrmar que la mujer
es inferior al hombre vy
que por ello, no debe
tener las mismas opor-
tunidades de desarro-
llo pues no seria apta
para aprovecharlas
de forma efectiva. Este
es un ejemplo de la
desigualdad que a lo
largo de su historia ha
buscado derribar el Fe-
minismo. v

1
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7 Carreras que seguro no sabias
que existian en la UNAM

JORGE SAUL BERNAL AREVALO

COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

AUN no sabes qué vas a estudiare o

sPiensas que las Unicas opciones a cur-

sar en el nivel superior son: medicing, Insirumen’risia, CanO,

derecho, psicologia o comunicacién? Quizd Yy
se deba que no conoces toda la oferta edu- composicion, educa-

cativa que te brinda la Universidad, ya que son cion musical y piano
mds de 128 carreras que ofrece la UNAM en las
dreas de las Ciencias Fisico-Matemdaticas y de

las Ingenierias; Ciencias Bioldgicas, Quimicas y

de la Salud; Ciencias Sociales y Humanidades sDe qué van?

y Artes; que se imparten en 31 sedes académi- Todas pertenecen al drea de la

cas, tanto en la Ciudad de México como en el muUsica y se imparten en la Facul-

interior de la Republica. tad de MuUsica de la UNAM; requie-
Por ello, aqui te mostramos 7 opciones que re estudios previos de iniciacién musical

y que tengas habilidades desarrolladas
en el drea de la interpretacion y lectu-
ra de textos musicales, conocimientos

seguro no sabias que existian en la Universidad.

o s de la teoria, la historia, la estética, la
EfnomUSICO|OgICI psicologia, el entfrenamiento auditivo y
la prdctica de los principales géneros

:De qué va? musicales.

Su formacion multidisciplinaria en el ¢En donde se puede trabajare

campo de la mUsica y las ciencias La inTerpreTocién Yy ejecucién de la musi-

sociales permite desarrollar tareas re- ca vocal oinstrumental, en espectaculos

lacionadas con el regish’o y el andlisis musico-teatrales, recitales de cancion

musical, histérico y sociocultural, rea- culta o popular y obras sinfonico-cora-
lizan investigacién documental, estudian la les. En el drea educativa representa otro
funcion de la musica y su relacién con otros importante campo de desarrollo.
aspectos de la cultura; ¢En donde se puede

trabajar?
Su mercado de trabajo es como difusor de la
cultura musical en instituciones de gobierno.

Lengua vy literatura hispdnica,
francesa, portuguesa, alemana,
italiana e inglesa.

sDe qué van?
Todas ellas se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras, en general se distinguen porque
aprendes un idioma extranjero a partir del estudio de sus textos literarios como poesias, cuen-
tos, novelas.

sEn donde se puede trabajare

Difusidn, ensenanza y traduccion y andlisis de esos textos y lenguas

” \/cllejo
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Ciencia Forense

Geociencias y geohistoria

sDe qué van?g

Tiene un gran poten-

cial de aplicacién

en el dmbito legal y
de imparticién de justicia,
combina conocimientos
médicos con el peritgje y la
criminalistica
sEn dénde se puede traba-
jar?
Se podrd desempenar el
profesionista en dependen-
cias de gobierno.

Se pueden estudiar en la unidad de Morelia de la UNAM, estu-
dian el territorio, pero desde perspectivas diferentes, realizando
un andlisis histérico, o combinando las ciencias naturales con
técnicas geofisicas.

Podrédn desempenarse en entidades de los tres érdenes de la adminis-
traciéon publica, en dreas del gobierno federal ligadas al ordenamiento
ecolégico y de la ordenacion territorial.

Energias renovables

sDe qué van?
Abarca la investigacion, diseno e innovacién en tecnologias que permitan aprovechar fuen-
tes alternas de energia con menor impacto ambiental, se proyecta como una carreara con
un amplio futuro.
sEn donde se puede trabajare
Este profesional puede desempenarse en instituciones publicas o privadas, en la docencia y/o la inves-
tigacion, o en el ejercicio libre de su profesion

Manejo sustentable
de zonas costeras

sDe qué van?
Se imparte durante 4 anos en el puerto
de Sisal, en Yucatdn. Abarca el estudio
de los recursos costeros nacionales, asi
como su manejo y preservacion debido
a que el turismo en nuestro pais es impor-
tante pues es generador de fuentes de
empleo y de ingresos del capital extran-
jero.
sEn dénde se puede trabajare
Los cambios legislativos relacionados
con la proteccién del medio ambiente a
los que deberdn sujetarse las actividades
productivas en la zona costera requieren
de personal capacitado en esta mate-
ria, por lo que el mercado laboral para
estos profesionistas estd en auge.

REDUCE TU RIESGO DE INFECCION POR

LAVA TUS MANOS CON AGUA Y JABON 0O
. » DESINFECTANTE PARA MANOS A BASE DE ALCOHOL
i! >~

CUBRE TU NARIZ Y TU BOCA AL TOSER Y ESTORNUDAR @r
CON PANUELOS DESECHABLES O CON TU ANTEBRAZO

.3 EVITA EL CONTACTO CERCANO CON CUALQUIER PERSONA
"~ CON GRIPE O SINTOMAS DE RESFRIO

COCINA BIEN LA CARNE Y LOS HUEVOS

UsA PROTECCION AL TENER CONTACTO CON
v ANIMALES VIVOS SALVAJES O DE GRANJA

l' ' 4 Organizacion # Organizacion
(:" I‘g\ameri(ana gj“ } Mundial de la Salud
de la Salud e Raniiica

\/ollejo 13
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Universidad de vanguardia

Recursos digitales
a un click de distancia

El Portal Académico, la RUA y la biblio-

teca digital son importantes y novedosos
recursos de apoyo para alumnos y profe-

sores

a Universidad Nao-
Lcioncl y especifi-

camente el CCH,
constantemente  es-
tdn  implementando
nuevos métodos vy
recursos para que
académicos y alum-
nos tengan el cono-
cimiento idéneo al
alcance de su mano,
por ello, desde hace
algunos anos dise-
naron y construyeron
diversos recursos di-
gitales que permiten
a los integrantes de
sU comunidad tener
en la red una gran
cantidad de material
fidedigno, de fuentes
confiables y que ha
sido creado, revisa-

La Red Universitaria de Aprendizaje (RUA)

Lo RUA es una
plataforma que per-
mite a la comunidad
universitaria acceder
a un acervo de con-
tenido educativo en
linea y de acceso

Elena E. Herndndez G.
elena.edith.hernandez@cch.unam.mx

do y autorizado por
especialistas en el
tema.

Lo anterior evita
que alumnos y pro-

fesores consulten
material de dudosa
procedencia y baja
calidad académi-

ca; ademds, mucho
de este material estd
disesnado acorde al
Plan de Estudios vy
los Programas de las
asignaturas que el
Colegio imparte. Tres
de estas herramien-
tas de ensenanza vy
aprendizaje son: la
Red Universitaria de
Aprendizaje, el Portal
Académico del CCH
y la biblioteca digital.

abierto. Estd dirigido
a profesores y alum-
nos de la UNAM. En el
caso de los alumnos
la plataforma de in-
mediato los dirige al
modelo educativo al
que pertenecen, dl

\/cllejo

semestre y a las asig-
naturas que cursan;
posteriormente mues-
fra los recursos a los
que el alumno puede
acceder y que estdn
relacionados con di-
cha materia. También
se puede realizar una
buUsqueda especifica
y avanzada sin nece-
sidad de ingresar al
nivel educativo.

En la RUA se pue-
den consultar diversos
tipos de recursos: pd-
ginas web, PDF, PHP,
audios, videos y ofros
recursos en donde el

alumno puede repa-
sar los temas, hacer
autoevaluaciones, re-
solver ejercicios, inves-
figar nuevos temas,
etc.

Para el profesor del
Colegio también hay
una gran cantidad de
recursos. documentos,
secuencias  diddcti-
cas, actividades de
aprendizaje, audios y
videos, fodos relacio-
nados con las asigna-
furas que se imparten
en el Colegio, con la
diddctica y con el uso
de las TIC.

Apps, videos, textos
y otros recursos educativos

Portal Académico del CCH

El Portal Académi-
co del CCH es una
plataforma educati-
va con recursos edu-
cativos de acceso

abierto, objetos de
aprendizaje Utiles
para apoyar las cla-
ses o reforzar y enri-
qguecer de manera



PORTAL |/

ACADEMICO }

W

autbnoma, temas vy
contfenidos del Plan
de Estudios del CCH.

El portal estd dividi-
do por material para
el alumno y para el
profesor; la seccion
del alumno estd divi-
dida por asignaturas
y temas, la cual con-
tiene los materiales y
actividades de los dis-
tintos aprendizajes.

La pdgina también
cuenta con una sec-
cion para alumnos ti-
tulada: Herramientas
TIC, recurso interacti-
VO para apoyar el de-
sarrollo de habilida-
des bdsicas en el uso
TIC; ademds del TEA,

Tutorial de Estrategias
de Aprendizaje, con
lo cual los alumnos
podrdn Aprender a
aprender diversas es-
frategias, temas del
modelo  educativo,
uso de TIC y ofros re-
CUrsos.

En la seccién del
profesor, éste encon-
trard diversos recursos
disenados por el cuer-
po docente del Cole-
gio, acordes al Plan
de Estudios vigente,
desde publicaciones,
guias para el profesor,
paquetes diddcticos,
programas  operati-

vos, banco de estra-
tegias y mds.

OBJETOS DE
APRENDIZAJE

DESCRIBING MYSELF AND
OTHERS

\/cllejo
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Biblioteca digital

La biblioteca di-
gital de la UNAM se
encuentra en la di-
reccion electréni-
ca: http://www.bid.
unam.mx, desde alli
alumnos y profesores
pueden acceder alos
diferentes catdlogos
con los que cuenta
la pdgina: LIBRUNAM,
SERIUNAM, TESIUNAM
y eMAPAMEX, Fondo
anfiguo, Multimedia
UNAM, Base de datos
y Partituras.

En ella se encuen-
fran mds de 1.2 millo-
nes de recursos digi-
tales y mds 218 bases
de datos, infegrados
por libros, revistas,
articulos, etc., todos
suscritos por la UNAM.
Para poder acceder
a este recurso, se re-
quiere una cuenta
y clave, la cuadl se
puede obtener des-
de la misma pdgina;
se puede acceder a
ella fuera de las insta-
laciones universitarias.

Para acceder a los

« Sistemas de inform
= Repositorios de informacién

irwaraaion Hasannal
LA = Auianorm o Mexics

J

recursos, la biblioteca
digital cuenta con va-
rias herramientas de
busqueda simultdnea
en diversos catdlogos
y bases de datos que
proporcionan  datos
inmediatos y ordena-
dos por relevancia.
Asimismo, la bibliote-
ca digital cuenta con
aplicaciones y recur-
SOs para  personas
con capacidades
diferentes, auditivas,
visuales, cognitivas y
de lengugije. v

BRI Digital

Universidad Macional
Auténoma de México

@ Bhbstacs Dighal

Preguntas frecuentes
© 40 3 o servica e Acoesa Rem?

& Caitn sana
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
PLANTEL VALLEJO
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

JORNADA
LAS ANDANZAS DEL AMOR

\AA A A A A A A AL A AL A A A A A

“SI NADA NOS SALVA DE
LA MUERTE, AL MENOS
QUE EL. AMOR NOS
SALVE DE LA VIDA”

14 DE
FEBRERO

_PABLO NERUDA- 12EMe
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ZO NA D E PARTICIPAN:

MEXFAM

INVITA:

CAFETERIA

/

oPEDAGOGIA

JUVENIMSS
MAS SUENOS
cu

LA CAJITA DEL PLA-

CER
OPTICA ROGETT
FES IZTACALA

BLACK BOX

CASA DE LA SAL
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INJUVE
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o Inicio el 13 de feb;_ero ’
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Curso-taller
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“LOS HOMBRES SON MAS

(ALY 7 LS LTDIERES "Nuestra sociedad es
MAS EMOCION”

+TU QUE PIENSAS? ; masculina, y hasta que
) no entre en ella la mujer,
no sera humana"

(Henrik Ibsen)

HORARIOS

10:00 a 11:00 hrs.

Y
14:00 a 15:00 hrs.

MIERCOLES 12 DE
FEBRERO
SALA ZAPATA
El cupo es limitado a 50 personas.

INVITA: PROFESOR: Registra a tu grupo en el
T Departamento de Psicopedagogia.

“uente: Oficina de |a ahogacia general

¢ Sirve de algo denunciar la
violencia de género?

en la UNAM si
QUEJAS
PRESENTADAS
EN UN PERIDDO DE 34

MESES

171

Procedimientos de
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Medidas urgenes de
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Grupos de HAT
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Ciudad de México, 7 de febrero, 2020.

A la comunidad del CCH Vallejo:

El pasado martes 4 de febrero de 2020, aproximadamente a las 12:30 horas, se
llevé a cabo en la explanada central, una asamblea convocada por la colecti-
va “Pétalos de sangre”, en donde se decidio el cierre de las instalaciones por 48
horas. El dia de ayer, jueves 6 de febrero, la comisidn de estudiantes que quedd
al resguardo del plantel, lo entregd a las autoridades al filo de las 18:00 horas. Es
por demds mencionar, que dicha movilizacion forma parte de un movimiento a
nivel mundial, a todas luces legitimo, que busca frenar la violencia de género, que
también afecta a nuestra Universidad.

Ante tales acontecimientos, la comunidad del CCH Vallejo, manifiesta lo siguiente:

1.Nos mostramos sensibles y en solidaridad ante las demandas expuestas por
nuestras companeras estudiantes y nos unimos a la iniciativa de nuestro Rec-
tor, Dr. Enrigue Graue Wiechers, quien en dias pasados anuncid cinco accio-
nes para combatir la violencia de género en los campus universitarios.
2.Tenemos la conviccidon de que el Protocolo para la Atencion de casos de
Violencia de Género en la UNAM, debe nutrirse con la participacion de toda
la comunidad universitaria con el fin de alcanzar la igualdad social, erradicar
la violencia y la discriminacién de género.

3.Consideramos que, para lograrlo es necesario mantener un ambiente acao-
démico con escuelas abiertas, es decir, seguir frabajando en la temdtica des-
de las aulas, en mesas de tfrabajo, charlas, conferencias, talleres, cursos, con
el objetivo de generar reflexion.

4. Manifestamos nuestro rechazo a la toma de los diversos planteles de la Es-
cuela Nacional Preparatoria, a la suspension de labores en algunos planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades y Facultades. Mantener los campus
cerrados no resuelve el problema vy lesiona el legitimo derecho a la educa-
cion.

Por lo anterior, exhortamos a estudiantes, docentes y personal administrativo a
continuar laborando desde las aulas, a participar en los diversos eventos que se
estdn preparando en el CCH Vallejo, a propésito de la temdtica de equidad y gé-
nero, a construir una comunidad informada, capaz de llegar a acuerdos a través
del didlogo; todo ello se puede lograr con un ambiente académico armonico,
con las escuelas abiertas y con la participaciéon de todas y todos. Les invitamos a
hacer llegar sus propuestas a la Comision Interna de Equidad de Género.

ATENTAMENTE
Docentes, estudiantes y personal administrativo

\/ollejo



